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TRIDA PLNA POHODY

METODIKA NA PODPORU VEDENI TRIDNICKYCH HODIN A
OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE NA 1. STUPNI ZS

PRAKTICKA CAST 5. TRIDA

Metodika byla zpracovana na zdklad€¢ dlouhodobé zkuSenosti metodiki prevence PPP Plzen
S praci s détmi na 1. stupni V oblasti rozvoje socialnich dovednosti a prevence rizikového
chovani. UZité techniky jsou pro danou vékovou skupinu ovétené.

Revize metodiky 2020
Metodici prevence PPP Plzen
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Charakteristika programu Trida plna pohody

Metodika je slozena ze dvou samostatnych ¢asti: teoretického zakladu pro vedeni tiidnickych
hodin (struktura hodiny, navaznost témat, komunitni kruh, zasady interakénich her...)
a programu ucelenych na sebe navazujicich lekci.

Cil programu

V 5. tiid€ je program Ttida plna pohody zaméfen na sebepoznani a osobnostni rozvoj zakua
ve tfidé. Zaci si prostfednictvim rtiznych aktivit uvédomi své schopnosti a silné stranky,
pojmenuji své uspéchy a budou vytvaret pozitivni sebehodnoceni.

Cilem jednotlivych lekei je podpofit zdravé sebehodnoceni, sebepojeti Zakiu, posilit
dovednost vytvaieni realnych cili a rozvijet vlastni odpovédnost za svij Zivot. Program
dale upeviuje pozitivni socidlni klima tfidy, ochotu pomahat si a respektovat ostatni.

Prace s lekcemi

V 5. ro¢niku se program sklada ze 4 lekei. V kazdé lekci je vzdy uveden cil, popis aktivit a
pomticky, které¢ budou potiebné pro realizaci. U jednotlivych aktivit jsou pak uvedené i ptiklady
konkrétnich otazek pro reflexi.

Metodika, kterou predkladdme, neni pro ucitele zavazna. Chapeme ji jako nabidku, inspiraci,
predstaveni zptisobu prace s détmi v 5. t¥idé ZS. Ugitel miize pracovat tak, jak je metodika
nastavend, formou pravidelnych setkani k programu Ttida plna pohody, nebo uplatnit vlastni
zkuSenosti a osvédcené aktivity dle potieb zakl a rozpracovat nabizené techniky do celoro¢ni
napln¢ tfidnickych hodin. Diléi aktivity jsou navic koncipovany tak, aby byly snadno
zafaditelné do bé&znych vyuovacich hodin (napt. VV, TV, CJ...).

Jako nejvhodnéjsi se jevi dlouhodobé a systematicka prace formou pravidelnych tidnickych
hodin. Délka jedné hodiny je zavisla od c¢asovych moznosti 1 aktudlniho naladéni.
Doporuc¢ujeme jednu vyucovaci hodinu - 45 minut. Pokud jde o Cetnost jednotlivych hodin,
idedlni je tydenni interval. Program mizZeme doplnit nebo i nahradit komunitnim kruhem
nauvod tydne, zhodnoceni tydne nebo rozebrani aktudlniho tématu. Pfi sestavovani
jednotlivych tfidnickych hodin je nutné vzdy piihlédnout k aktualnim potiebdm dané tridy.

STRUKTURA TRIDNICKE HODINY

Cil: Co chci s détmi dnes dé€lat. Jaky mam cil. K ¢emu chci sméfovat.

UVOD - pieladéni

- pfipomenuti pravidel

- ohlédnuti za pfedchozim setkdnim
- zopakovani kli¢ovych témat

- seznameni s cilem hodiny

5 min

OTEVRENI - aktivita, kterou otevirame, motivujeme, pfinaSime téma, kterému

TEMATU se chceme vénovat, ptiblizujeme téma zakiim

5-20 min

DISKUZE - komunitni kruh

K TEMATU - vztazeni aktivity k Zivotu naSi tfidy (napf. Jak to mame
) S naslouchanim u nas ve tfidé my?)

5—20 min - domluveni vystupu — Co s tim budeme délat?
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PROSTOR - vyuziti navazujici techniky z TPP
PRO PRIPADNE - praktické zkouseni/modelovani toho, o ¢em jsme se bavili
., - dame prostor détem — hrajeme jejich oblibenou hru
DALSIAKTIVITY | . fegeni organizac¢nich véci...
SHRNUTI - zopakovani prabéhu hodiny
5_ 10 min - ptipomenuti dojednanych dohod
- zhodnoceni prabéhu (Skalovani, palce...)

Pro piehlednost ptipojujeme pichled témat v jednotlivych ro¢nicich:
1. tiida

program je zaméfen na adaptaci déti ve Skolnim kolektivu
podpora pocitu sounalezitosti, bezpeCi, ochoty pomahat, naucit se spolupracovat,
respektovat ostatni

2. tfida

podpofit pozitivni socidlni klima tfidy, poznat Iépe sebe 1 druhé,
aktivni naslouchani, podpofit komunikaci, spolupraci, toleranci pii spolecném plnéni
ukolt, zpétnovazebné techniky

3. tfida

seznamit zaky s prvky verbalni a neverbalni komunikace, vést je K efektivni formé
komunikace a spoluprace,
aktivni naslouchani jako soucast komunikace

4. tfida

podpofit pozitivni socidlni klima tfidy, pozitivni zpétnou vazbu,
hlavni tématem je spoluprace, kooperace, posileni vzajemnych vztahii a podpora
soudrznosti tiidy

5. tfida

sebepoznani a osobnostni rozvoj zaku ve tfidé, budovani pozitivniho sebepojeti a
sebehodnoceni, uvédoméni si svych schopnosti, silnych stranek, aspéchi

seznamit s principy prace s cili, posilit dovednost vytvaret realnych cilii, rozvoj vlastni
odpovédnosti za sviij Zivot

upevnit pozitivni socidlni klima tridy
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1. LEKCE

Cil: Prvni lekce je zamétena na otevireni tématu — rozvoj sebepojeti Zaka, poznavani sebe

| druhych.

Materidl: Cisté papiry/Ctvrtky, pastelky

Technika ¢. 1
Cas

Popis Cinnosti

Myslenkova mapa — JSEM, MAM, UMIM
45 min
,Dnes se kazdy pokusime podivat sami na sebe. Vasim tkkolem je nakreslit

svoji osobni myslenkovou mapu, na které¢ zkusite zachytit, kdo jste, co
nebo koho mate a co umite.*

Vedeme Zaky k tomu, aby se zamérili na oblasti vlastnosti, dovednosti,
Skolniho vzdélavani, volného ¢&asu, osobnich vztaha - rodina,
kamaradi...

Muzeme pomoci dopliiujicimi otdzkami: V ¢em si myslis, ze jsi dobry?
Co mas spolecného ty i vSichni tvoji blizci? Co na tobé lidé nemohou
ocenit, protoze to neni vidét?...

Ztvarnéni nechame zcela na fantazii déti — mazou kreslit i psat.
Na konci si sednou do kruhu a kazdy ma prostor ptedstavit svoji mapu.

Reflexe: Jak se vdm mapa tvofrila? Bylo snadné/tézké hledat odpovédi
na otazky? Dozvédéli jste se néco nového o sobé? Co vas
zaujalo/prekvapilo u ostatnich?

Zaver

Gitel s za shrne hodinu: V¢ j ! ZiteCné Y
Ucitel ky sh hod V cem je pro nas uzitecné zabyvat se
pozndvanim své osobnosti?“

Sebehodnoceni a seberozvoj budou také hlavni témata, kterymi se
budeme v letosnim $kolnim roce zabyvat.
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2. LEKCE

Cil: Rozvoj sebereflexe a sebepojeti — podpotit zdravé sebehodnoceni, uvédomit si a
pojmenovat své silné i slabé stranky (vlastnosti, dovednosti, ispéchy), uvédomit si své
zdroje podpory a jejich vyuziti prostfednictvim svého okoli. Seznamit zaky s tim,
ze sebereflexe se tyka i télesné schranky. Rozvijet vnimani jednotlivce, predavat a umét
prijimat zpétnou vazbu.

Technika ¢. 1 | Balony a kotvy
Cas 45 — 75 min
Material predtisténé balony (pfiloha €. 3), tuzky/pastelky

Popis Cinnosti | ,,Na obrazku ptfed sebou mate horkovzdusny balon, ktery symbolizuje
vaSe silné stranky, vSe co vas povznasi a pomaha byt spokojeny,
uspésny, Stastny. Svilj obrazek predtisténych balonti si podepiste.
Zaptemyslejte ted’, jak to mate vy: Co vas povznasi a pomaha vam byt
spokojeny? A napiste to do levého obrazku.*

Vas balon nyni vypustime do svéta (mezi ostatni spoluzaky). VaSim
ukolem ted bude zapremysSlet nad silnymi strankami vaSich
spoluzaki. Chod'te po tiid¢ a do pravého prazdného balonu zapiste to,
co vnimate, ze je piednosti vaseho spoluzdka — pomahd mu byt
spokojeny sam se sebou.

Na zéavér si sedneme vSichni do kruhu. Kdo chee, miize ptecist, co napsal
a co o0 ném napsali druzi.

Reflexe:

Bylo pro vés lehké/tézké najit co vas povznasi? Prekvapilo vas néco
u druhych? Co mame spole¢ného? Co mlZeme ocenit? Jak se citi$
kdyz...? Jak to mate vy ostatni s...?

Dopliikkova Kotvy

aktivita Kotva naopak pfedstavuje to, co nds v Zivoté tdhne dolli: naSe hendikepy,

nechténé vlastnosti, obavy, strachy apod. Zapiemyslejte ted’, jak to
mate vy: s ¢im se v Zivoté potykate, co vas brzdi, co je tou pomyslnou
kotvou. Kdo chce, mize piecist, co napsal.

Shrnuti Na aktivitu mizeme navazat diskuzi o tom, co ndm pomaha si silné
stranky udrzet a jak tfeba zménit to, co nas tahne k zemi. Co délame
pro udrZeni nasi pohody, zvladani téZzkych situaci (s vyuzitim balénu) a
co de€lame se svym ,,Cernym Petrem®. Jak ho miZeme zménit a pokud
nejde zménit, jak se s nim vyrovnat.

Otazky do diskuze: Co délas, kdyz ti neni dobre? Kdo/co ti pomaha?
Za kym pujdes?

Technika ¢&. 2 Ruka
Cas 15 min + hodina CJa VV

Material ptipravené vykresy rukou z hodiny VV, 2x arch baliciho papiru, Cisté
papiry, nlizky, lepidlo
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Ptiprava

Popis Cinnosti

Pied realizaci lekce je vhodné vyuzit ast hodiny CJ a hodinu VV.
V hoding CJ vyzveme déti k brainstormingu na téma: Jaké maji lidé
vlastnosti?

D¢ti chodi na balici papir/tabuli psat vSechny vlastnosti, které maji lidé
Z jejich okoli a které znaji. PopiSeme dobré i Spatné — mizeme rozdélit
nadvé skupiny: kladné a zéporné. Jednotlivé vlastnosti si také
vysvétlujeme, jaky takovy Clovek je, jak se chova.

V hodin€¢ VV si kazdy obtdhne na Cisty papir (Ctvrtku) svoji ruku a
vybarvi ji, vyzdobi si ji tak, aby charakterizovala jejich osobnost (zaci si
vykres z druhé strany podepisi).

Pfi seznamovani poddvame druhému svoji ruku. I my ji dnes pouzijeme
k seznameni. Rozdame détem piipravené ruce z hodiny VV. Vyzveme
je, aby do prstl napsali pét svych charakteristickych vlastnosti (alespoil
3 dobré).

Reflexe: Bylo tézké vymyslet své dobré vlastnosti? A co ty zdporné?
Je leh&i hodnotit vlastnosti cizich nebo ty své?

Technika ¢. 3
Cas

Popis ¢innosti

Ruka Il - Poznej, kdo to je...
45 min

Vybereme jednotlivé obrazky rukou, postupné je Zakim ukazujeme a
¢teme charakteristiky. Zaci zapisuji své typy (na piipraveny papir),
komu by mohla ruka pattit. Motivujeme je, aby si zkusili otestovat svoji
empatii a typovali jen na zaklad¢ barevného zpracovani a uvedenych
vlastnosti.

Reflexe: Jak jste byli Uspésni? Podle ¢eho jsi poznaval? Bylo pro tebe
néco prekvapujici?
Rozdame zakim zpét jejich ruce. Ti si do dlan€ doplni své jméno, ruce

vystiihnou a nalepi na spole¢ny balici papir. Na konci vytvotime kruh a
kazdy muze jest¢ okomentovat, co napsal a nakreslil.

Reflexe: Jak se ti prace libila? Co nového ses dozvédél o svych
spoluzacich? Pfekvapilo vas néco? Chtél bys nékoho pochvalit?

Ukol do pristé — Piemyslejte, jaké dullezité vlastnosti byste jeits
ke svym spoluzakiim doplnili.

Technika ¢&. 4
Cas
Material

Popis Cinnosti

Libi se mi na mé...
20 min
dotaznik ,,Libi se mi..., protozZe...“ (piiloha ¢. 4)

Na zacatku seznamime zaky stim, Ze navazeme na piedchozi Cast
naSeho bloku — Sebepojeti a sebereflexe. ,,Dnes se budeme vénovat
vlastnostem fyzickym, tedy tomu, jak vnimame nasi télesnou schranku a
tomu, jak dokaZeme fici, co se nam vzhledové libi na ostatnich.*

Rozdame zakim papir s postavickou (pfiloha ¢. 4) a vyzveme je, aby si
kazdy naSel n¢jaké misto, kde bude mit klid a nebude ho nikdo rusit a
koukat mu do papiru. ,Kazdy zvds ma za kol na postavicce




€©o

zakrouzkovat a kratce napsat, co se vam na vaSem téle libi a proc.
Napiste minimalné tii véci.*

Postavicky si nechte u sebe a nikomu je neukazujte, ani prozatim nikomu
netikejte, co jste napsali.

Reflexe: Bylo pro vas naro¢né ohodnotit, co se vdm na svém téle libi?
Pokud ano, proc¢ si myslite, Zze tomu tak je?

Technika ¢. 5
Cas
Material

Popis Cinnosti

Libi se mi na tobé...
60 min

Rozdédme zaktim druhy papir s dotaznikem ,,Libi se mi..., protoze...*
(ptiloha ¢. 4).

,Kazdy z vas si dejte na své misto na lavici tento papir a podepiste si ho.
Vasim dal$im ukolem je v tichosti prochazet po tfidé a k jednotlivym
zékim dopisovat, co se vam na daném spoluzékovi po fyzické strance
libi a pro¢. Kazdy ma pét vlastnosti a vasim ukolem je zaplnit
dotazniky v§em.“

Motivujeme zaky, aby zaplnili vS§echny dotazniky, ale vedeme je k tomu,
aby k danému spoluzakovi psali jen jednu fyzickou charakteristiku a aby
se charakteristiky neopakovaly.

Kdyz jsou vSechny dotazniky plné, vyzveme Zaky, aby si vzali své
postavy, které sami psali, a sviij dotaznik vyplnény od spoluzaku, zatim
do nich nenahliZeli a posadili se do kruhu.

Reflexe: Kdyz byste srovnali vypliovani vasi postavicky a hodnoceni
ciziho téla, co pro vas bylo obtiznéjsi/lehci? Setkali jste se s né¢im, s ¢im
jste si nevédéli rady?

,»Kazdy ted’ mate chvilku na to si pfipomenout, jak jste hodnotili sami
sebe, a precist si, co se na vas libi spoluzaklim. Az to budete mit, slozte
si papiry pod sebe, at’ vime, ze mate hotovo. Kdo bude chtit, mtize se
S nami pod¢lit o to, co se prave dozveédel.*

Reflexe: Co vas potésilo? Co vas prekvapilo? Libila se vam formulace,
jakou vam spoluzak napsal? Shoduje se vase postavicka s tim, co o vés
psali ostatni? Chtéli jste nékomu néco vepsat, ale nékdo vas uz predbénhl
a vy byste mu to ted chtél fici? ProC je dulezité umét zhodnotit svuj
nebo cizi vzhled?

Shrnuti: M¢li bychom umét ohodnotit nejen vnitini ale 1 vn&jsi fyzické
vlastnosti. Je dilezité si uvédomit, jak vidime sami sebe, umét se ocenit,
zaroven je 1 diileZité umét ocenit zevnéjSek ostatnich.

Nez ukon¢ime hodinu s touto aktivitou, je vhodné se ujistit, ze je
pro vSechny vSe v potadku. V pfipadé¢ potfeba miiZeme nabidnout
individualni rozhovor.

Technika ¢&. 6
Cas

Popis ¢innosti

Rozehtivaci technika — naladéni na téma: Jsem opravdu dobry/a
10 min

Zamyslete se nad tim, co se vam dafi, v ¢em jste dobii (ve sportu,
Vv ru¢nich pracich, vateni, vyrobé Sperki, v uceni, ve Stupovani ponozek,
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skladani nadobi do my¢ky, v provokovani...). Reknéte to ostatnim. Vé&tu
vzdy zacnéte slovy: ,,Nechci se chvalit, ale v ... jsem opravdu dobry/a.*

Technika ¢&. 7
Cas
Material

Popis Cinnosti

Dalsi priibézna
préce se tiidou

Erb |
45 min + navazny komunitni kruh
Ctvrtky, pastelky, fixy

Dnes se zamyslime nad svymi dosavadnimi Zivotnimi zkuSenostmi a
uspéchy. Vsichni jisté vite, co je to erb a co takovy erb znazoriuje:
ve stfedovéku to byl majetek Slechtice, do kterého se zaznamenavaly
uspéchy, prednosti, zasluhy.

A 1o bude také vasim dneSnim ukolem — nakreslit erb (nemusi mit
klasickou podobu), ktery by reprezentoval vSe, co jste se jiz naucili, vaSe
uspéchy, to, co umite, na co jste hrdi, co byste chtéli, aby o vas védeli
vasi spoluzéci. Zameéite se na 3 oblasti zivota: rodina a pratelé, skola,
zajmy — volny cas. Z kazdé oblasti vymyslete a symbolicky znazornéte,
Vv ¢em jste uspesni, vaSe schopnosti, dovednosti. Do kazdé aktivity staci
pro zacatek jeden symbol — budeme s erby pracovat dlouhodobé¢ a ostatni
prednosti budete moci priabézné dopliiovat. Na praci mate 20 minut, pak
kazdy sviij erb predstavi.

Erby si zaci mzou vyvésit ve tiidée.
Reflexe: Co pro mne bylo obtizné a proc? Proc je tézké se chvalit?
Bereme své schopnosti jako samoziejmost a proc?

Shrnuti: MiZzeme hledat spole¢né prvky, spolecné spéchy nebo naopak
pracovat s t¢ématem odli$nosti, kterd nas vzajemné obohacuje

V zavéru hodiny zada uditel ukol: Kazdy mate za ukol ziskat
informace od své rodiny, ptatel, uciteli: Ceho si na tob& vazi?

Vzajemné si sdélime, co jsme zjistili od svych blizkych, ¢eho si na nas
vazi — vlastnosti, dovednosti, ispéchy doplnime na své erby.

Na zavér miiZze ucitel predstavit povést O Bruncvikovi, ktery touZzil mit
ve svém erbu lva.!

Zaver

Ucitel s zaky zhodnoti, zda se jim dafi objektivni sebereflexe, zdravé
sebehodnoceni, dokazi pojmenovat své silné a slabé stranky, umi
predavat i pfijimat vhodnou formou zpétnou vazbu.

! napt. Pohadka o Bruncvikovi — Lucie Seifertova (https:/seifertova.cz/produkty/pohadka-o-bruncvikovi/)

8
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3. LEKCE

Cil: Seznamit s principy prace s cili — nacvi€it dovednost vyty€eni splnitelného cile,
rozvoj vlastni odpovédnosti za své plany. Prace ve skupinach — rozvoj komunikacnich
dovednosti, diskuse. Uvédoméni si, kde jsem, kam v Zivoté sméruji. Uvédoméni si
moznych Zivotnich roli.

Material: predtisténé erby (pfiloha €. 5), Cisty papir

Technika ¢&. 1
Cas

Popis ¢innosti

Erb 1l
45 min

Cetli jsme spole¢né povést O Bruncvikovi a jeho touze mit ve vlastnim
erbu lva.

Ta souvisi S vas§im dneSnim tkolem — urcité jsou pred vami cile, kterych
touzite stejn¢ jako Bruncvik dosahnout, nebo je néjaka oblast, ve které
byste mohli byt lepsi (napf. zlepSit si znamku z..., samé jednicky
na vysvédcéeni, dostat se na gymnazium, vyhrat zavody, naudit se trik
na skateboardu, néco uvafit... Cil se nemusi vazat na Skolu). Zkuste se
zamyslet a vybrat jeden znich, na kterém byste chtéli aktualné
nejintenzivngji pracovat. Tento cil zapisSte do ptedtisténého erbu. Cil by
mél byt dosazitelny do mésice/konce Skolniho roku (krat§itho ¢asového
useku, tak abychom s nim mohli déle pracovat).

Kazdy predstavi svij cil, na kterém chce v dohledné dob¢ pracovat.

Reflexe: Bylo tézké stanovit si cil? Pfekvapil vas cil nékoho jiného? Jak se
vam dafi dosahovat cild?

Zkuste do pristé zapremyslet, jaké kroky by bylo dobré udélat
pro dosaZeni vaseho cile.

Technika ¢&. 2
Cas

Popis Cinnosti

Dalsi pritbéZna
préce se ttidou

Co mohu udélat k dosazeni svého cile
45 min (az 90 min)

Vyzveme déti, aby si utvofily skupinky podle podobnych cilti v erbech.
Ukolem skupiny je vytvofit co nejvice krokti k dosazeni svého cile (o7 cil:
chci jit na gymndzium; kroky kdosazeni cile: budu se doma ucit, doucovat
se U kamaradky, zucastnim se olympidady...). KdyZ za€ind prace ve skupinkach
vaznout, pozadame skupiny, aby si své postupy vymeénily, prostudovaly a
doplnily je o nové napady. Vymeénu provedeme i podle Casu.

Vyzveme z4ky, aby vratili cile do piivodnich skupin a skupiny si je dobie
prostudovaly.

Kazdy za sebe tiidé sdéli, ktery postup (prvni 3 kroky) nyni zvoli,
k dosazZeni svého cile.

Reflexe: Bylo tézké vymyslet jednotlivé kroky? Co mé z napadi
prekvapilo? Ktery ndpad bych chtél ocenit? Co v budoucnu urcité vyuziji?

Ceho jsem jiz dosahl
V nasledujicich 3 — 5 komunitnich setkdni vénujeme 10 — 15 min
rekapitulaci krokii, navazujicim krokiim, ptistupu k dosahovani cile.

Vyzveme zaky, aby v kratkosti popsali, ¢eho ve svém cili jiz dosahli,
co pro dosazeni cile jiz udélali, jaké dalsi postupy chtéji zvolit.

9
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Muze se stat, ze pivodni cil je pro Zaka moc vysoky, ucitel mu poradi, aby
ze svého cile trochu ubral, zménil naroky.
Podle vyzralosti tfidy volime formu komunitniho kruhu nebo sdélovani

v menSich skupinkach. Je mozné delegovat patrony — zduraznit
vzajemnou podporu mezi zaky.

Pokud z4k dosahne svého vytyceného cile, vénujeme v komunitnim kruhu
prostor pro ocenéni a prrekresleni textu do symbolu.

Technika ¢. 3
Cas
Material

Popis ¢innosti

Kolaz — Ja za 10 let
45 min + hodina VV
¢tvrtky, rizné ¢asopisy/noviny, nizky, lepidla

Dnes se spolecn¢ budeme divat do budoucnosti. Budeme vytvaiet kolaz
na téma ,,Ja za 10 let. KolaZz je obrazek slozeny a slepeny podle vasi
pfedstavy z mnoha riznych ¢asopisovych obrazki.

Kolaz 1ze vytvoftit v hodiné VV a v tfidnické hodin€ uz si jenom povidat
a reflektovat.

»Pojd’te se na chvili zasnit, miZzete klidn€ zavfit oc¢i, polozit si hlavu
na lavici: Jaci asi budete za 10 let? Jak budete vypadat? Co vas bude bavit?
Jakou Skolu budete tfeba studovat, nebo na jakou praci se budete
pripravovat? Co pro vas bude dulezité a kam v Zivoté budete sméfovat?*

Jak obrazek vytvofite, ¢im ho naplnite je jen na vas. Kazdy jsme jiny a
muizeme mit jinou pfedstavu, smefovat jinym smérem.

Kdyz jsou vSichni hotovi, vytvotime si vystavni galerii. Kazdy polozi sviij
obrazek na zidli v kruhu nebo ho umisti n€kde ve t¥idé. Vyzveme zaky,

aby si potichu prohlédli vSechny obrazky. Az prohlidku dokon¢i, vrati se
zpét do kruhu.

Reflexe: Kazdému dame prostor fici par vét ke svému obrazku. Co a proc
ztvarnil, jak se mu to délalo. Ostatni maji moznost se doptat, ocenit
obrazek druhého...

Bylo pro vas tézké predstavovat si sebe za 10 let? Co vas u spoluzdaki
prekvapilo? Co si myslite o realnosti cilG svych spoluzakd? Sméfujete jiz
ted k dosaZeni svych cil(i?? Jaké kroky je tFeba udélat, abyste naplnili svoji
predstavu? Jaké role budu zastavat?

Ucitel s zaky spole¢né rekapituluje kroky ke splnéni vyty¢eného cile: Jaké
kroky je nutné udélat? Jsou nase cile realné? Jak by mél vypadat dobre
naformulovany cil. Umime objektivné posoudit nastavené cile?

2 Pro zhodnoceni redlnosti cili miizeme vyuzit semafor (zelend — dobfe nastaveny cil, zlutd — néco na tom je, je
tieba to jeste doladit, Cervena — nerealny cil/prestrelil jsi/pfilis jednoduchy cil)
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4. LEKCE

Cil: Zlepsit a podpofrit pozitivni socialni klima tridy. UmozZnit Zakim uvédomeéni si
pozitivnich roli jednotlivych Ziaku ve tridé. Podporit aktivni zapojeni vSech Zaki

ve tridé.

Material: Cisté papiry, pastelky/fixy, kruhy s ndzvy a popisem roli (pfiloha ¢. 6), karticky
z tvrdého papiru, balici papir

Technika ¢. 1
Cas

Ptiprava

Popis Cinnosti

Barevné kruhy - Role
45 min

Z tvrdého papiru vystiihneme 12 barevnych kruhti a napiSeme na né nazvy
roli (viz niZe a ptiloha €. 6). Na druhou stranu napiSeme stru¢ny popis role.

Nechame zaky, aby vytvofili skupiny po 4 (napt. aby se jim dobie
pracovalo, formou losu...). Pocet Clent skupiny miizeme ptizptusobit
podle poctu zakt ve ttid€. Do skupin pak rovnomérné rozdélime 12 kruhti
S nazvy a stru¢nym popisem roli.

,, Vasim ukolem je se ve skupin¢ domluvit, ktefi ze spoluzaku (i vy sami)
podle vas tyto role ve tfidé zaujimaji, pfipadné si myslite, Ze by tuto
ulohu mohli plnit. AZ budete mit rozmysleno, vezméte si prazdné
karticky a jména téchto spoluzaki na né napiste.*

Nyni si sesedneme do kruhu. Kazdd skupina seznami zbytek tridy
S podrobné&j$im popisem roli, se kterymi pracovala, a nalepi barevné kruhy
S nazvy roli na balici papir.

Ted kazda skupina polozi karticky se jmény spoluzdkli ke kruhlim,
ke kterym je piidala. Spole¢né piipadné vytvofime karti¢ky se jmény
vSech zbylych spoluzdkli a najdeme a pfifadime k rolim, k nimZz maji
nejblize.

Kazdy zak ma nyni pravo svou karticku premistit ke kruhu, o kterém si
mysli, Ze se k nému nejlépe hodi. Pfesun mize zdtvodnit.

Reflexe: Jak se vdm dafilo se ve skupindch domluvit, kdo ze spoluzakl se
k jednotlivym rolim hodi? Vidéli vas spoluzaci v néjaké roli, o které
si myslite, Ze se k vam nehodi? Je ve tfidé nékdo, kdo m(iZe zastdvat vice
roli? Napada vas néjaka role, ktera se neobjevila, ale byla by pro nasi tridu
uzite¢na? Je nékdo, kdo by ji splfioval? MlzZete néjak vyuzit tuto techniku
i v jinych ¢innostech, kdy jako tfida spolupracujete?

ROLE:

vvvvv

Chodici encyklopedie/Wikipedie — poskytuje nové informace, hodné vi,
Cco nevi, zjisti.

Piemyslivec — pfichazi se svymi nazory a tivahami.

Bavic — zajistuje, aby byla vZdy legrace.

ReZisér — tidi praci skupiny, rozdéluje role.

Hlida¢ rizik — upozoriiuje na rizika, kterd mohou nastat (napf. ,,Pozor,
takhle nam to spadne.*).

Povzbuzova¢ — umi povzbudit a dodat energii, kdyz aktivita skupiny
skomira (,,makejte, vzdyt uz to skoro mame*).

11
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Pracant —udéla, co je potieba (kdyZ je potieba zalit kytky, vezme konvici
a zalije je, smaze tabuli...)

Kronikar — pamatuje si vSe, co se kdy ve tfid¢ udalo (,,To bylo ve ¢tvrté
tfidg, kdyz méla Jana narozeniny, zrovna jsme méli d&jepis.©).

Zachranar — pomaha druhym, zajima se o druhé, v§imne si, kdyz nékomu
neni dobte, kdyz nékdo potiebuje pomoc.

Nacelnik — kope za skupinu, ma odvahu rozhodnout, ,,nastavuje krk, kdyz
ptijde medveéd*.

Doplnkova Role v raznych skupinach

aktivita Formou diskuze nebo samostatného pracovniho listu mizeme s détmi
diskutovat o tom, ze v rtiznych skupinach (Skolni tfida, rodina, parta
kamaradd, kolektiv na krouzku, tym ve sportu...) miizeme mit rizné role.

Zaveér

Ucitel shrne lekci: ,,Kazdy celek/tiida potfebuje vSechny své jednotlivé
¢asti, aby mohla Gsp&$né fungovat. Kazdy z nés jsme jedinec¢ni a miiZzeme
tfid¢ nabidnout vlastnosti/dovednosti, které ptispéji k dobrému fungovani
nebo k dokonceni spole¢ného tkolu.*

Jak nds spoluzaci mohou podpotit v dobrych rolich? Jakou roli si chci vzit
do ptipadného nového kolektivu?
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PRILOHY:

PRILOHA C. 1

LEKCE - 45 min

Cil:

Material:

Technika ¢. 1
Cas

Popis Cinnosti

Reflexe:

Technika ¢&. 2
Cas

Popis ¢innosti

Reflexe:

Technika ¢. 3
Cas

Popis Cinnosti

Reflexe:

Zaver
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PRILOHA C. 2 - Vybrané publikace s naméty pro interakéni hry a cviteni

Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001
Gillernova, 1., Krejcova, L. a kol. Socidlni dovednosti ve skole. Praha: Grada, 2012

Hermochova, S. Hry pro zZivot 1, 2. Socidlné psychologické hry pro déti a mladez. Praha:
Portal, 1994

Hermochova, S. a kol. Hry do kapsy | — X. Socidalné psychologické, motorické a kreativni
hry. Praha: Portal, 2003 — 2005

Skacelova, L. Metodika vedeni tridnickych hodin. Praha: Togga, 2012. Elektronicka
monografie  dostupnda  z:  www.adiktologie.cz/cz/articles/download/5306/imprim-
METODIKA-TH-via-02-pdf

Smith, Charles A. Trida plna pohody. Praha: Portal, 2011

Smejkalova, R. a Schmidova, K. Tiida v pohodé aneb aktivity pro podporu dobrych vztahii
mezi  Zaky. Praha:  SCIO, 2013. FElektronicka pfirucka  dostupna  z:
http://pohoda.scio.cz/content/download/napadnik.pdf

Priklady odkazii na webové stranky:

* www.odyssea.cz

* www.hranostaj.cz

*  Www.pepor-plzen.cz
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PRILOHA C. 3

W
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PRILOHA C. 4
1) LibI SE M vttt e , protoze
T —
R —
T —
T —
U R
1) Libi SE Mi cveeeeeeeeceee e e e , protoZe
T —
T ——
T ——
N —
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PRILOHA C.5
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PRILOHA C. 6

CHRLIC NAPADU

19



neustale prinasi nové

myslenky a ndapady

20



CHODICI

ENCYKLOPEDIE/
WIKIPEDIE

21



poskytuje nove

Informace, hodné vi, co
nevi, zjisti

22



23



prichdzi se svymi nazory

a uvahami

24



25



zajiSt'uje, aby byla vzdy

legrace

26



27



fidi praci skupiny,

rozdéluje role

28



HLIDAC RIZIK

29



upozornuje na rizika, ktera
mohou nastat

(napft. ,,Pozor, takhle nam to
spadne.*)

30




POVZBUZOVAC

31



umi povzbudit a dodat
energli, kdyz aktivita
skupiny skomira

(napf. ,,Makejte, vzdyt’ uz to
skoro mame.“)

32




PRACANT

33



udéla, co je potreba
(smaze tabuli; kdyz je

potieba zalit kytky, vezme
konvici a zalijje je...)

34




KRONIKAR

35



pamatuje si vse, co se kdy ve
trideé udalo
(napf. ,,To bylo ve Ctvrte tride,

kdyz méla Jana narozeniny, zrovna
jsme méli déjepis. )

36




ZACHRANAR

37



pomaha druhym, zajima se
0 druhe¢, vSimne s1, kdyz

nékomu neni dobie, kdyz
nékdo potirebuje pomoc

38
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Kope za skupinu, ma
odvahu rozhodnout,

,,Jhastavuje krk, kdyz
pijde medveéd
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