Pedagogicko — psychologicka poradna Plzen

ZPRAVA O CINNOSTI
2015

Zpracovala: Mgr. S. Cechurova
M. Maskova



Zprava o Cinnosti organizace za rok 2015

Zpracovani je ulozeno § 59, pism. 1) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika organizace:

Nazev organizace: Pedagogicko — psychologicka poradna, Plzen, Castkova 78
Adresa: Castkova 78

Telefon: 377 468 111

Fax: 377468126

E-mail: poradnaplzen@pepor-plzen.cz

1Z0: 600 033 236

1CO: 49777564

Pravni forma: ptispévkova organizace

Z¥izovatel: Plzeiisky kraj, Skroupova 18, Plzeii

Z¥izovaci listina: vydana Plzenskym krajem dne 3l.fijna 2005, ¢.j.
SMS/7336/05

Soucasti poradenského zarizeni: poradenské zafizeni nema zadné soucasti.

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:
Pivovarska 323, Domazlice

Votiskova 823, Klatovy

Nuzelicka 60, Susice

Jirdskova 181, Rokycany

K.H. Borovského 521, Tachov

Manesova 1522, Stiibro

Plzei — sever, Castkova 78

Nova 730, Kralovice

Plzeii — mésto, Castkova 78




Plzeii — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, kterd bezplatné€ poskytuji své prostory pro ptfimou praci
poradenskych pracovnikil se zaky, studenty, rodi¢i a pedagogy:

ZS Nyiany

7S Horni Bfiza

ZS Dolni Béla

ZS Plasy

7S Mésto Touskov
ZS Kazné&jov

7S Straice

ZS Pobé&zovice

ZS Hradek

ZS Miro$ov

ZS Blovice

ZS Piestice

ZS Holysov

7S Kdyné

7S Plzetr — mésto — 1.Z8S, 4.Z8, 7.ZS, 11. ZS, 15. Z8, 17. ZS, Bolevecka ZS, 32.
7S, 33. 78, 34. ZS.

rrrrrr

ptipadové prace a pozadavki Skol, Skolskych zatizeni a ptani rodict a
pedagogti. Jedna se zejména o projednani zavazné piipadové prace, depistaze,
prace s tfidnim kolektivem, Setfeni Skolské zralosti, volba povolani.

Hlavni ¢innost

Hlavni ¢innost Pedagogicko-psychologického poradenstvi se ¥idi SZ,
Vyhlaskou 72/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén a predpisu.

Dopliikova ¢innost $koly a Skolského zarizeni :

Poradani vzdélavacich akci ne
Specializovany maloprodej ano



Udaje o zaméstnancich :

Priimérny pocet zaméstnancii v roce Z toho pocet pedagogickych
2015 pracovniktl
( fyzicky stav/ prepocteny stav ) (fyzicky stav/piepocteny stav)
64,764/ 55,828 54,764/46,771

Udaje o poétech 7aki :

Udaj k 31. 8. 2015

Udaj podle statistickych
vykazi pro skol. r.

2014/15
Pocet déti, zaku, sverencu,
klient(1, ubytovanych, 12 804
stravovanych
Pocet tid, skupin, Viz ptehled

vychovnych skupin,
zdjmovych utvarl, stupnii

Prehled:

Skupinova vySetieni: 125 skupin/ 165 setkani
Depistaze :

141 skupin / 141 setkani

Terapeutické a reedukacni skupiny : 55/ 378
Vycvikové skupiny: 54/96
Vedeni pirednasek,besed: 237 / 597
Metodické konzultace: 3 568

Celkové bylo provedeno 9 798 komplexnich vySetieni. Individualnich
setkani a konzultaci s rodici, détmi a studenty bylo 14 039.




Udaje z Vykazu zisku a ztrat za rok 2015

v K¢
Hlavni ¢innost Doplitkova Celkem
¢innost
Naklady celkem 28 785 341,20 0 28 785 341,20
z toho:-mzdy 17 464 538 0 17 464 538
- ostatni osobni naklady 503 540 0 503 540
-pojistné, fond kulturnich a socidlnich potieb 6 264 904,99 0 6 264 904,99
-naklady na ucebnice, u¢eb.pomiicky 269 497,86 0 269 497,86
-ostatni provozni naklady 4 282 860,35 0 4 282 860,35
Vynosy celkem 28 936 863,67 0 28 936 863,67
V tom -dotace 28 663 743,64 0 28 663 743,64
-ostatni vynosy: dary,uroky,pojistné nahrady,vynosy 273 120,03 0 273 120,03
Z prodeje sluzeb

Hospodaisky vysledek 151 522,47 0 151 522,47

V roce 2015 organizace pokracovala v obnové zastaralého kancelaiského vybaveni,

predev§im poditaci, tiskaren —postupna vyména inkoustovych tiskaren, jejichz provoz je
neumérné drahy, zajisténi licence SW Microsoft — pro moznost nahrazeni softwarového
vybaveni vy$§imi verzemi opera¢niho programu (windows 98), celkem za 167 729,- K¢&.
Z dtivodu zlepSeni pracovniho prostiedi se Vv roce 2015 zacalo s malovanim kanceldfi na
odlougenych pracovistich Klatovy a Domazlice + ¢ast kancelati v budové Castkova 78, Plze,
kde sidli pracovisté Plzen-sever a Plzen-jih, celkem i s uklidem a mytim oken v hodnoté¢
74 778,- K¢. V nasledujicim roce bychom chtéli dokondit jesté pracovisté Plzen-mésto.

Udaje o finan&nim vypo¥adani dotaci poskytnutych v roce 2015

v K¢
Dotace poskytnuté Poskytnuto Pouzito Vratky dotaci
vSemi poskytovateli k 31.12.2015 | k 31.12.2015 celkem
a 1 2 3
Poskytnuté dotace celkem (=f.1.+1.2.) 24 585 163 24 585 163 0
v tom:
1. 33353 piimé vydaje na vzdélavani celkem 23220 000 23220 000 0
v tom:
a) platy 16 156 000 16 156 000 0
b) OON 425 000 425 000 0
c) ostatni (pojistné + FKSP+ONIV) 6 639 000 6 639 000 0
z toho: DVPP 60 460 60 460 0
2. Dalsi jednotlivé tituly dotaci celkem
(uvedené v ¢iselniku uvedenych znakt)
33040 37 000 37000 0
33050 444 862 444 862 0
33052 770 247 770 247 0
33061 113 054 113 054 0




33353 Piimé naklady na vzdélavani

33040 Podpora zavadéni diagnostickych nastroji
33050 Podpora skolnich psychologt......

33052 Zvyseni platd pracovniki regiondlniho Skolstvi
33061 Zvyseni odménovani pracovnikti Rgs v roce 2015

PenéZni fondy

v K¢
Penézni Cislo | Stav Tvorba 2015 5 Zména stavu za rok
fondy uctu | k1.1.2015 : Cerpani Stav 2015
organizace Piidél ze | Jine k 31.12.2015
zlep$.HV | zdroje
3 4 5 6 7(=6-2)

Fond 411 0 34,42 0 0 34,42 34,42
odmén

FKSP | 412 | 14 258,03 0| 175 082,99 150 325 39 016,02 24 757,99

Rezervni | 414 | 100 416,58 1000 10000 | 110 416,58 1000 - 99416,58
fond

Investiéni | 416 | 213 511,19 0 | 121 754,28 60 900 274 365,47 60 854,28
fond

CELKEM

V rezervnim fondu byla uctovana nevycerpana dotace za rok 2014 z EF — projekt ,,ZIP* a
poskytnuty finan¢ni dar ve vysi 10 000,- K¢ uréeny pro praci s nadanymi détmi. Projekt byl
Vv bieznu 2015 ukoncen. Finanéni dar byl cely na dany tacel vycerpan.

Investi¢ni fond: Cerpani — za 60 900,- K¢ byl v ¢ervnu zakoupen server.

Kryti aéta penéznich fondi

v K¢
Nazev bankovniho Gétu Rok 2015
Bézny ncet Ostatni bézné Uty Bézny ucet FKSP
241 245 243

Fond odmén 34,42

FKSP 47 734,48
Rezervni fond 1 000,00

Investi¢ni fond 274 365,47

CELKEM FONDY 275 399,89 47 734,48

Nevyrovnanost mezi stavem na bankovnim uétu a fondem zpusobuji pievody, které neni
mozné udélat pied koncem roku a jsou provedeny v lednu nasledujiciho roku — tyka se uctu
FKSP (pfevod mezi ucty — vyuacétovani pridélu do FKSP, pfispévek na stravenky a bankovni
poplatek za 12/2015. Vsechny fondy jsou finan¢né kryté.




Vysledky hodnoceni CSI v roce 2015 :

Dne 29.1. 2015 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméfena na:
- VKS
- Dodrzovani smérnic RPK ¢. 3/2012, €. 1/2014, o zadani vefejnych
zakéazek , s ohledem na povinnost uvetejiovat udaje o vefejnych
zakazkach zpisobem stanovenym smérnicemi a platnou pravni upravou.

Vysledek kontroly : nebyly shledany zavady

Kontrola CSI - 9. — 10. 6.. 2015 — na podnét podle §174 odst. 5 $kolského
zédkona se zamétfenim na:
1. Informovani 74kt a jejich zak. zastupcii pred poskytnutim poradenské
sluzby podle § 1 odst.3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,

2. Vydavani zpravy z vySetteni a projedndvani doporuceni Skolského poraden
ského zafizeni / dale jen SPZ/ pii vydavani zpravy se zaky nebo jejich

zak.
zastupci dle § 1 odst. 5 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

1. Vydavani a obsah zpravy z vySetteni a pisemného doporuceni Skolského
poradenského zatizeni k zatazeni zdravotné postizené¢ho Zidka do formy
specialniho vzdélavani podle § 3 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. v souladu s § 16
SZ a § 1 odst.5 vyhlasky &. 72/2005 Sb.,

2. Pravidelné vyhodnocovani zafazeni zakti do vzdé€lavacich programi
upravenych pro zaky se zdravotnim postizenim v souladu s § 9 odst. 3
vyhlasky 73/2005 Sb. v souvislosti se zafazenim Zaka do Skoly zfizené
pro z&ky se zdravotnim postizenim na zakladé pisemného doporu¢eni SPZ
podle § 9 odst. 1 pism. a/, vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.,

3. Vedeni dokumentace SPZ dle § 4 vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb.

Vysledek kontroly:

Bod ¢&. 1 — nebylo shledano pochybeni

Bod €. 2 — nebylo shledano pochybeni

Bod ¢&. 3 — poruseni §16 odst.1 — 6 SZ a § 2 pism. d/ vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb.
Bod ¢. 4 — nebylo shledano poruseni

Bod €. 5 — nebylo zjiSténo poruSeni

Pochybeni v €. 3 bylo okamZit€ odstranéno a zaroven projednano na poradé
vedoucich pracovnikti PPP Plzen

Kontrola CSI — dne 1. — 3., 8., 14. 7 a 6.8. 2015 — kontrola dodrzovéni
vybranych ustanoveni SZ, souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které



se vztahuji k poskytovani Skolskych sluzeb, vykonavanych podle § 174 odst. 2
pism. a/ a d/ SZ, ve znéni G¢inném v kontrolovaném obdobi.
Kontrola byla zamérena:

1. PInéni povinnosti feditelky Skolského zatizeni dle ustanoveni § 164
odst.1 pism. ¢/ a e/ SZ, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

2. Vedeni dokumentace SPZ dle § 4 odst. 1, vyhl. ¢. 72/2005 Sb., o

poskytovni poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych

zafizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist,

Dodrzovani ustanoveni § 1 odst. 3 a 5 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,

Dodrzovani ustanoveni § 20 odst. 4 vyhlasky ¢. 177/2009., o bliz§ich

podminkach ukoncovani vzdélavani na stfednich Skolach s maturitni

zkouskou ve znéni pozdéjSich uprav, pii vystavovani odbornych

posudkil zakl a ptiznanym uzplsobenim podminek pro konani

maturitni zkousky podle pfilohy 2, bodu 5 pism. a/ skupiny /SPUO-1/,

ve znéni pozd¢jSich predpist,

5. Vyhodnocovani dodrzovani postupil a opatieni stanovenych IVP dle§ 16
odst.8 vyhl. 73/2005 Sb..

B~ w

Ve vSech kontrolovanych bodech nebylo shlediano pochybeni.

Vysledky kontrol v r. 2015

Dne 29.1. 2015 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméfena na:

- VKS

- Dodrzovani smérnic RPK €. 3/2012, €. 1/2014, o zadani vetejnych
zakazek , s ohledem na povinnost uvetejnovat udaje o vetejnych
zakazkach zpisobem stanovenym smérnicemi a platnou pravni Upravou.

Nebylo shledano pochybeni

Vvkon statni spravy: O




Zavérecné zhodnoceni splnéni vikolii, pro které byla organizace zrizena

- Pribéh skolniho roku byl velmi naro¢ny. Jednak z hlediska organizac¢niho a
jednak z hlediska zajisténi vlastni odborné Cinnosti. V zafizeni probéhly tii
kontroly.

Stale se potykame s nizkym poétem pracovnikil. Casto nam odchazi vyskoleni
zaméstnanci na matefskou dovolenou nebo do soukromé sféry. Ziskat za né
zéastup je znacné obtizné. Neni zcela jasné financovani poradenského zafizeni.
Do vykont, které jsou rozhodujici pro stanoveni limitu pracovnikii a s tim
spojené 1 mzdové naklady, nejsou zapocitavany vSechny ukony / pfima prace/,
kterou odborny pracovnik vykona. Finan¢ni prostfedky na provoz pracovisté je
nedostacujici. Za poskytnuté finance jsme schopni zajistit placeni zakladnich
potieb / najem a energie apod./, které platime organizacim zfizovanymi KU.

Ve Skolnim roce 2014/2015 nadale pokracoval zvySeny pfiliv Zadosti o
vySetieni, souvisejici s nastupem silnych ro¢nikli do Skoly, kdy se zaroven podil
déti s obtizemi spiSe mirné zvysSuje. Setkdvali jsme se s poruchami uceni, které
jsou za piedpokladu spoluprace rodi¢u dobfe feSitelné. Zaznamenali jsme také
narist problémil v chovani, které jsou fesitelné velmi obtizné€, protoZe by rodice
casto museli nejprve zménit sami sebe. V nékterych piipadech Slo o poruchy
chovani, které jsou obtizné fesitelné i1 za pfedpokladu dobré spoluprace vsech
zucastnénych, ndrocnost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo mozné
piedat je do péce Strediska vychovné péCe a nebo jsme piipady feSili ve
spolupraci s SVP. MozZnosti feSeni jsou omezené¢, chybi specidlni tfidy pro tyto
déti. V mnoha ptipadech jsme fesili problémy déti s hranicnim nadénim, které
Skolsky selhavaji a maji vychovné problémy a pro které neexistuje systémové
feSeni.

Vzhledem Kk nartstajicimu pocétu zadosti o poradenskou péci a stale veétsi
naroénosti piipadd jiz nejsme schopni vyhovét termintim vyhlasky. Cekaci doba
na vySetfeni se neimérné prodlouzila, aktudlné je 3-5 mésictli. Snizit ¢ekaci dobu
zvySenou aktivitou poradenskych pracovnikili neni mozné, vSichni pracuji za
horni hranici svych moZnosti. ReSenim neni ani sniZeni podrobnosti, a tim i
kvality vySetieni. Postupné sjednocujeme zakladni dokumenty PPP Plzen a to
pfedev§$im z formdlniho hlediska — jedna se nové formulafe urcené k podani
zadosti, dale pak vlastni zprava a doporuceni k IVP. Dalsi formulafe nebudou
vytvafeny, tak jak bylo planovano, protoze od Sk. r. 2016/2017 dojde
k vyraznym zménam, na které budeme reagovat az bude jasna vlastni
legislativni podstata.

V oblasti primarni prevence se podafilo navysit po€et pracovniki o jeden cely
uvazek. Piesto se stale potykame s tim, Ze zajiSténi této sluzby neni systémove a



to predevsim diky piistupu MSMT CR. Tato ¢innost je kazdym rokem dotovana
z projektovych zdrojit KUPK. Prostfedky na mzdy, ptidélené PPP, nedostaduji
na to, aby oblast primarni prevence pokryly. Uvazky metodikti primarni
prevence jsou stale ohrozeny nejistotou, coz si oni pies vstiicny postoj feditelky
PPP uvédomuji a Casto z PPP odchazeji, coz je Skoda, protoze v projektu
KaPeZet, do kterého byli piivodné zatazeni, ziskali velmi rozsdhlé a drahé
odborné vzdélani, které PPP nov€ nastupujicim metodikim neni schopna
nabidnout. Pfitom zajem o tyto sluzba trva. Snazime se tuto oblast feSit i
uzaviranim dohod o provedené praci / vypomoc pro pracovisté Plzenn — sever a
Plzen — jih/. Na pracovisti Plzeii — mésto zlistava jeden uvazek, ale poptavka
Skol pfesahuje moznosti jednoho odborného pracovnika. V tinoru 2015 byl
ukonéen projekt ZIP, zvladli jsme ptfechod vSech pracovnikil v projektu do
kmenové PPP bez vétSich problém, predevsim z hlediska mzdovych nékladi.
Pro pfisti rok bude nutné zajistit fungovani metodika primarni prevence na
pracovisti v Tachové. Velkym problémem je i pfistup ministerstva v oblasti
vyhldSeni rozvojovych programi, do kterych bychom mohli ptihlésit naSe
projekty. V tomto smyslu spolupracujeme i s DS Radovanek.

Velkou zatézi je také nutnost rediagnostiky po 1 roce u déti zatazenych do
specialnich $kol. Zna¢na administrativa, ktera nas zatéZuje nejenom z hlediska
plytvani odbornych pracovnich sil, ale i ekonomicky. .

Ve skolnim roce 2014/2015 jsme pokracovali v preventivnim vyhledavani déti
ohrozenych moznosti vyvoje specifickych poruch ucéeni ( depistaze) a
V preventivnim procvicovani vaznoucich funkci. Tato aktivita je vysoce nosna.
U déti, kde jsou zachyceny vyvojové poruchy uenim na konci 1. stupné ZS
nebo dokonce az na 2. stupni zakladni Skoly je reedukace poruch daleko méné
efektivni, asto dochézi k petrifikovéani obtizi a k naslednému poklesu znalosti a
schopnosti ditéte obecné. Reedukace studentii s vyvojovou poruchou na
sttednich Skolach je malo nad€jna pro jejich malou spoluprici a vétSinou
nevytvorené pracovni navyky.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytu;ji
(napt. rustové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika,skupiny pro déti
s poruchami pozornosti a aktivity, program k volbé povolani ,,Kam ptjdu, ¢im
budu“ a podobng).

V oblasti prace s nadanymi détmi jsme provedli pomérné dobry posun vpied.
Navazali jsme uzké kontakty s pracovniky NIDV — pracovisté Plzen. Nasi
pracovnici jsou zatfazeni do republikového tymu pracovnikl sdruzenych kolem
Mensy, chtéli bychom se vice zapojit do projektu PK — ,, Talent®.

Zapojili jsme se do pracovni skupiny, ktera se vénuje problematice cizincti.
V tomto sméru mame poveétené dva pracovniky, ktefi spolupracuji jednak na
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krajské urovni s NIDV a jednak na republikové arovni — spolupriace s NUV
v Praze.

Na zékladé blizicich se zmén ve Skolské legislativeé, ktera se nas vyrazné dotkne
jsme se postupné snazili jiz pfipravit v oblasti vybaveni poradenskych zatizeni
odpovidajici a dostupnou diagnostikou, zafazovat pracovniky na vzd¢lavani.
Zarovei sledujeme a jezdime na jednani v Praze na NUV. Zapojili jsme se do
rozvojového programu na podporu Skolnich specidlnich pedagogtl a psychologt.
Na naSem pracovisti plisobi metodik — specialista, ktery koordinuje ¢innost jiz
stdvajici pracovnikli na Skolach v pozici Skolniho psychologa nebo specialniho
pedagoga.

Vzhledem Kk nizkému rozpoctu na provoz takto velké organizace, kterda musi
respektovat specifika jednotlivych oblasti a regionu/ napt. dojezdnost/ je obnova
vybaveni zafizeni zdlouhavd a naroCna. Postupné se snazime vymeénit
nevyhovujici pocitacové vybaveni, v budoucnu nds ¢eka vymeéna tiskaren. Pro
zlepSeni pracovniho prostiedi bylo provedeno vymalovani pracoven ve
stiediscich Plzen — sever. Plzen — jih, Klatovy, Domazlice. Krom¢ jiného
vSechna pracovisté¢ byla vybavena novymi — uzamykatelnymi — skiinémi a
policemi. Nezbyva ndm jiZ na obnovu nabytku nebo dalsi vypocetni techniky.

Datum: 4.3. 2016

Mgr. Sarka Cechurova
Reditelka PPP Plzeft
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