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Zprava o ¢innosti organizace za rok 2019

Zpracovani je ulozeno § 59, pism. i) zakona ¢€. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisa.

Charakteristika organizace:

Zakladni udaje

Nazev $koly : Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzen, Castkova 78

Adresa - Castkova 78, 326 00 Plzen
Telefon . 377 468 111
E-mail . poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet : WwWw. pepor-plzen
Pravni forma: pfispévkova organizace
IZO . 600 033 236
ICO . 49 777 564
Reditel koly:
Zrizovatel

Nazev a adresa zfizovatele: Plzerisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzef

Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 ¢.j. 23 713/2002-
21 s ucinnosti od 1.7.2002, slouceni zménou zfizovaci listiny ze dne

31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejstfiku $kol je
k 1.1.2005.

Odloucena pracovisté

Pivovarska 323, Domatzlice
Vofiskova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, SusSice
Jiraskova 181, Rokycany


mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stfibro
Plzer — sever, Castkova 78
Nova 730, Kralovice

Plzen — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovnikl se Zaky a rodi¢i a kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:
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Plzef — mésto : 1.ZS,4.ZS,7.ZS, 11. ZS, 15. ZS, Bolevecka ZS, 32. ZS, 33. ZS,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou ¢innost v
pravidelnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich Skol dojizdime podle
potieby, zejména v dobé depistazi predskolaku a pfi poskytovani poradenstvi k
volbé povolani.



Hlavni ¢innost

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje / dale jen PPP PK/ je
samostatné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani / Skolsky
zakon/, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a zakona €. 129/2000Sb., o krajich / krajské
zafizenil/, ve znéni pozdéjSich predpisl. Jeji Cinnost je legislativné zakotvena ve:

- vyhla8ce ¢€. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢&. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich ve znéni pozdéjsich predpisu,

- vyhlasce €. 27/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005Sb., o vzdélavani
déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a
studentl mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V souladu scili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického
poradenstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality“ , sleduje a pusobi
formou intervenc¢nich a terapeutickych Cinnosti a aktivit v oblasti primarni prevence
socialné patologickych jeva. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi pokyny
MSMT CR.

Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast
systému, poskytujiciho poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Poradenskeé sluzby jsou zajistény jednak:

a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/

b/ poradenskymi pracovniky Skol / VP, asistentkami, Skolnimi metodiky primarni
prevence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzernského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouCeni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regiont Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouc¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzen — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomaZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodafi s rozpoctem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské plsobeni a ve své hlavni €innosti pomaha fesit nasledujici
oblasti:

al komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku,
zaméfenou na zjisténi pfFicin poruch uceni, chovani a dalSich problém( ve vyvoji
osobnosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich predpoklad
pro uplatfiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zaku. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka. Vé&kové rozhrani klientd: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou ¢innost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméfeni na
rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mladeze,
na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jeva v socialnim vyvoji déti a mladeze,
na napravu poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a vzdélani
mladeZe a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze,



¢/ zpracovani odbornych podkladu pro rozhodnuti organu statni spravy ve Skolstvi o
zafazovani a prefazovani déti a zakd do Skol, Skolskych zafizeni pfislusného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.

d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikim kol a
Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a Zakd, jejichz psychicky, socialni vyvoj,
vychova a profesni orientace vyzaduji zvlastni péci. Provadéni vzdélavaci €innosti a
metodické vedeni pedagogickych pracovnikl v otazce vychovného poradenstvi,
asistentek VPU, preventistu soc. pat. jevu.

e/ spoluprace pfi zpracovani planl prevence socialné patologickych jevl a drogovych
zavislosti v ramci svého pusobeni

f/  zajiStujeme poradenské sluzby psychologl a specialnich pedagogu Skol, které
maji tyto sluzby zajistény jinde

Doplnkova ¢innost Skoly a Skolského zarizeni

Poradani vzdélavacich akci ne
Specializovany maloprodej ne

Udaje o pracovnicich

Primérny pocet zaméstnancu v roce Z toho pedagogickych pracovnikt
2019 (fyzicky stav / prepocteny stav)

(fyzicky / prepoéteny stav)

63 /58,5108 52 / 48,65




Udaje o poétech zaki

Individualni ginnost

Komplexni vySetfeni
Pocet klientd celkem
Ostatni individualni péce

Péce specialniho pedagoga
Péce psychologa

3455
12 305
22 393

4730

4 697

Skupinové cinnosti

Skupinové vysetreni

95 skupin/130 setkani

Depistaze 73 skupin/73 setkani

Terapeut.,reedukac.skupiny : 24/208

Prace se tfidou/ jina/ 211/274

Vedeni pfednasek, besed 164/202
VySetreni Skolni zralosti 2 099
Sluzby pedagogim: Metodicka konzultace: 4 539

Konzultace IVP : 3195

Vedeni kurz(,seminard,prednasek 164/202
Ostatni odborné Cinnosti Viz text

Doporuéena podplirna opatreni

DOPORUCENA

PODPURNA

OPATRENI 1.stupeii | 2.stupeii | 3.stupeii | 4.stupeii | 5.stupeii
MS 34 59| 119 2 0
YA 287 2128 638 5 0
s$ 24 330] 32 0 0
MS spec.tf.+Skoly 0 0] 0 0 0
ZS spec.tf. + $koly 0 38 29 1 0
SS spec.tf.+ Skoly 0 9] 1 0 0
Ze $kolskych zafizeni 8 0] 0 0 0
CELKEM 348 2 573] 823 8 0




Udaje z Vykazu zisku a ztrat za rok 2019

Zprava o hospodareni

a) Prijmy
hl. ¢innost | ostatni €innost | CELKEM

dotace na pfimeé vydaje 35 403 255 0] 35403 255
dotace na provozni vydaje 3 950 000 0| 3950000
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 0 0 0
prijmy z hospodaiské Cinnosti 0 0 0
(doplrikové)

Ucelové prostiedky:
UZ 33069: 3005467,- KC ,Podpora navySeni kapacit ve
Sk.por.zar.”

Do provozu navic pfidéleno: 750 000 K¢ dokon¢€. zabezp. pobocek-kyberneticka
ochrana

30 000 K¢ naklady na specialni vzdélavani
psychologu
50 000 K& vzdélavani metodiki PPP(cyklus
seminarl)
vSe vycerpano

Z dotacniho titulu PK — Podpora poskytovatelt prim. prevence riz. chovani v PK
v r.2019:

500 000 K& projekt ,Intervenéni programy na ZS a SS v PK 2019¢

vSe vycerpano

Z dotacniho titulu PK — Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci v roce
2019:

80 000 K¢ projekt ,Podpora prof.ristu metodikli prev.v PPP Plzer*
(Zipyho kamaradi)

vSe vycerpano

Udaje o zaméstnancich

Primérny pocet zaméstnancu v roce Z toho pedagogickych pracovnikt
2019 (fyzicky stav / prepocteny stav)

(fyzicky / prepoéteny stav)

63 /58,5108 52 / 48,65




b) vydaje (kalendarni rok 2019)

hl. ¢innost | ostatni €innost | CELKEM

investi¢ni *370 390 0| *370390

neinvesticni 39 662 006 0] 39 662 006

z toho:

- pfimé naklady 35 403 255 0] 35403 255
na platy pracovniki 25 083 105 0| 25083 105
ostatni osobni naklady 590 000 0 590 000
zakonné odvody + FKSP 9 064 957 0] 9064957
naklady na Skolni potreby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na u¢ebni pomucky 0 0 0

- provozni naklady 4 258 751 0] 4258751
energie 522 368 0 522 368
opravy a udrzba nemovitého majetku 325571 0 325571
najemné 189 507 0 189 507
odpisy majetku 212 286 0 212 286

*pofrizeni sluzebniho automobilu a programu ,,Evidence PPP“ z fondu investic

c) pramérny mésicni plat dosazeny v kalendainim roce 2019 (v K¢)

prumérny pocet primérny mésicni | primérny mésicni primérny
pracovniku plat vdech plat pedagog. prac. mésicni plat
pracovniku ostat. prac.
63 38 607 41 617 29 994
d) pInéni zavaznych ukazatell (kalendarni rok 2019)
limit skutecnost rozdil
prepocteny poCet zaméstnancu 61,35 58,5108 2,8392
mzdové prostfedky na platy 25083 105| 25083 105 0
mzdove prostiedky — OPPP 590 000 590 000 0
ostatni neinvesti¢ni vydaje 700 232 700 232 0

Zprava o pouziti prostredkd na DVPP:

Na vzdélavaci akce, Skoleni a kurzy bylo pouZito 108 634,- K¢.
Na knihy bylo pouzito 5 087,- KC.
Na diagnostické pomucky bylo pouzito 166 186,13 K¢.




Vysledky hodnoceni €SI v roce 2019

Ve $kolnim roce 2018/2019 probéhla kontrola CSI. Dne 18. 6.2019 byla zahajena
inspekéni innost CSI.

Protokol o kontrole ¢&.j.CSIP-603/19-P neobsahuje informace o poru$ovani
kontrolovanych pravnich predpisu.

Inspekéni zprava &.j.CSIP-602/19-P obsahuje doporuéeni ke zlep$eni &innosti $pz
v téchto bodech:

Usilovat o zkvalitnéni materialnich podminek a zlepSeni zazemi pro poskytovani
poradenskych sluzeb na nékterych pracovistich

Sjednotit vedeni dokumentace a evidence klientl na viech pracovistich

K ziskani zpétné vazby od klientu a jejich zakonnych zastupcu vyuzit napf. dotazniky
spokojenosti s poskytovanymi sluzbami.

Vysledky kontrol vr. 2019

Dne: 26.11.2019 byla zahajena kontrolni ginnost KU PK — Odbor kontroly, dozoru a
stiznosti. Protokol &.j.PK -KDS/721/20 ze dne 11.2.2020 zaslan zfizovateli. Na
odstranéni zjisténych nedostatk( prabézné pracujeme.

V prubéhu mésice prosince 2019 probéhla pravidelna kontrolni ¢innost v ramci BOZP
a PO. Touto kontrolou nebyly shledany zadné zavazné nedostatky.

6. 1.2020 nahlasena nasledna verejnospravni kontrola.

Vykon statni spravy

Pocet evidovanych stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiznosti 0
- z toho opravnénych 0
- z toho CastecCné opravnénych 0
- z toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

Naplnovani zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezadal .
o jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.



Zavérecné zhodnoceni splnénych ukoli, pro které byla organizace

Zrizena

V uplynulém Skolnim roce 2018/2019 jsme navazali na nastaveny systém prace a
postupné zapracovavali do celkového systému vSechny legislativni zmény, které se
bé&hem Skolniho roku objevily. S tim souvisela i vlastni metodicka prace vuci Skolam a
také vucCi odbornym poradenskym pracovnikum, kterym tyto zmény byly vcas
sdélovany a podrobné projednany.

K 31.8. 2019 se zastupkyni feditelky stala Mgr. Renata Hégrova.

Celkovy systém poradenské prace zlstava i nadale v nasledujicich rovinach:

Ve vztahu k vlastnim odbornym pracovnikiim — odborni pracovnici byl
informovani o novelizacich vyhlasky €. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich zmén,
novinky se vztahovaly pfedevsim k nastavovani PO pedagogického charakteru.
Pracovnikim poradenského zafizeni bylo v pribéhu roku umoznéno ucastnit
se seminarl a Skoleni. Z divodu nadmérné administrativy a hrozby nedodrzeni
Ihit prfece jenom zajem nizSi. Pravé nadmérna administrativa a zahlceni
poradenskych zafizeni vede k tomu, Ze se mnohdy stanovené l|hata, nedafi
dodrzet.

V tomto sméru se odrazel také odliv pracovnikil z nékterych pracovist do
klinické nebo soukromé praxe. | pfes vSechna uskali se podafilo zménit
zkracené uvazky na celé a odchozi pracovniky nahradit novymi.

Béhem $k. r. 2018/2019 jsme pokracovali v zabezpelovani dokumentace.
VSichni zaméstnanci byli opakované pouceni, jak maji nakladat s citlivymi udaji
v ramci Nafizeni EU — GDPR.

Probéhlo vybéroveé fizeni na nakup jednotného sw evidence PPP pro vSechna
pracovisté a doslo k citlivému importu dat a proskoleni vSech zaméstnancu.
Tato aktivita bude mit s ohledem na objem dat, nejednotnost puvodnich
systému evidenci, naro¢nost a citlivost pfenasenych dat i nutnost aktualizace
sw, vzhledem ke zménam v legislativé, pfesah do dalSiho obdobi.

Ve vztahu ke Skolam — pomahali jsme v oblasti metodické podpory Skolam a
Skolskym zafizenim, rozvijeli jsme kontakty s povéfenymi pracovniky Skol a
s VP. PokraCovali jsme v systému setkavani v malych i velkych pracovnich
skupinach, kde probihaly kromé vymény zkuSenosti také vyhodnocovani
nastavenych podpurnych opatfeni. Nastavili jsme systém komunikace
s pracovniky $kol pfi vlastnim zpracovani Doporu€eni — konzultace k
poskytovani pomucek zakam, studentiim. Pomahali jsme Skolam pfi ziskavani
informaci a metodickych pokynli, upozorfiovali na nové seminare,
zprostfedkovali jsme Casto komunikaci mezi Skolou a dalSimi institucemi - napf.
KU, NIDV, NUV, OSPOD atd. Snazili jsme se plnit povinnosti, které vyplyvaly
z hlavni &innosti SPZ / napf. pomoc pfi sestavovani IVP nebo PLPP apod./
Pomahali jsme Skoldam ziskavat kontakty na odborniky mimo Skolstvi a zajistili
jsme jejich uc€ast na informacnich setkanich. V téchto aktivitach budeme nadale
pokraCovat. Jsou dohodnuty workshopy za ucasti psychiatra k tématice
nastavovani efektivni podpory do vyuky pro déti, Zaky a studenty
s psychiatrickou diagnézou. Planujeme tyto workshopy pro Skoly stfedni,
zakladni i pro feditele MS napfi¢ celym plzefiskym krajem.



Ve vztahu k zakonnym zastupciim, zletilym klientiim

Snazime se o maximalni individualni a citlivy pfistup s ohledem na zavaznost
zakazky. Dbame na intenzivni komunikaci s klientem i se Skolou, pfipadné
s dalSimi institucemi, které mohou napomoci s feSenim obtizi klienta. Pres
veskerou snahu se misty stale nedafi dodrzovat ve vSech pfipadech zakonné
Ihaty pro vySetfeni a zejména finalni nastaveni adekvatni podpory. Divodem
byva zpravidla nemoc klienta ¢i odborného zaméstnance, neposkytnuti povinné
soucinnosti, dlouhé €ekaci Ihuty na pozadovana odborna vySetfeni, ktera maji
doplnit poradenskou diagnostiku, pfipadné enormni poptavka nasich sluzeb
nekorespondujici s realnymi kapacitami zafizeni. Dlouhodobé se nam ukazuje
jako velmi efektivni konzultacni ¢innost s klientem.

Se zakonnym zastupcem, zletilym klientem je podrobné rozebran ucel jeho
pfichodu, pro¢ Zada o poradenskou sluzbu, vysvétli se informovany souhlas
apod. Odborny pracovnik pak doporui na zakladé vysledkl jednani dalSi
postup / napf. okamZita intervence ve Skole, moznost provadéni ukazky napfr.
styll u€eni — objednani na napravnou c&innost, eventualné potiebu vySetreni
z dalSiho odborného pracovisté apod. Ukazuje se, Ze diagnostika neni vzdy
dlivodem navstévy PPP. Tento postup je ze strany klientd velmi kladné
hodnocen. Konzultace probiha témér obratem, klient neCeka, zaroven
vytvafime dostatecny prostor pro ziskani potfebnych informaci. Objednavky na
vySetieni se d&ji na zakladé dohody se zakonnym zastupcem. Casto
pomahame rodi¢lim s vyplfiovanim formulari apod.

K hlavnim cilim v tomto roce patfilo:

Podilet se na pfipominkovani zasadnich legislativnich dokumentu, ucastnit se
jednani v ramci schizek feditell PPP na MSMT v Praze. Spolupracovat se
zfizovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplsobu prace a fungovani
poradenského zafizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v oblasti
diagnostické ¢innosti ve vztahu knovym podminkam, zpUsob prace
s klientelou, se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi organizacemi.
Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti i v dostupnych vzdélavacich
seminarich zameéfenych na nové postupy poradenské prace.

Metodicky podporovat vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pfenos
informaci, nastaveni systému spoluprace.

Metodicky vést ve stejném duchu i Skolni psychology a specialni pedagogy,
ktefi pusobi ve Skolach v ramci rozvojového programu. Nabidka metodické
podpory byla rozsifena i smérem k ucitelm a asistentim pedagoga.

Pfipravy na integraci novych postupl poradenské prace v ramci krajského
plUsobeni zafizeni.

Zajistit objekty a spisovou dokumentaci podle pozadavki Nafizeni EU — GDPR.
Na pracovistich v Klatovech, Rokycanech a v DomaZlicich, byl instalovan
kamerovy systém.

Zajistit jednotny sw evidence pro vSechna pracovisté sdileny pfes server,
nasledné zajistit chranény import vSech dat ze starych systémui do nového

Pracovnici PPP Plzen, feditelka PPP a vedouci pracovist, spolu s administrativnimi
pracovnicemi se ucastnili seminafe, ktery byl zaméfeny na celkové vykaznictvi a



statistiku v PPP. BohuZzel stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocCitavany do
celkového vykonu poradenského zafizeni a jaké nikoliv.

Nadale pokraCoval zvySeny pfiliv Zadosti o vySetfeni. Jako velky problém se jevi
zarazovani a inkluze Zaku s poruchou chovani a psychiatrickou diagnézou. Neni
patficné zafizeni, které by tyto zaky pfijimalo. V nékterych pfipadech Slo o poruchy
chovani, které jsou obtizné feSitelné i za predpokladu dobré spoluprace vSech
zucastnénych, narocnost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo mozné predat je
do péce Strediska vychovné péce. Moznosti feSeni jsou omezené, chybi specialni tfidy
pro tyto déti, ale i dostatek etopedu a dalSiho kvalifikovaného personalu.

V oblasti primarni prevence se podafilo zvladnout personalni poddimenzovanost
v oblasti metodikd primarni prevence. Docilili jsme toho intenzivnim provazanim
spoluprace s psychology a specialnimi pedagogy a vzajemnou vypomoci metodikU
primarni prevence napfi¢ pracovisti. Do budoucna je vSak nutno tuto otazku intenzivné
feSit navySenim personalnich kapacit v této oblasti s ohledem na zvySenou poptavku
Skol po téchto sluzbach.

Podafilo se nam zajistit skupinova vySetfeni pro volbu povolani a pomahat tak pfi
orientaci ve vybéru budouciho povolani. Navazali jsme spolupraci s Info kariéra.
Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji (napf.
rustové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti s poruchami pozornosti
a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu®“ a podobné).

PPP Plzen pokraCovala v nastaveném trendll péce o talentovanou mladez. | nadale
spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzen. Nasi pracovnici jsou zafazeni
do republikového tymu pracovnikd sdruzenych kolem Mensy. V mésici srpnu jsme
provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramci projektu , Talent".

Nasi odborni pracovnici se pravidelné ucCastni setkavani krajskych poradenskych
garantl v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské urovni s NIDV a
jednak na republikové Grovni — spoluprace s NUV v Praze. Velmi dobra spoluprace je
pfedevsim s pracovniky NIDV.

PPP Plzen je zapojena do celorepublikového projektu KIPR, ktery je vedeny
pracovniky NUV v Praze. Cely projekt je zamé&feny na oblast inkluzivniho vzdélavani
a zavadeéni inkluze do praxe. V ramci tohoto projektu se naSe poradenské zafizeni
podili na zpracovani dat, vypracovani standardi SPZ, vzdélavani pedagogi a
vedoucich pracovnikd $kol a 8kolskych zafizeni prostfednictvim lektord z MSMT CR.
Projekt bude ukonéen v lednu 2020.

| pfes vSechny pokracujici nejasnosti, které zavadéni inkluzivniho vzdélavani
provazeji ve svétle Castych uprav legislativy, nase

poradenské zafizeni se snazi postupovat podle platné legislativy a systémové
spolupracovat se Skolami a Skolskymi zafizenimi.



Hlavni zaméry pro skolni rok 2019/2020 jsou nasledujici

- sledovani a zavadéni veSkerych legislativnich zmén do poradenské praxe,
pfenos téchto informaci VP Skol a Skolskych zafizeni,

- pokraCovat v projektové Cinnosti / Talent, KIPR apod./,

- metodickeé vedeni VP Skol a Skolskych zafizeni,

- zajistit odborny rast poradenskych pracovniku ,

- zaméfit se na stabilizaci pracovnich tymu(, pfijimani novych odbornych
pracovnikd,

- pokracCovat v nastaveném systému poradenské péCe — podporovat rozvoj
konzultaéni, intervencni, reedukacni €innosti

- pokraCovat ve spolupraci s dalSimi organizacemi (v€etné neziskovych) — NPI
CR (dfive NIDV), OSPOD apod.

- spolupracovat se zfizovatelem

- i nadale pokraCovat pfi obnové technického vybaveni poradenského zafizeni,
v nasledujicim obdobi mame v planu opravy elektroinstalace a plasté budovy
v Tachoveé, opravu socialniho zafizeni v DomaZlicich a postupné zlepSovani
zazemi pro klienty i zaméstnance

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
Zakl a mladeze,

- zZlepSovat pracovni prostfedi a pracovni podminky zaméstnancu PPP Plzen.

Zapracovala:
V Plzni dne: 24.2.2020 PhDr.l. Pfikazska

Reditelka PPP v Plzni






