


Zprava o ¢innosti organizace za rok 2018

Zpracovani je ulozeno § 59, pism. i) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Charakteristika organizace:

Zakladni udaje

Nazev skoly: Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzei, Castkova 78
Adresa: Castkova 78, 326 00 Plzen

Telefon: 377 468 111
E-mail:poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet :www. pepor-plzen
Pravni forma: pfispévkova organizace
IZO: 600 033 236
ICO: 49777 564
Reditel zafizeni: PhDr. Irena PFikazska

Zrizovatel:

Nazev a adresa zfizovatele: Plzefisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzen

Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 ¢.j. 23 713/2002-
21 s uc€innosti od 1.7.2002,slou¢eni zménou zfizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejsttiku $kol je

k 1.1.2005.

Odlouc¢ena pracovisté

Pivovarska 323, Domazlice
Vofiskova 823, Klatovy



mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Nuzelicka 60, SusSice
Jiraskova 181, Rokycany
K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stfibro
Plzer — sever, Castkova 78
Nova 730, Kralovice

Plzer — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovniku se Zaky a rodic€i a kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:

Nyrany

Horni Bfiza

Dolni Béla
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Mésto Touskov

Kralovice

Kaznéjov

Nepomuk

Stod

Dobfany

StraSice,

Hradek

MiroSov

Blovice

Prestice

HolySov

Pobézovice

Kdyné

Zbiroh

StraSice

Hradek

MiroSov

Plzefn — mésto : 1.ZS,4.Z8,7.ZS, 11. ZS, 15. ZS, Bolevecka ZS, 32. ZS, 33. ZS,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou €éinnost v
pravidelnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich Skol dojizdime podle
potieby, zejména v dobé depistazi predskolaku a pfi poskytovani poradenstvi k
volbé povolani.



Hlavni ¢innost

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje / dale jen PPP PK/ je
samostatné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani / Skolsky
zakon/, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona €. 129/2000Sb., o krajich / krajské
zarizeni/, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Jeji Cinnost je legislativné zakotvena ve:

- vyhlaSce ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisd,

- vyhlasce €. 27/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 73/2005Sb., o vzdélavani
déti, zakl a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a
studentd mimofadné nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V souladu scili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického
poradenstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality“, sleduje a pusobi
formou intervenénich a terapeutickych €innosti a aktivit v oblasti primarni prevence
socialné patologickych jevl. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi pokyny
MSMT CR.

Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast
systému, poskytujiciho poradenské sluzby ve Skolach a S$kolskych zafizenich.
Poradenskeé sluzby jsou zajistény jednak:

a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/

b/ poradenskymi pracovniky Skol / VP, asistentkami, Skolnimi metodiky primarni
prevence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzeriského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slou¢eni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regionu Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlou¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzen — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomazZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodari s rozpoCtem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské pusobeni a ve své hlavni €innosti pomaha Fesit nasledujici
oblasti:

al komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku,
zameéfenou na zjisténi pricin poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji
osobnosti, vychove a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich pfedpokladu
pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zakl. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaku. Vékové rozhrani klientd: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou ¢innost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméfeni na
rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mladeze,
na prevenci Skolni neluspésnosti a negativnich jevu v socialnim vyvoji déti a mladeze,



na napravu poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a vzdélani
mladeZe a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze,

c/ zpracovani odbornych podkladu pro rozhodnuti organu statni spravy ve skolstvi o
zafazovani a prefazovani déti a Zzaku do Skol, Skolskych zafizeni pfisluSsného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.

d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikim skol a
Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a zakd, jejichz psychicky, socialni vyvoj,
vychova a profesni orientace vyZaduji zvlastni péci. Provadéni vzdélavaci €innosti a
metodické vedeni pedagogickych pracovnikll v otazce vychovného poradenstuvi,
asistentek VPU, preventistl soc. pat. jeva.

e/ spoluprace pfi zpracovani planl prevence socialné patologickych jevl a drogovych
zavislosti v ramci svého pusobeni

f/  zajiStujeme poradenské sluzby psychologl a specialnich pedagogu Skol, které
maji tyto sluzby zajistény jinde

Doplnkova ¢innost Skoly a Skolského zarizeni

Poradani vzdélavacich akci ne
Specializovany maloprodej ne

Udaje o pracovnicich

Primérny pocet zaméstnancti v roce Z toho pedagogickych pracovnikt
2018 (fyzicky stav / prepocteny stav)

(fyzicky / pfepocéteny stav)

64,0278/58,5984 54,2153/48,7856




Udaje o poétech zaki

Individualni ¢innost

Komplexni vySetfeni
Pocet klientd celkem
Ostatni individualni péce

Péce specialniho pedagoga
Péce psychologa

2602
12 001
19 158

8175

6712

Skupinové cinnosti

Skupinové vysetreni
Depistaze

83 skupin/103 setkani
123 skupin/ 123 setkani

Terapeut.,reedukac.skupiny : 27/230
Prace se tfidou/ jina/ 230/307
Vedeni pfednasek, besed 154/173

VySetreni Skolni zralosti 1965

Sluzby pedagogim: Metodicka konzultace: 5506
Konzultace IVP : 2 616
Vedeni kurzi,seminaru,prednasek 154

Ostatni odborné innosti Viz text

Doporucena podpurna opatieni

DOPORUCENA

PODPURNA

OPATRENI 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen | 5.stupen

MS 134 64| 118 4 0

YA 339 1983 | 577 4 0

s$ 36 315] 30 0 0

MS spec.t.+8koly 0 1] 1 7 0

ZS spec.tf. + $koly 0 9] 35 1 0

SS spec.tf.+ $koly 0 3| 0 0 0

Ze $kolskych zafizeni 8 54 11 1 0

CELKEM 517 2 429 772 17 0




Udaje z Vykazu zisku a ztrat za rok 2018

v K¢
Hlavni ¢innost | Doplfikova | Celkem
Cinnost
Naklady celkem 38118 351,43 0 38118 351,43
z toho:-mzdy 21 560 530,-- 0 21 560 530,--
- ostatni osobni naklady 590 000,-- 0 590 000,--
-pojistné, fond kulturnich a socialnich 7 834 237,-- 0 7 834 237,--
potieb
-naklady na diagnosticky material 350 028,-- 0 350 028,--
(zéznam.listy,testy)
-ostatni provozni naklady 7 783 556,43 0 7 783 556,43
Vynosy celkem 38412 645,-- 0 38412 645,--
V tom -dotace 38 412 645,-- 0 38 412 645,--
-ostatni vynosy — pouZziti fondu 0 0 0
Hospodarsky vysledek 294 293,57 0 294 293,57
Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2018
v KE
Dotace poskytnuté Poskytnuto | Vraceno Pouzito Vratky dotaci
vSemi poskytovateli k 31.12.2018 | v pribéhu | k 31.12.2018 celkem
roku
a 1 2 3 4=1-2-3
Poskytnuté dotace 33341445 | 142800 | 33198645 0
celkem (=f.1.+ F.2.)
v tom:
1. pfimé vydaje na 30 570 202 0| 30570202 0
vzdélavani celkem
v tom:
a) platy 21 560 530 0| 21560530 0
b) OON 590 000 0 590 000 0
c) ostatni 7 834 237 0 7 834 237 0
(pojistné + FKSP+ONIV)
d) DVPP 147 016 0 147 016 0
2. DalSi jednotlivé tituly 2771243 | 142800 2 628 443 0
dotaci celkem
(uvedené v Giselniku znak(*)
33040 39 000 0 39 000 0
33069 2732243 | 142800 2 589 443 0




*33040 Podpora zavadéni diagnostickych nastroji
33069 Podpora navyseni kapacit ve Skolskych poradenskych zafizenich
Penézni fondy

v K&
Penézni | Cislo | Stav Tvorba 2018 Zména
fondy aétu | k1.1.2018 Pridsl 20 Jiné zdroje Stav stavu za
organizace Zleps.HV Cerpani | k31.12.2018 | rok 2018
2 3 4 5 6 7=(6-2)
Fond 411 32 254,42 33 358,08 0 0 65 612,50 33 358,08
odmén
FKSP 412 | 434 855,90 0 474 606,64 | 336 688,- 572 774,54 | 137 918,64
Rezervni 413 | 131432,97 | 133 432,49 0 0 264 865,46 | 133 432,49
fond
Fond 416 | 463 225,05 0 176 502,98 | 292 820,- 346 908,03 | 116 317,02
investic
CELKEM | 106176834 | 166 790,57 651 109,62 | 629 508,- | 1 250 160,53 | 188 392,19
Kryti ucti penéznich fondu
v K&
Nazev bankovniho Rok 2018
udtu
BéZny ucet Ostatni bézné ucty Bézny ucet
241 245 FKSP
243
Fond odmén 65 612,50 0
FKsp | e 0 602 640,28
Rezervni fond 264 865,46 0
Fond investic 346 908,03 0
CELKEM FONDY 677 385,99 0 602 640,28

Uget FKSP — nevyrovnanost mezi stavem na bankovnim uétu a fondem (Ucet 412)
zpUsobuji prevody, které neni mozné udélat pfed koncem roku, finanéné budou
provedeny v lednu nasledujiciho roku. VSechny fondy jsou finanéné kryté.




Vysledky hodnoceni €SI v roce 2018

Ve $kolnim roce 2017/2018 neprob&hla kontrola CSI

Vysledky kontrol vr. 2018

Dne: 1.8. 2018 byla zahajena kontrolni éinnost KU PK — Odbor ekonomicky
Zahajeni kontroly 1.8. 2018 —ukonceni kontroly 30.9. 2018
- Komplexni kontrola hospodareni za roky 2015 — 2017
- Dodrzovani Smérnic RPK o zahajeni vefejnych zakazek, s ohledem na
povinnost uvefejfiovat udaje o vefejnych zakazkach zpusobem stanovenym
Smérnicemi a platnou upravou,
- Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich ze zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti smluv, uvefejiiovani téchto smluv a registru smluv /
zakon o registru smluv/, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dne 31.8.. 2018 probéhla kontrola KU PK, ktera byla zamérena na:
- Inventarizaci majetku a zavazka PPP Plzen, Castkova 78

Ve vSech kontrolovanych oblastech nebyla shledana zavazna pochybeni.

Vvykon statni spravy

Pocet evidovanych stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiznosti 0
- z toho opravnénych 0
- z toho Castecné opravnénych 0
- 2 toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

Naplfiovani zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezadal .
o jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.



Zavérecné zhodnoceni splnénych ukoll, pro které byla organizace

Zrizena

V uplynulém Skolnim roce 2017/2018 jsme navazali na nastaveny systém prace a
postupné zapracovavali do celkového systému vSechny legislativni zmény, které se
bé&hem Skolniho roku objevily. S tim souvisela i viastni metodicka prace vuci Skolam a
také vucCi odbornym poradenskym pracovnikum, kterym tyto zmény byly vcas
sdélovany a podrobné projednany.

K 31.8. 2018 odstoupila Mgr. S. Cechurova z funkce feditelky PPP Plzefi. Od 1.9. 2018
se novou feditelkou stala, na zakladé vybéroveého fizeni, PhDr. |. Pfikazska.

Celkovy systém poradenské prace zUstav i nadale v nasledujicich rovinach:

Ve vztahu k vlastnim odbornym pracovnikiim — odborni pracovnici byl
informovani o novelizacich vyhlasky €. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén,
novinky se vztahovaly pfedevsim k nastavovani PO pedagogického charakteru.
| pFes urcité inovace elektronického formulare , .

Pracovnikiim poradenského zafizeni bylo v prabéhu roku umoznéno ucastnit
se seminaru a Skoleni. Z divodd nadmérné administrativy a hrozby nedodrzeni
IhGt pfece jenom zajem nizSi. Pravé nadmérna administrativa a zahlceni
poradenskych zafizeni vede k tomu, Ze se mnohdy stanovené |huta, nedafri
dodrzet .

V tomto sméru se odrazel také odliv pracovniki z nékterych pracovist do
klinické nebo soukromé praxe. | pfes vSechna uskali se podafilo zménit
zkracené uvazky na celé a odchozi pracovniky nahradit novymi.

Béhem 38k. r. 2017/2018 jsme se také zaméfili na zvySené zabezpeceni
dokumentace- probéhl nakup odpovidajicich uzamykatelnych boxu, zajistili
jsme zabezpecovaci zafizeni v téch poradenskych pracovistich, kde by mohlo
dojit k naruseni prostoru, VSichni zaméstnanci byli pouceni, jak maji nakladat
s citlivymi udaji v ramci Nafizeni EU — GDPR

Ve vztahu ke Skolam — pomahali jsme v oblasti metodické podpory Skolam a
Skolskym zafizenim, navazali jsme kontakty s povéfenym pracovnikem Skoly a
s VP. Pokracovali jsme v systému setkavani v malych pracovnich skupinach,
kde probihaly kromé vymény zkuSenosti také vyhodnocovani nastavenych
podplrnych opatfeni. Nastavili jsme systém komunikace s pracovniky Skol pfi
vlastnim zpracovani Doporuceni — konzultace k poskytovani pomulcek zakim,
studentlim. Pomahali jsme Skolam pfi ziskavani informaci a metodickych
pokynl, upozorfiovali na nové seminafe, zprostfedkovali jsme casto
komunikaci mezi $kolou a dal$imi institucemi - napt. KU NIDV, NUV, OSPOD
atd. Snazili jsme se plnit povinnosti, které vyplyvaly z hlavni &innosti SPZ / napf.
pomoc pfi sestavovani IVP nebo PLPP apod./

Ve vztahu k zakonnym zastupcum, zletilym klientim — zde jsme se
soustfedili na praci s klientem. Zménili jsme systém v oblasti zadani o
poradenskou sluzbu. Abychom vyhovéli pozadavkum, které nam uklada
Vyhlaska ¢&. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zavedli jsme vstupni
kontaktni rozhovor, ke kterému ma moznost se klient objednat na zakladé



vyplnéni kontaktniho formulafe. Tato sluzba je uréena nové pfichozim klientam.
Klienti, ktefi jsou jiz v evidenci SPZ byli zvani v terminech danych vyhlaskou.
Sluzba spocCiva vtom, Ze se zakonnym zastupcem, zletilym klientem je
podrobné rozebran ucel jeho pfichodu, pro¢ zada o poradenskou sluzbu,
vysvétli se informovany souhlas apod.. Odborny pracovnik pak doporu€i na
zakladé vysledku jednani dalSi postup / napf. okamzita intervence ve Skole,
moznost provadéni ukazky napf. styll u¢eni — objednani na napravnou ¢innost,
eventuelné potiebu vySetfeni z dalSiho odborného pracovisté apod. nebo
rovnou se dohodnou na komplexnim vysSetreni/. Zde se ukazuje skuteCnost, ze
diagnostika neni vzdy to, proC zakonni zastupci nebo zletili klienti vyhledavaji
nasi sluzbu. Tento postup je ze strany klientd velmi kladné hodnocen.
Konzultace probiha témér obratem, klient neCeka, zaroven dostavame
dostatecny prostor pro ziskani potfebnych informaci, aniz by muselo dité ¢ekat
venku. Objednavky na vySetfeni se dé&ji na zakladé dohody se zakonnym
zastupcem, ktery se takto nemusi uvolfiovat ze zaméstnani. Casto jsme
pomahali rodi€im s vyplfiovanim formulard apod.

K hlavnim cillim v tomto roce patfilo:

Podilet se na pfipominkovani zasadnich legislativnich dokumentu, u€astnit se
jednani v ramci schizek fediteld PPP na NUV v Praze. Spolupracovat se
zfizovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

- Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplsobu prace a fungovani
poradenského zafizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v oblasti
diagnostické ¢innosti ve vztahu knovym podminkam, zpuUsob prace
s klientelou, se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi organizacemi.

- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti i v dostupnych vzdélavacich
seminarich zameéfenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, prenos
informaci, nastaveni systému spoluprace.

- Metodicky vést ve stejném duchu i Skolni psychology a specialni pedagogy,
ktefi plisobi ve Skolach v ramci rozvojového programu.

- Pripravy na integraci novych postupl poradenské prace v ramci krajského
pusobeni zafizeni.

- Zaijistit objekty a spisovou dokumentaci podle pozadavk( Nafizeni EU - GDPR

Pracovnici PPP Plzen — feditelka PPP a vedouci pracovist, spolu s administrativnimi
pracovnicemi se ucCastnili seminare, ktery byl zaméfeny na celkové vykaznictvi a
statistiku v PPP. BohuZel stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocitavany do
celkového vykonu poradenského zafizeni a jaké nikoliv.

Ne prili§ uspokojiva se jevi situace v oblasti provoznich nakladu, kdy i prfes zadosti,
planovani nakladu, jsou finanéni prostfedky na provoz pracovisté spiSe nedostadujici.
Za poskytnuté finance jsme schopni zajistit placeni zakladnich potfeb / najem a energie
apod./, které platime organizacim zfizovanymi KU. Nelze systémové Fesit zahajeni
materialni obnovy pracovist’ a v budoucnosti naklady spojené s ochranou osobnich dat
/IGDPR/

Nadale pokracoval zvySeny pfiliv Zadosti o vySetfeni. Jako velky problém se jevi
zafazovani a inkluze Zaku s poruchou chovani a psychiatrickou diagn6zou. Neni



patficné zafizeni, které by tyto zaky pfijimalo. V nékterych pfipadech Slo o poruchy
chovani, které jsou obtizné feSitelné i za predpokladu dobré spoluprace vSech
zucastnénych, narocnost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo mozné pfedat je
do péce Stfediska vychovné péce. Alternativy vedouci k feSeni problému jsou
limitované, chybi specialni tfidy pro tyto déti i dostatek erudovanych personalnich
kapacit.

V oblasti primarni prevence se podafilo ustalit poCet pracovniki — metodikd primarni
prevence — na vSechna pracovisté. Timto zpdsobem mame pokrytou tuto sluzbu ve
vSech stfediscich celého kraje v zakladnim modulu. S ohledem na vySe popisované
skuteCnosti se vSak nabizi idea navySeni stavu, aby bylo mozno efektivnhé vyhovét
potfebam Skol.

| nadale provadime rediagnostiku zakd s LMP po 1 roce a vyhodnocujeme efektivitu
nastavenych PO. Administrativni zatéz pracovnikl poraden a Skol je stale dosti
vyznamna.

0Od 1.9. 2017 jiz nemusime zvat a sami sledovat zaky s nastavenym PO / kromé zaku
s LMP/. Tim PPP klesly naklady na poStovné. Na druhé strané se opét zvysila
administrativni zatéZz a organizace s pouZivanim datovych schranek a nasledné
v navaznosti na ochranu osobnich udaju, Sifrovani klientl / stale mame za povinnost
komunikovat se Skolou pfed nastavenim PO/.

Vzhledem k vySe uvedenym administrativnim povinnostem byly také omezené nékteré
sluzby, napf. depistaze v MS a na ZS v prvnich tfidach.

Znacna administrativa, ktera nas zatéZuje nejenom z hlediska plytvani odbornych
pracovnich sil, ale i ekonomicky.

Podafilo se nam zajistit skupinova vySetfeni pro volbu povolani a pomahat tak pfi
orientaci ve vybéru budouciho povolani.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji (napf.
ristové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti s poruchami pozornosti
a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu®“ a podobné).

PPP Plzen pokraCovala v nastaveném trendu péce o talentovanou mladez. | nadale
spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzeh. NaSi pracovnici jsou zafazeni
do republikového tymu pracovniki sdruzenych kolem Mensy. V mésici srpnu jsme
provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramci projektu , Talent".

Nasi odborni pracovnici se pravidelné ucastni setkavani krajskych poradenskych
garantl v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské urovni s NIDV a
jednak na republikové Grovni — spoluprace s NUV v Praze. Velmi dobréa spoluprace je
pfedevsim s pracovniky NIDV.

PPP Plzeh je zapojena do celorepublikového projektu KIPR, ktery je vedeny
pracovniky NUV v Praze. Cely projekt je zaméfeny na oblast inkluzivniho vzdélavani
a zavadéni inkluze do praxe. V ramci tohoto projektu se nase poradenské zafizeni
podili na zpracovani dat, vypracovani standardi SPZ, vzdélavani pedagogd a
vedoucich pracovnik(i kol a $kolskych zafFizeni prostfednictvim lektorti z MSMT CR.
Dochazi ke spolenym setkanim na uarovni KAP, MAP a MAS v ramci zefektivnéni
spoluprace $kol, Skolskych poradenskych zafizeni a PPP s dalSimi subjekty.



| pfes vSechny nejasnosti, které zavadéni inkluzivniho vzdélavani provazeji nase
poradenské zafizeni se snazi postupovat podle platné legislativy.

Hlavni zaméry pro skolni rok 2018/2019 jsou nasledujici

- sledovani a zavadéni veskerych legislativnich zmén do poradenské praxe,
pfenos téchto informaci VP Skol a $kolskych zafizeni,

- pokracovat v projektové Cinnosti / Talent, KIPR apod./,

- metodické vedeni VP Skol a Skolskych zafizeni,

- zajistovat odborny rist poradenskych pracovnikd,

- zaméfit se na stabilizaci pracovnich tymu, pfijimani novych odbornych
pracovnikd,

- pokraCovat v nastaveném systému poradenské péce — preferovat konzultaéni,
intervenéni, reedukacni cinnost pfed okamzitou diagnostikou,

- pokraCovat ve spolupraci s dalSimi organizacemi v€etné neziskovych — NIDV,
NUV, OSPOD apod.

- spolupracovat se zfizovatelem,

- inadale pokraCovat pfi obnové technického vybaveni poradenského zafizeni,

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
Zakl a mladeze,

- zZlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancu PPP Plzen.

Zapracovala:
V Plzni dne 15.2.2019 PhDr. Irena Pfikazska

Reditelka PPP Plzen






