Zprava o Cinnosti organizace za rok 2017

Zpracovani je uloZeno § 59, pism. 1) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika organizace:

Zakladni udaje

Nazev $koly : Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzen, Castkova 78

Adresa : Castkova 78, 326 00 Plzent
Telefon : 377 468 111

E-mail : poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet : www. pepor-plzen

Pravni forma: ptispévkova organizace

1ZO: 600 033 236

ICO : 49 777 564

Reditel $koly: Mgr. Sarka Cechurova

Zrizovatel

Nazev a adresa zfizovatele : Plzefisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00
Plzen

Zarazeni do sité Skol
Posledni zatazeni do sité §kol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 ¢.j.
23 713/2002-
21 s ucinnosti od 1.7.2002,slouc¢eni zménou ziizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejstiku skol je
k 1.1.2005.

Soucasti poradenského zarizeni: poradenské zarizeni nema zadné soudasti.

Odloucena pracovisté:
Pivovarska 323 , Domazlice
Votiskova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, Susice


mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Jirdskova 181, Rokycany

K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stiibro

Plzeti — sever, Castkova 78
Nova 730, Kralovice

Plzefi — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skoléach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro
pfimou praci poradenskych pracovniki se zédky a rodi¢i a kde jsou pravidelné
poskytovany poradenské sluzby ptimo ve skole:
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Plzeti —mésto : 1.ZS, 4. Z8, 7. Z8, 11. Z§, 15. ZS, Bolevecka Z8, 32. Z8, 33.
75,34. 78

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou ¢innost v
pravidelnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich $kol dojiZdime
podle potieby, zejména v dobé depistazi predskoliakia a pri poskytovani
poradenstvi k volbé povolani.



Hlavni ¢innost

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzenského kraje / dale jen PPP PK/ je
samostatné poradenské zatfizeni. Je zfizena podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o
piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani /
Skolsky zdkon/, ve znéni pozdéjsSich predpistl, a zdkona ¢. 129/2000Sb., o krajich
/ krajské zatizeni/, ve znéni pozd¢jSich predpist. Jeji Cinnost je legislativné
zakotvena ve:

- vyhlasce ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich piedpis,

- vyhlasce €. 27/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005Sb., o
vzdélavani déti, zakl a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zakl a studentll mimotadné nadanych, ve znéni pozdéjSich ptedpist.

Dopliikova ¢innost $koly a Skolského zarizeni :

Poradani vzdélavacich akei ne
Specializovany maloprodej ano

Udaje o zaméstnancich :

Primérny pocet zaméstnancu v roce | Z toho pedagogickych pracovniku
2017 (fyzicky stav / pirepocteny stav)
(fyzicky stav / prepocteny stav)
63,898/57,899 52/47,3




Udaje o poétech 7aki :

Individualni ¢innost

Komplexni vySetfeni 2 405
Pocet klientl celkem 11 499
Ostatni individualni péce 17 800
Péce specialniho pedagoga 6 523
Péce psychologa 6 034

Skupinové ¢innosti

Skupinové vySetieni
Depistaze

109 skupin/133 setkani
32 skupin/ 32 setkani

Terapeut.,reedukac.skupiny : 37/91
Prace se tfidou/ jina/ 172/222
Vedeni prednasek, besed 155/169
Vysetieni Skolni zralosti 2 020
Sluzby pedagogim: Metodicka konzultace: 8 448
Konzultace IVP : 2473
Vedeni kurzli,seminait,pirednasek 155

Ostatni odborné ¢innosti

Viz text

Doporuéend podpurné opatfeni

DOPORUCENA

PODPURNA

OPATRENI 1.stuper | 2.stupein | 3.stupeii | 4.stupeii | 5.stupen
MS 367 74 92 4 0
ZS 428 1283 416 3 0
SS 39 205 22 0 0
MS spec.ti.+$koly 0 2 2 0 0
Z8 spec.ti. + §koly 0 1 77 1 0
SS spec.ti'.+ skoly 0 1 1 0 0
Ze skolskych

zarizeni 21 57 36 0 0
CELKEM 855| 1623 646 8 0




Udaje z Vykazu zisku a ztrat za rok 2017

v K¢
Hlavni ¢innost Doplitkova Celkem
¢innost
Néklady celkem 34 861 968,43 0 34 861 968,43
z toho:-mzdy 21 834 224,-- 0 21 834 224,--
- ostatni osobni naklady 500 225,-- 0 500 225,--
-pojistné, fond kulturnich a socidlnich potieb 7 897 537,-- 0 7 897 537,--
-néklady na diagnosticky material (zdznam.listy,testy) 371701,40 0 371701,40
-ostatni provozni naklady 4 258 281,03 0 4 258 281,03
Vynosy celkem 35 028 759,-- 0 35 028 759,--
V tom -dotace 34 999 840,-- 0 34 999 840,--
-ostatni vynosy — pouziti fondu investic,ndhrada 28 919,-- 0 28 919,--
za vecné bremeno,vynosy z prodeje sluzeb
Hospodaisky vysledek 166 790,57 0 166 790,57
Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2017
v K¢
Dotace poskytnuté Poskytnuto Vraceno Pouzito Vratky dotaci
vSemi poskytovateli k 31.12.2017 | v pribéhu | k 31.12.2017 celkem
roku
a 1 2 3
Poskytnuté dotace celkem (=f.1.+1.2.) 30 819 008 353 600 30 460 840 4 568
Vv tom:
1. pfimé vydaje na vzdélavani celkem 27 615 094 27 615 094 0
Vv tom:
a) platy 19 477 000 19 477 000 0
b) OON 470 000 470 000 0
¢) ostatni (pojistné + 7 668 094 7 668 094 0
FKSP+ONIV)
z toho: DVPP 160 714 160 714 0
2. Dalsi jednotlivé tituly dotaci 3203914 353 600 2 845746 4 568
celkem
(uvedené v ¢iselniku uvedenych znak)
33052 561 681 561 681 0
33069 2 265 359 353 600 1911759 0
33073 123 975 119 407 4 568
33122 252 899 252 899 0

33052 Zvyseni platt pracovnik RgS.

33069 Podpora navyseni kapacit ve Sk.porad.zatizenich
33073 Zvyseni platii nepedagogickych zaméstnancta RgS.
33122 Program socialni prevence a prevence kriminality




Penézni fondy

v K¢
Penésni | Cislo Stav Tvorba 2017 Zména stavu
fondy uctu k1.1.2017 Cerpani | Stav zarok 2017
organizace Pridel ze Jiné zdroje k 31.12.2017
zlep$.HV
2 3 4 5 6 7(=6-2)
Fond 411 | 30034,42 2 220,-- 0 0 32 254,42 2 220,--
odmén
FKSP 412 | 187 970,90 0 438 080,-- | 191 195,-- 434 855,90 246 885,--
Rezervni 413 | 122 522,47 8 910,50 0 0 131 432,97 8 910,50
fond
Fond 416 | 344 933,90 0 728 198,15 | 609 907,-- 463 225,05 118 291,15
investic
CELKEM | 685461,69 | 11130,50 | 1166 278,15 | 801 102,-- | 1 061 768,34 376 306,65
Kryti uéti penéZnich fondua
v K¢
Nazev bankovniho G¢tu Rok 2017
Bézny ucet Ostatni bézné Géty Bézny ucet FKSP
241 245 243
Fond odmén 32 254,42 0
FKSp e 0 439 939,90
Rezervni fond 131 432,97 0
Fond investic 463 225,05 0
CELKEM FONDY 626 912,44 0 439 939,90

Ucet FKSP — nevyrovnanost mezi stavem na bankovnim tétu a fondem (acet 412) zpiisobuji
prevody, které neni mozné udélat ptred koncem roku, finanéné budou provedeny v lednu
nasledujiciho roku. VSechny fondy jsou finanéné kryté.




Vysledky hodnoceni CSI v roce 2017 :

Kontrola CSI — termin 11.5. 2017

kontrola dodrzovani pravnich pfedpisi v PPP Plzen, které se vztahuji
K poskytovani vzd€lavani a sluzeb podle §174 odst. 2 pism. d/ zakona ¢.
561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), dodrzovani vyhlaSky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki nadanych a vyhlasky ¢.
72/2005 Sb.., ve znéni pozd¢jSich predpisi. Inspekeni Cinnost byla vykonana na
podnét podle § 174 odst.5 SZ se zaméfenim::

Kontrola byla vykondna ve Skolském poradenském zatizeni s mistem

poskytovani sluzeb Plzen a Tachov.

- 1. Kontrolovano dodrZzovani § 32 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., v navaznosti
na kontrolu obsahu zpravy z vySetfeni a pisemného doporuceni SPZ
k zatazeni zdravotné postizeného zaka dle § 16 odst.9 SZ a §2 pism. ¢)
vyhlasky €. 72/2005 Sb.
Vysledek kontroly:

Bod €. 1 — nebylo shledano pochybeni

Vyvsledky kontrol v r. 2017

Dne 30. 3.2017 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméiena
na:
- VKS
- Dodrzovani smérnic RPK ¢. 3/2012, €. 1/2013 €. 1/2014, a .2/ 2016 o
zadani vetfejnych zakazek, s ohledem na povinnost uvetejnovat udaje o
vefejnych zakazkach zpisobem stanovenym smérnicemi a platnou pravni
upravou.

Ve vSech kontrolovanych oblastech nebyla shledana pochybeni.



Vvkon statni spravy:

Pocet evidovanych stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiZnosti 0
- Z toho opravnénych 0
- Z toho Castecné opravnénych 0
- Z toho neopravnénych 0
- Z toho postoupenych jinému orgénu 0

Zavéreéné zhodnoceni splnéni ukolua, pro které byla organizace zrizena

Skolni rok 2016/2017 probihal podle zmén, které byly nastaveny celou fadou
legislativnich opatfeni. Tato opatfeni vychéazeji pfedevS§im ze zmén ve SZ a na
n¢j navazujicich vyhlasek.

Proto jsme museli zménit 1 cely systém poradenske prace.

Zmény byly soustiedény predevsim na nasledujici oblasti:

Ve vztahu ke Skolam — pomédhali jsme v oblasti metodické podpory
Skolam a Skolskym zafizenim, navazali jsme kontakty s povéfenym
pracovnikem Skoly a s VP. Pokrafovali jsme v systému setkavani
v malych pracovnich skupinach, kde probihaly krom¢ vymény zkuSenosti
také vyhodnocovani nastavenych podplrnych opatieni. Nastavili jsme
systtm komunikace s pracovniky Skol pfi vlastnim zpracovani
Doporuceni — konzultace k poskytovani pomiicek zaklim, studentiim.
Pomahali jsme Skoldm pfi ziskavani informaci a metodickych pokynii,
upozoriiovali na nové seminare, zprostiedkovali jsme €asto komunikaci
mezi Skolou a dalSimi institucemi - napf. KU NIDV, NUV, OSPOD atd.
SnaZili jsme se plnit povinnosti, které vyplyvaly z hlavni &innosti SPZ /
napt. pomoc pii sestavovani [IVP nebo PLPP apod./

Ve vztahu k zakonnym zastupcim, zletilym klientiim — zde jsme se
soustfedili na praci s klientem. Zménili jsme systém v oblasti Zadani o
poradenskou sluzbu. Abychom vyhovéli pozadavkim, které nam uklada
Vyhléaska ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, zavedli jsme
vstupni kontaktni rozhovor, ke kterému méa moznost se klient objednat na




zaklad¢ vyplnéni kontaktniho formulédfe. Tato sluzba je urfena nové
ptichozim klientdm. Klienti, kte¥i jsou jiz v evidenci SPZ byli zvani
Vv terminech danych vyhlaskou.

Sluzba spocivéa v tom, ze se zakonnym zastupcem, zletilym klientem je
podrobné rozebran ucel jeho ptichodu, pro¢ Zada o poradenskou sluzbu,
vysvétli se informovany souhlas apod.. Odborny pracovnik pak doporuci
na zaklad¢ vysledkl jednani dalSi postup / napt. okamzitd intervence ve
Skole, moznost provadéni ukédzky napt. styld uceni — objednani na
napravnou cinnost, eventuelné potfebu vySetieni z dalstho odborného
pracovisté¢ apod. nebo rovnou se dohodnou na komplexnim vySetieni/.
Zde se ukazuje skute¢nost, ze diagnostika neni vzdy to, pro¢ zakonni
zastupci nebo zletili klienti vyhledavaji nasi sluzbu. Tento postup je ze
strany klientl velmi kladn€ hodnocen. Konzultace probiha témét obratem,
klient neceka, zaroven dostavame dostateCny prostor pro ziskani
potiebnych informaci, aniz by muselo dité cekat venku. Objednavky na
vySetfeni se déji na zakladé dohody se zdkonnym zéastupcem, ktery se
takto nemusi uvoliiovat ze zaméstnani. Casto jsme pomahali rodi¢im
S vyplilovanim formuléit apod.

Ve vztahu k vlastnim odbornym pracovnikim — piedev§im jsme se
snazili ziskdvat relevantni informace, které jsme pottebovaly k vlastni
praci. Tato oblast byla nejcitlivéjsi. Informace byly v prib&hu roku
meénény, i pres celou fadu ,,Metodickych doporuceni® nebyli jsme Si jisti,
zda spravné nastavujeme podplirna opatfeni a vypliujeme ,,Doporuceni®
pro Skoly / pfedevs§im jednotlivé body v elektronické podobé ,,Zpravy a
doporuceni‘/. Tato situace trva 1 v souCasné¢ dob&. Pracovnikiim
poradenského zafizeni bylo v pribéhu roku umozné€no ucastnit se
seminafi a Skoleni. Z divodi nadmérné administrativy a hrozby
nedodrzeni 1hit pfece jenom zajem nizsi. Pravé nadmérna administrativa a
zahlceni poradenskych zafizeni vede k tomu, Ze se mnohdy stanovené
lhiita, nedaii dodrzet .

V tomto sméru se odrazel také odliv pracovnikli z nékterych pracovist’ do
klinické nebo soukromé praxe. I pres vSechna uskali se podafilo zménit
zkracené ivazky na celé a odchozi pracovniky nahradit novymi.

K hlavnim cilim v tomto roce patiilo:

Podilet se na pfipominkovani zdsadnich legislativnich dokumenti,
G¢astnit se jednani v ramci schizek fediteld PPP na NUV v Praze.
Spolupracovat se ziizovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

Ziskat co nejvice informaci, které¢ se tykaly zplsobu prace a fungovani
poradenského zatizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v
oblasti diagnostické ¢innosti ve vztahu k novym podminkdm, zpisob



prace s klientelou, se Skolami a zdkonnymi zastupci a dal§imi
organizacemi.

- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti 1 v dostupnych
vzdélavacich seminéfich zaméfenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pfenos
informaci, nastaveni systému spoluprace.

- Metodicky vést ve stejném duchu 1 Skolni psychology a specidlni
pedagogy, ktefi ptisobi ve §kolach v ramci rozvojového programu.

- Ptipravy na integraci novych postupli poradenské prace v ramci krajského
pusobeni zafizeni.

Priitbéh Skolniho roku byl velmi néaro¢ny. Jednak z hlediska organizacniho a
jednak z hlediska zajisténi vlastni odborné ¢innosti.

I v tomto Skolnim roce stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocitavany do
celkového vykonu poradenského zatizeni.

Finan¢ni prostfedky na provoz pracovis§té jsou nedostaCujici. Za poskytnuté
finance jsme schopni zajistit placeni zakladnich potieb / najem a energie apod./,
které platime organizacim zfizovanymi KU. Nelze systémové fesit zahajeni
materidlni obnovy pracovist.

Nadale pokracoval zvySeny ptiliv Zadosti o vySetfeni. Jako velky problém se
jevi zatfazovani a inkluze zakl s poruchou chovani. V nékterych ptipadech §lo o
poruchy chovani, které jsou obtizné fesitelné 1 za predpokladu dobré spoluprace
vSech zulastnénych, naro€nost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo
mozn¢ predat je do péfe Strediska vychovné péce. Moznosti feSeni jsou
omezene, chybi specidlni tfidy pro tyto déti.

V oblasti primarni prevence se podafilo ustalit pocet pracovnikli — metodikli
primarni prevence — na vSechna pracovisté. Timto zplisobem mame pokrytou
tuto sluzbu ve vSech stiediscich celého kraje.

Vlastni rediagnostika a zaroven vyhodnocovani spravnosti PO po jednom roce,
Casto paralizuje poradenské pracovniky — pro neustdlou rediagnostiku, zvani
klienti, vyhodnocovéni atd., nemame terminy pro vySetieni novych klientf.
Z tohoto diivodu byly také omezené nékteré sluzby, napt. depistaze v MS a na
ZS v prvnich tiidach.Velkou zatéZi je také nutnost rediagnostiky po 1 roce u déti
zatazenych do specidlnich Skol. Zna¢na administrativa, ktera nas zatézuje
nejenom z hlediska plytvani odbornych pracovnich sil, ale i ekonomicky. .

Podaftilo se ndm zajistit skupinova vySetieni pro volbu povolani a poméhat tak
pii orientaci ve vybéru budouciho povolani.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytu;i
(napt. rustové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti
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s poruchami pozornosti a aktivity, program Kk volbé povolani ,,Kam pijdu, ¢im
budu“ a podobng).

PPP Plzen pokracovala v nastaveném trendu péce o talentovanou mléadez. I
nadéle spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzen. Nasi pracovnici
jsou zafazeni do republikového tymu pracovniki sdruZzenych kolem Mensy.
V mésici srpen jsme provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramci projektu
,,Talent®,

Nasi odborni pracovnici se pravidelné G€astni setkavani krajskych poradenskych
garantll v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské urovni s NIDV
a jednak na republikové urovni — spoluprace s NUV v Praze. Komplikaci je
neustala vyména hlavniho garanta na Grovni NUV v Praze. Tato oblast patii
mezi ty, kter€¢ jsou stile velmi problematicke. Proto spolupracujeme v této
oblasti s organizaci META, ktera nas / PK/ zahrnula do svého projektu. Velmi
dobra je piedevsim s pracovniky NIDV.

PPP Plzeni je zapojena do celorepublikového projektu KIPR, ktery je vedeny
pracovniky NUV v Praze. Cely projekt je zaméfeny na oblast inkluzivniho
vzdélavani a zavadéni inkluze do praxe. V ramci tohoto projektu se nase
poradenské zafizeni podili na zpracovani dat, vypracovani standardi SPZ,
vzdélavani pedagogu a vedoucich pracovnikil Skol a Skolskych zatizeni
prostiednictvim lektori z MSMT CR.

I ptes vSechny nejasnosti, kter¢ zavadéni inkluzivniho vzdélavani provazeji,
naSe poradenskeé zatizeni se snazi postupovat podle platné legislativy.

PPP participuje na vzdélavacim procesu déti a zakh zvlasté v téch pripadech,
kdy vzdélavaci proces je né€jakym zplsobem znesnadnén. Hlavni soucasti nasi
¢innosti je pfima prace s détmi, Zaky a jejich rodici, a to jak formou individuélni
péCe, tak skupinové prace s détmi a zaky. Na zakladé doporuceni PPP je volena
nebo upravovana vzdélavaci cesta zaki.

Pti vedeni déti a zakti PPP aktivn€ ovliviluje proces piijimani a upeviovani
poznatki, postojii a hodnotové orientace (volba vhodného ucebniho stylu, apod.)
PPP realizuje ¢innost prevence socidln¢ patologickych jevll u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomdha pii rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci ucitelli (v€etné vychovnych poradcli a metodikli
prevence).

Skolni rok 2016/2017 byl velmi naroény a diky zodpovédné a dobré prace viech
poradenskych pracovnikli se podafilo zahdajit cely proces inkluzivniho
vzdélavani. Jak jiz bylo uvedeno vySe, snazime se plnit sluzby, pro které je naSe
zatizeni ziizeno. Ale naSi praci velmi st€Zuji nejasnosti a nejednotnost vykladii
nekterych pojmi a oblasti, které se prave tykaji vlastni legislativy.
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Poptavka po poradenskych sluzbach je stale vysoka. Presto jsme kladli  diraz
na dlouhodobé vedeni klienti a to zejména terapeutickou, reedukacni,
intervenc¢ni ¢innost a nasledné navazujici diagnostiku. Vyznamnou mérou se na
nas$i ¢innosti podili prace preventivniho rdzu. V tomto sméru nelze opomenout
velmi kvalitni piisobeni nasich metodikli primarni prevence.

Snazili jsme se nastavit novy systém prace s klientem — vlastni individualni
konzultace — nezaméfovat se pouze na diagnostiku. I v tomto roce hledame a
starame se o nadané zaky.

Vzhledem Kk vlastni zakdzce po poradenskych sluzbach, ptevazovali ¢innosti a
diagnostika spojend s diagnostikou specifickych poruch uceni, poruch chovani,
Setfeni Skolnich zralosti nebo Setieni zaméfend na volbu povolani. Postupné,
V navaznosti na novy systém pfijimaciho ftizeni na stfedni Skoly,
zaznamendvame narust Zadosti o uzpisobeni podminek k pfijimacimu fizeni na
tento typ Skol. Pocet Setfeni k uzplsobeni podminek k maturitni zkouSce se
vzhledem k zajmu klientl vyrazné¢ nezménil.

Velkym problémem se stdva inkluzivni zatfazovéani zaka s poruchami chovéni,
eventudlné psychiatrické pacienty. Chybi zafizeni, kam bychom mohli tyto zaky
doporucovat .

| vtomto roce se na nékterych pracovistich nepodatilo zcela stabilizovat
odborny pracovni tym. Pracovnici odchéazeli jednak do soukromé sféry, klinické
praxe, stale je pomérné vysoky pocet Zen na mateiské dovolené. Oblastni
sttediska /PPP/ se naopak personalné stabilizovala. Také pocet metodikil
primarni prevence je takovy, Ze tento odborny pracovnik funguje jiz na kazdém
pracovisti.

Velkym problémem zistavd dodrZzovani lhit, které ndm stanovuje nova
vyhlaSka. Tato problematika souvisi s dalSimi administrativnimi tkony, kterée
musime provadét. Celkové zaznamendvame markantni narist administrativy
dalsi prace, které souviseji s vlastnim dokoncenim a zpracovanim piipadové
prace.

Problematické jsou také neustala vyhodnocovani nastavenych PO, IVP apod. po
jednom roce. Pro neustalé vyhodnocovani nam zacinaji chybét volné terminy
pro novou piipadovou praci.

Hlavni zaméreni pro Skolni rok 2017/2018 jsou nasledujici:

- sledovani a zavadéni veskerych legislativnich zmén do poradenské praxe,
prenos téchto informaci VP kol a Skolskych zatizeni,

- metodické vedeni VP $kol a Skolskych zafizeni,

- zajistit odborny rlst poradenskych pracovniki,

- zaméfit se na stabilizaci pracovnich tymi, pfijimani novych odbornych
pracovnikii,
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- pokraCovat v nastaveném systému poradenské péCe — preferovat
konzulta¢ni, intervenc¢ni, reedukacni ¢innost pied okamzitou
diagnostikou,

- pokracovat ve spolupréci s dalS§imi organizacemi vcetné neziskovych —
NIDV, NUV, OSPOD apod.

- spolupracovat se zfizovatelem

- 1 nadale pokraovat pii obnové technického vybaveni poradenského
zatizeni,

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a
vychove zakl a mladeze,

- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancti PPP Plzen.

V Plzni dne 12.2. 2018 Mgr. Sarka Cechurova
Reditelka PPP v Plzni
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