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Zprava o Cinnosti organizace za rok 2016

Zpracovani je ulozeno § 59, pism. 1) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika organizace:

Nazev organizace: Pedagogicko — psychologick4 poradna, Plzeni, Castkova 78
Adresa: Castkova 78

Telefon: 377 468 111

Fax: 377468126

E-mail: poradnaplzen@pepor-plzen.cz

1Z0: 600 033 236

1CO: 49777564

Pravni forma: ptispévkova organizace

Z¥izovatel: Plzeiisky kraj, Skroupova 18, Plzeii

Z¥izovaci listina: vydana Plzenskym krajem dne 3l.fjna 2005, ¢.j.
SMS/7336/05

Soucasti poradenského zarizeni: poradenské zafizeni nema zadné soucasti.

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:
Pivovarska 323, Domazlice

VotisSkova 823, Klatovy

Nuzelicka 60, Susice

Jirdskova 181, Rokycany

K.H. Borovského 521, Tachov

Manesova 1522, Stiibro

Plzeii — sever, Castkova 78

Nova 730, Kralovice

Plzeii — mésto, Castkova 78




Plzeii — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, kterd bezplatné€ poskytuji své prostory pro ptfimou praci
poradenskych pracovnikil se zaky, studenty, rodi¢i a pedagogy:

ZS Nyiany

7S Horni Bfiza

ZS Dolni Béla

ZS Plasy

7S Mésto Touskov
ZS Kazné&jov

7S Straice

ZS Pobé&zovice

ZS Hradek

ZS Miro$ov

ZS Blovice

ZS Piestice

ZS Holysov

7S Kdyné

7S Plzetr — mésto — 1.Z8S, 4.Z8, 7.ZS, 11. ZS, 15. Z8, 17. ZS, Bolevecka ZS, 32.
7S, 33. 78, 34. ZS.

rrrrrr

ptipadové prace a pozadavki Skol, Skolskych zatizeni a ptani rodict a
pedagogti. Jedna se zejména o projednani zavazné piipadové prace, depistaze,
prace s tfidnim kolektivem, Setfeni Skolské zralosti, volba povolani.

Hlavni ¢innost

Hlavni ¢innost Pedagogicko-psychologického poradenstvi se ¥idi SZ,
Vyhlaskou 72/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén a predpisu.

Dopliikova ¢innost Skoly a Skolského zarizeni :

Poradani vzdélavacich akci ne
Specializovany maloprodej ano



Udaje o zaméstnancich :

Priimérny pocet zaméstnancii v roce Z toho pocet pedagogickych
2016 pracovniktl
( fyzicky stav/ prepocteny stav ) (fyzicky stav/prepocteny stav)
65,298/ 57,265 53 /47,793

Udaje o poétech %k :

Udaj k 31. 8. 2016

Udaj podle statistickych
vykazi pro skol. r.

2015/16
Pocet déti, zaku, svefenc,
klient(, ubytovanych, 11 992
stravovanych
Pocet tfid, skupin, Viz ptehled

vychovnych skupin,
z4jmovych utvard, stupili

Piehled:

Skupinova vySetieni: 95 skupin/ 116 setkani
Depistaze :

125 skupin / 125 setkani

Terapeutické a reedukacni skupiny : 55/ 415

Vycvikové skupiny: 22/33
Vedeni pirednasek, besed: 126/126
Metodické konzultace: 4239

Celkové bylo provedeno 9 357 komplexnich vySetieni. Individualnich
setkani a konzultaci s rodici, détmi a studenty bylo 16 358.




-Udaje z Vykazu zisku a ztrat za rok 2016

v K¢
Hlavni ¢innost Doplitkova Celkem
¢innost
Néklady celkem 32 499 293,91 0 32 499 293,91
Z toho:-mzdy 19 793 516,-- 0 19 793 516,--
- ostatni osobni naklady 400 000,-- 0 400 000,--
-pojistné, fond kulturnich a socidlnich potieb 7 066 499,88 0 7 066 499,88
-naklady na ucebnice, uc¢eb.pomiicky 325 272,15 0 325 272,15
-ostatni provozni naklady 4 584 855,23 0 4584 855,23
Vynosy celkem 32510 424,41 0 32510 424,41
V tom -dotace 32 312 166,53 0 32 312 166,53
-ostatni vynosy — pouziti fondu investic, 198 257,88 0 198 257,88
pojistné nahrady,vynosy z prodeje sluzeb
Hospodaisky vysledek 11 130,50 0 11 130,50

Udaje o finan&nim vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2016

v K¢
Dotace poskytnuté Poskytnuto Vraceno Pouzito Vratky dotaci
vSemi poskytovateli k 31.12.2016 | v prabéhu | k31.12.2016 celkem
roku
a 1 2 3
Poskytnuté dotace celkem (=i.1.+ 28 204 588 | 615 421,47 | 27 589 166,53 0
£.2.)
v tom:
1. pfimé vydaje na vzdélavani 25 868 000 25 868 000 0
celkem
v tom:
a) platy 18 310 000 18 310 000 0
b) OON 400 000 400 000 0
¢) ostatni (pojistné + 7 158 000 7 158 000 0
FKSP+ONIV)
z toho: DVPP 240 985 240 985 0
2. Dalsi jednotlivé tituly dotaci
celkem
(uvedené v ¢iselniku uvedenych
znakll)
33040 21000 21000 0
33050 372771 | 14117147 231 599,53 0
33069 1185094 | 474 250,-- 710 844,-- 0
33122 40 000 40 000 0
33052 717 723 717723 0

33040 Podpora zavadéni diag. néstr.
33050 Podpora skolnich psychologti......
33052 Zvyseni plati reg. sk.

33069 Podpora navyseni kapacit ve Sk.porad.zafizenich
33122 Program socialni prevence a prevence kriminality




PenéZni fondy

v K¢
Penézni | Cislo Stav Tvorba 2016 Zména stavu za
fondy uctu k 1.1.2016 : : Cerpani Stav rok 2016
organizace Pridel ze Jiné zdroje k 31.12.2016
zleps.HV
2 3 4 5 6 7(=6-2)
Fond 411 34,42 30 000 0 0 30 034,42 30 000,--
odmén
FKSP 412 | 39016,02 0| 298029,88 | 149 075,-- 187 970,90 148 954,88
Rezervni 413 1000,-- | 121 522,47 0 0 122 522,47 121 522,47
fond
Fond 416 | 274 365,47 0| 513 781,31 | 443 212,88 344 933,90 70 568,43
investic
CELKEM
Kryti Géti penéZnich fondi
v K¢
Nazev bankovniho G¢tu Rok 2016
BéZzny ucet Ostatni bézné ucty BéZny ucet FKSP
241 245 243
Fond odmén 30 034,42 0
FKSP 0 193 131,29
Rezervni fond 122 522,47 0
Fond investic 344 933,90 0
CELKEM FONDY 497 490,79 0 193 131,29

Nevyrovnanost mezi stavem na bankovnim uctu a fondem zpusobuji prevody, které neni
mozné udélat pred koncem roku a jsou provedeny v lednu nésledujiciho roku — tyka se uctu

FKSP. Vsechny fondy jsou finan¢né kryté.




Vysledky hodnoceni CSI v roce 2016 :

Kontrola CSI — termin 21.1. -18.2. 2016

kontrola dodrzovani pravnich ptedpisii v PPP Plzen , které se vztahuji

k poskytovani vzd¢lavani a sluzeb podle §174 odst. 2 pism. d/ zakona €.
561/2014Sb.skolského zdkona, dodrZzovani vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., vyhlasky €.
72/2005 Sb.. Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst.5 SZ
se zamérenim::

1. Informovani zaki a jejich zak. zastupcii pred poskytnutim poradenské
sluzby podle § 1 odst.3 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

2. Vydavani zpravy z vySetteni a projednavani doporuceni Skolskeho poraden
ského zafizeni / dale jen SPZ/ pii vydavani zpravy se zaky nebo jejich

zak.
zastupci dle § 1 odst. 5 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,

1. Vydavani a obsah zpravy z vySetfeni a pisemného doporuceni Skolského
poradenského zafizeni k zafazeni zdravotné postizeného zéka do formy
specialniho vzdélavani podle § 3 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. v souladu s §
16 SZ a § 1 odst.5 vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb.,

2. Pravidelné vyhodnocovani zafazeni zakii do vzdé€lavacich programi
upravenych pro zéky se zdravotnim postizenim v souladu s § 9 odst. 3
vyhlasky 73/2005 Sb. v souvislosti se zafazenim Zaka do Skoly ziizené
pro zaky se zdravotnim postizenim na zdklad€ pisemného doporuceni
SPZ podle § 9 odst. 1 pism. a/, vyhlasky &. 73/2005 Sb.,

3. Vedeni dokumentace SPZ dle § 4 vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb.

Vysledek kontroly:

Bod ¢. 1 — nebylo shledano pochybeni

Bod €. 2 — nebylo shledano pochybeni

Bod ¢&. 3 — poruseni §16 odst.1 — 6 SZ a § 2 pism. d/ vyhlasky &. 72/2005 Sb.
Bod ¢. 4 — nebylo shledano poruSeni

Bod ¢. 5 — nebylo zjiSténo poruseni

Pochybeni v €. 3 bylo okamZit€ odstranéno a zaroven projednano na poradé
vedoucich pracovnikt PPP Plzen.

Vysledky kontrol v r. 2016

Dne 31.3. 2016 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméfena

na.

- VKS
- Dodrzovani smérnic RPK ¢. 3/2012, ¢. 1/2013 ¢. 1/2014, o zadani
vetejnych zakdzek , s ohledem na povinnost uvetejiiovat udaje o



vetejnych zakdzkach zplisobem stanovenym smérnicemi a platnou pravni
upravou.

Ve vSech kontrolovanych oblastech nebyla shledana pochybeni.

Dne 28.6. 2016 probéhla vefejnopravni kontrola KU PK ,,Komplexni
zajiSténi primarnich a interven¢nich aktivit na MS, ZS SS za obdobi 18.3.
2009 —17.3. 2012 . Udrzitelnost projektu do 27.6. 2016
Pifedmét kontroly :
1.
UdrZitelnost projektu v souladu se Smlouvou o realizaci
2.
Majetek porizeny z finan¢nich prostifedki uréenych pro vyse
uvedeny projekt je stale v majetku organizace.

Ve vSech sledovanych oblastech nebylo zjiSténo pochybeni

Vvkon statni spravy: 0

Zavérecné zhodnoceni splnéni tikoli, pro které byla organizace ziizena

Pribéh skolniho roku 2015/2016 byl ve znameni piiprav na zmény v souvislosti
s novou legislativou.

Hlavnim cilem bylo:

- Podilet se na pfipominkovani zasadnich Ilegislativnich dokument,
i¢astnit se jednani vramci schizek fediteli PPP na NUV v Praze.
Spolupracovat se ziizovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

- Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplsobu prace a fungovani
poradenského zatizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v
oblasti diagnostické Cinnosti ve vztahu k novym podminkam, zpisob
prace s klientelou, se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi
organizacemi.



- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti 1 v dostupnych
vzdélavacich seminéfich zaméfenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pfenos
informaci, nastaveni systému spoluprace v novém Skolnim roce
2016/2017.

- Metodicky vést ve stejném duchu i1 Skolni psychology a specidlni
pedagogy , ktefi plisobi ve §kolach v rdmci rozvojového programu.

- Ptipravy na integraci novych postupli poradenské prace v ramci krajského
pusobeni zafizeni.

Pribéh skolniho roku byl velmi naro¢ny. Jednak z hlediska organiza¢niho a
jednak z hlediska zajisténi vlastni odborné ¢innosti.

Nasi ¢innost velmi silné naruSovaly kontroly / viz uvedeno v bod¢ ¢. 5 /. Také
zmény, které zasahovaly do financovani odbornych pracovniki béhem roku /
rozvojove programy/ byly ¢asto velmi zatéZovou zalezitosti. Znaéné ztraty casu
jsme zaznamenali celou fadou rliznych jednani ve vztahu k chystanym zménam.
Odliv odbornych pracovnikii pokracoval 1 v tomto Skolnim roce. Velkym
problémem ziistava ziskdvani novych psychologi a specialnich pedagogii.

Stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocitdvany do celkového vykonu
poradenského zatizeni .

Finan¢ni prostifedky na provoz pracovisté je nedostaCujici. Za poskytnuté
finance jsme schopni zajistit placeni zakladnich potfeb / najem a energie apod./,
které platime organizacim zfizovanymi KU.

Ve Skolnim roce 2015/2016 nadale pokraCoval zvySeny pfiliv Zadosti o
vySetieni. Tento narist také souvisel s chystanymi zménami. Narlst se tykal jak
diagnostiky specifickych poruch uceni, tak i chovani. V nékterych ptipadech §lo
o poruchy chovani, které jsou obtizn¢ fteSitelné 1 za predpokladu dobré
spoluprace vSech zucastnénych, naroCnost prace s t€émito détmi stoupala, ne
vzdy bylo mozné predat je do péce Stiediska vychovné péce . Moznosti feSeni
jsou omezené, chybi specialni tfidy pro tyto déti. V mnoha ptipadech jsme fesili
problémy déti s hrani¢nim naddnim, které Skolsky selhdvaji a maji vychovné
problémy a pro které neexistuje systémové feseni.

Ani v tomto Skolnim roce se nam nedafilo vzdy dodrzet dané lhuty. Jednak to
bylo dano neimérné vysokym poctem zadosti a jednak i zvySenou nemocnosti
odbornych pracovnikli. Nové nastoupeni psychologové a specialni pedagogové
nebyli schopni tuto sluzbu zajistit vzhledem Ktomu, ze postupné ziskavali
zkuSenosti. Postupné sjednocujeme zakladni dokumenty PPP Plzenn a jsou
chystané zcela v nové podobg.



V oblasti primarni prevence se podafilo udrzet pocet pracovnikii z predesiého
roku. Bohuzel nepodafil se prosadit projekt, ktery by ndm pomohl tuto sluzbu
rozsifit. Pfesto se stale potykame s tim, Ze zajiSténi této sluzby neni systémové a
to predevsim diky piistupu MSMT CR. Tato ¢innost je kazdym rokem dotovana
z projektovych zdroji KUPK. Casteéné se podafila tato sluzba zajistit v PPP
Tachov.

Velkou zatézi je také nutnost rediagnostiky po 1 roce u déti zafazenych do
specidlnich Skol. Zna¢na administrativa, ktera nds zatézuje nejenom z hlediska
plytvani odbornych pracovnich sil, ale i ekonomicky. .

I ve Skolnim roce 2015/2016 jsme pokracovali v preventivnim vyhledavani déti
ohrozenych moznosti vyvoje specifickych poruch ucéeni ( depistaze) a
V preventivnim procvicovani vaznoucich funkci. Tato aktivita je vysoce nosna.
U déti, kde jsou zachyceny vyvojové poruchy uéenim na konci 1. stupné ZS
nebo dokonce az na 2. stupni zékladni Skoly je reedukace poruch daleko méné
efektivni, asto dochézi k petrifikovani obtizi a k naslednému poklesu znalosti a
schopnosti ditéte obecné. Reedukace studentii s vyvojovou poruchou na
sttednich Skolach je madalo nadéna pro jejich malou spoluprici a vétSinou
nevytvofené pracovni navyky.

Vysoce nosné¢ jsou skupinové aktivity, které jind odborna pracovisté neposkytuji
(napt. rastové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti
s poruchami pozornosti a aktivity, program k volbé povolani ,,Kam ptjdu, ¢im
budu“ a podobng).

PPP Plzen pokracovala v nastaveném trendli péce o talentovanou mladez . I
nadale spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzeni. Nasi pracovnici
jsou zatazeni do republikového tymu pracovnikl sdruzenych kolem Mensy.
V mésici srpen jsme provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramei projektu
,,Talent®,

V letosnim Skolnim roce se nam podafilo dokoncit vyménu veSkerého
nevyhovujiciho pocitacového vybaveni za zcela nové. Tim byl splnén
pfedpoklad, Ze zafizeni je ptipraveno / technicky/ na novou elektronickou
podobu zprav a doporuceni. Zaroven je postupné feSena i oblast tiskaren a
kopirek. Na budové v PPP Tachov byla obnovena stfecha.

Nasi odborni pracovnici se pravidelné G€astni setkdvani krajskych poradenskych
garantl v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské urovni s NIDV
a jednak na republikové urovni — spoluprice s NUV v Praze. Komplikaci je
neustald vymeéna hlavniho garanta na urovni NUV v Praze.
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Na zaklad¢ blizicich se zmén ve Skolské legislative, kterd se nas vyrazn¢€ dotkne
jsme se postupné snazili jiz piipravit v oblasti vybaveni poradenskych zatizeni
odpovidajici a dostupnou diagnostikou, zafazovat pracovniky na vzd¢lavani.
Zarovei sledujeme a jezdime na jednani v Praze na NUV. Zapojili jsme se do
rozvojového programu na podporu Skolnich specidlnich pedagogt a psychologt.
Na naSem pracovisti pisobi metodik — specialista, ktery koordinuje ¢innost jiz
stavajici pracovnikli na Skolach v pozici Skolniho psychologa nebo specidlniho

pedagoga.

Poptavka po poradenskych sluzbach je stale vysoka. I ve Skolnim r. 2015/2016
jsme kladli dtraz na dlouhodobé vedeni klientii a to zejména terapeutickou ,
reedukacni, intervenéni Cinnost a nasledné navazujici diagnostiku. Vyznamnou
mérou se na nasi ¢innosti podili prace preventivniho rdzu a to jak v ramci
¢innosti metodik®l primarni prevence, tak i depistdze v MS a na ZS. Jednou z
dulezitych oblasti byla péfe o nadané zaky, jejich vyhledavani a diagnostika.
Ptesto ptfevazujici poradenskou Cinnosti zlistdvala ptipadova prace zamécfend na
zjiStovani Skolni zralosti, diagnostika specifickych vyvojovych poruch uceni.
Zvyseny zdjem lze vidét také v oblasti diagnostiky stfedoSkolakil / uzptsobeni
podminek k maturitni zkouSce/.

Poradenské zafizeni se potykalo s problematikou nestability v personalni oblasti
a nedostatkem odbornych poradenskych pracovniki. Dalsim faktorem, ktery
naruSoval chod poradenského zafizeni byl nartist administrativy, ktery se stava
J1Z neimérnym , dale pak cCinnosti, které¢ souvisely s legislativnimi zménami /
mnohdy ne zcela jasné podané, protichtidné/. Velké mnoZstvi vykont, ktere
poradenské zatizeni vykonava a nezapocitava se. Problém nastal také v oblasti
provoznich prostfedkil, kdy situace se stava neménnou — dostavame jiZ nékolik
let po sob¢ téméft stale stejnou ¢astku na provoz a naklady se zvySuji.

Naopak v oblasti pfimych prosttedkli a mzdovych jsme si vyrazné polepsili,
takZe odborni pracovnici mohli byt 1épe, formou odmén, ohodnoceni .

Pro Skolni rok 2016/2017 se zaméfime na :

- napliovat i nadale diivod, pro které bylo poradenské zatizeni ztizeno,

- zavedeni novych legislativnich zmén do praxe,

- sledovani a zavadéni veSkerych pribéznych zmén do poradenské prace,

- persondlng stabilizovat pracovni tymy jednotlivych odloucenych
pracovist,

- poskytnout dostatecné finan¢ni prosttedky pro vzdélavani odbornych
pracovniki,

- zajistit dostatek finan¢nich prostfedka pro ndkup novych diagnostickych
nastroju,
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Datum:

pokracovat v nastaveném systému poradenské péce — preferovat
konzulta¢ni, intervenc¢ni, reedukacni ¢innost pied okamzitou
diagnostikou,

uzce spolupracovat se Skolami a Skolskymi zatizenimi — metodické vedeni
VP,

navazat spoluprdci s neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi /
OSPOD apod./ pii vyhledavani a praci szdky ze socialné
znevyhodnéného prostiedi,

spolupracovat se zfizovatelem ,

1 nadéle pokracovat pii obnovit technického vybaveni poradenského
zatizeni,

spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a
vychové zakl a mladeze,

zlepsSovat pracovni prostredi zaméstnancti PPP Plzen.

2.2. 2017

Mgr. Séarka Cechurova
Reditelka PPP Plzen
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