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1. Charakteristika PPP Plzen

1.1. Zakladni udaje

Nazev $koly : Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzer, Castkova 78

Adresa : Castkova 78, 326 00 Plzen
Telefon : 377 468 111

E-mail : poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet : Www.pepor-plzen.cz

Pravni forma: pfispévkova organizace

1ZO : 600 033 236

ICO : 49 777 564

Reditel $koly: Mgr. Sarka Cechurova
1.2. Zfizovatel

Nazev a adresa zfizovatele : Plzefisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzef

1.3. Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 &.j. 23 713/2002-
21 s u€innosti od 1.7.2002,slou¢eni zménou zfizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejsttiku $kol je

k 1.1.2005.

1.4. Odloucéena pracovisté

Pivovarska 323, Domatzlice
Vofiskova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, SuSice
Jiraskova 181, Rokycany
K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stribro
Plzer — sever, Castkova 78
Nova 730, Kralovice

Plzef — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovnikll se zaky a rodi¢i a kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:

Nyfany

Horni Bfiza

Dolni Béla

Plasy


mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Mésto Touskov
Kralovice
Kaznéjov
Nepomuk

Stod

Dobrany
Strasice,
Hradek
MiroSov
Blovice
Prestice
HolySov
PobéZovice
Kdyné

Zbiroh
StrasSice
Hradek
MiroSov

Plzef — mésto : 1.ZS, 4. 28, 7.ZS, 11. ZS, 15. Z8, Bolevecka ZS, 32. ZS, 33. 28,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou €éinnost v pravi-
delnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich sSkol dojizdime podle potre-
by, zejména v dobé depistazi predsSkolakl a pri poskytovani poradenstvi k
volbé povolani.



2. Poradenské sluzby

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje / dale jen PPP PK/ je samo-
statné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskol-
nim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani / Skolsky zakon/, ve
znéni pozdéjsich pfedpisl, a zakona &. 129/2000Sb., o krajich / krajské zafizeni/, ve
znéni pozdéjsich predpisu. Jeji Cinnost je legislativné zakotvena ve:
- vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich / ve znéni pozdéjSich zmén této vyhlasky/
- vyhlaskou €. 73/2005Sb., o vzdélavani déti, zaku a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentd mimofadné nadanych
V souladu s cili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického pora-
denstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality® /€.j.20614/95-2/ sleduje a
pusobi formou intervencnich a terapeutickych €innosti a aktivit v oblasti primarni pre-
vence socialné patologickych jevl. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi
pokyny MSMT CR.
Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast sys-
tému, poskytujiciho poradenskeé sluzby ve Skolach a Skolskych zafizenich. Poraden-
ské sluzby jsou zajistény jednak:
a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/
b/ poradenskymi pracovniky Skol / VP, asistentkami, Skolnimi metodiky primarni pre-
vence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzernského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouceni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regionu Plzefiského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouc¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzefi — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomaZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodafi s rozpoctem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské plsobeni a ve své hlavni €innosti pomaha fesit nasledujici
oblasti:

a/ komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku, za-
mérenou na zjisténi pfi€in poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji osob-
nosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich predpokladud
pro uplathovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zaka. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka. Vé&kové rozhrani klientd: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou ¢innost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméreni
na rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mla-
deze, na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jeva v socialnim vyvoji déti a
mladeze, na napravu poruch uéeni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a
vzdélani mladeze a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze,

c/ zpracovani odbornych podkladl pro rozhodnuti organu statni spravy ve Skolstvi
0 zafazovani a prefazovani déti a zaka do Skol, Skolskych zafizeni pfisluSného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.



d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikiim Skol
a Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a zaku, jejichz psychicky, socialni
vyvoj, vychova a profesni orientace vyzaduji zvlastni pécCi. Provadéni vzdélavaci €in-
nosti a metodické vedeni pedagogickych pracovnikl v otazce vychovného poraden-
stvi, asistentek VPU, preventistl soc. pat. jevu.

e/ spoluprace pfi zpracovani planu prevence socialné patologickych jevl a drogo-
vych zavislosti v ramci svého pusobeni

f/  zajiStujeme poradenské sluzby psychologl a specialnich pedagogu Skol, které
maji tyto sluzby zajistény jinde

2.1. Cinnost PPP

Ve Skolnim roce 2014/ 2015 poskytovala pedagogicko — psychologicka poradna
Plzen v plném rozsahu vesSkeré standardni sluzby, které ji uklada platna Skolska le-
gislativa. NaSe Cinnost byla doplnéna také sluzbami, které spadaji do nadstandardni
oblasti - jsou to napf. EEG biofeedback, rizné druhy terapii, ristové skupiny, prace
s nadanymi détmi apod.. VSechna pracovisté se snazi o vytvareni co nejlepSich
podminek a hledani nejvhodnéjsich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami. Odborni pracovnici vytvareji vlastni reedukacni programy, aby se
zvysila kvalita odborné péce a prfedchazelo se selhavani déti pfi nastupu do Skoly.

Z tohoto dldvodu jsou provadéna depistazni Setfeni jednak v matefskych Skolach a
dale pak v pribéhu prvniho roku Skolni dochazky déti. Na vSech pracovistich PPP
Plzen je dlouhodobé provadéna reedukace SPU, specialni pedagogové a néktefi
psychologoveé jsou podle svého zajmu soustavné doskolovani v této oblasti a oboha-
covani o dalsi metody. Pouzivame programy KUPOZ, KUMOT, HYPO, DOV, grafo-
motorika podle Heyrovskeé, Dobry start, cviceni pro déti s LMD, joga, FIE. Kombinace
téchto programu podle potfeb zucastnénych déti obsahuje kurz pro predskolaky.
V ramci dlouhodobého vedeni provadime nékteré metody, které jsou na pomezi na-
pravy a psychoterapie (AVS, Biofeedback —nyni tuto terapii poskytuje pracovisté PI-
zen —jih, Klatovy, Tachov a Domatzlice). Dale nabizime détskou relaxa¢ni masaz a
psychoterapii ( Rogersova nedirektivni terapie, Leunerova terapie dennim snénim,
systemicka terapie a terapie realitou, muzikoterapie, arteterapie, rodinna psychotera-
pie, biodynamicka psychoterapie dle G. Boyesen,krizova intervence, kognitivné- be-
havioralni terapie).

Déti a mladez s poruchami chovani se po vySetfeni snazime pfedat do péce stredis-
ka vychovné péce nebo stfediska Stfecha ve SVC Salesian(. Spolupracujeme i
s psychiatry a neurology, ktefi pasobi v jednotlivych lokalitach.

VSechna pracovi$té organizuji pravidelna setkavani s vychovnymi poradci, preven-
tisty socialné patologickych jeva, spolupracuji s OSMS KU a OSMS povéienych ob-
ci, OSPOD a UP. Velmi dobrou spolupraci jsme navazali s pracovniky NIDV — praco-
visté Plzen v oblasti prace s nadanymi détmi a cizinci.

Cinnost jednotlivych pracovist podléha potfebam a specifiku daného regionu. Vycha-
zi z pozadavku, které vychazeji ze strany pedagogickych pracovnikd Skol a Skol-
skych zafizeni a dale pak ze strany rodi¢u a instituci. Proto se prace na jednotlivych
pracovistich i dosti podstatné liSi. Napf. klub nadanych déti, vyhledavani nadanych



déti, prace se stfedoSkolaky a vysokoskolaky, prace se studenty s duSevnim one-
mocnénim, skupinové aktivity na pracovisti Plzen - mésto, vyzkum predispozic pro
poruchy uceni u pfedskolackl na pracovisti Plzen- sever,biofeedback a rodinna te-
rapie na pracovisti Plzen — jih, etopedicka ambulance a terapie rodin prochazejicich
rozvodovym fizenim v Rokycanech, biofeedback a skupinové napravy v Klatovech a
Domatzlicich, skupinova arteterapie pro déti s poruchami pozornosti a aktivity a tera-
pie uzkostnych déti a adolescentt s poruchami pfijmu potravy a klub nadanych déti v
Domatzlicich, biofeedback a prace s problematickymi skupinami v Tachové. Na kaz-
dém okrese pracuje jeden zaSkoleny odbornik, ktery stanovuje podminky student(
S nejriznéjSimi omezenimi pfi statnich maturitach.Na kazdém pracovisti pasobi na
zkraceny uvazek metodik primarni prevence.

Pro zvySeni kvality a dostupnosti poradenské péce pracujeme na odloucenych pra-
covistich, kam v pravidelnych intervalech dojizdi odborny poradensky pracovnik. Ta-
to elokovana pracovisté jsou rozmisténa v ramci pasobeni jednotlivych poraden tak,
aby pokryla co nejvétsi oblast daného regionu. Elokovana pracovisté jsou jiz uvede-
na v oddéleni 1.4.. Tento vyCet neni konecny, protoZe pracovnici poraden dojizdé&ji
do Skol podle potfeby a charakteru pfipadové prace.

Cinnost poradenskych pracovnikd na $kolach musi vychazet a respektovat jednak
Skolskou legislativu , specifické regionalni podminky a individualitu Skol z hlediska
jejich pozadavku.

- Z&kladni systém poradenské péce na jednotlivych Skolach a Skolskych zafizeni.

l. Systém na MS:

PPP: e vychovny poradce MS
Metodik preventista soc. pat. jevu

Il. Systém na ZS, SS, SOS, SOU, OU:

PPP: vychovny poradce ZS
Metodik preventista soc. pat. jev SS, S0S, sou,0u
preventista soc, pat. jevu
asistentka spec. poruch ué€.

Tento systém bude v nasledujicich letech postupné rozSifen o Skolni poradenska
pracovisté, kde bude pusobit Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog.

Pro Skoly a Skolska zafizeni byly provadény konzultace, pfednasky, seminare, po-
radensti pracovnici pomahali pfi zpracovani individualnich vzdélavacich plana.
V tomto sméru nebyla opomenutu ani spoluprace s rodici.

Ve Skolnim roce 2014/ 2015 jsme se zapojili do projektu - Rozvojovy program na
podporu Skolnich psychologl a Skolnich specialnich pedagogt a metodik(l — specia-
listl ve kolskych poradenskych zafizeni. Na této pozici pracuje Mgr. Petra Steflova,
ktera spolupracuje se Skolami, na kterych je jiz tato pozice zfizena, spolupracuje



s NUV v Praze , zajistuje prenos informaci a bude pomahat pfi realizaci podparnych
opatreni do Skol.

Pro zkvalitnéni naSi prace se poradensti pracovnici zuCastnili celé frady vzdélavacich
seminarl. V tomto sméru spolupracujeme s NUV. Snazime se ziskavat nové infor-
mace, které budou spojené s novou legislativou platnou od 1.9. 2016

V unoru 2015 byl ukon&en projekt z ESF, ZIP / Zajisténi individualni podpory/ CZ.
1.07./1.2.31 v celkové vysi 4 640 104,64 KE. | ve Skolnim roce 2014/ 2015 pokraco-
val projekt z Rozvojového programu na podporu Skolnich psychologu a Skolnich spe-
cialnich pedagogul a metodiku — specialisti ve Skolskych poradenskych zafizeni. Do-
tace byla poskytnuta od 1.6. 2014 ve vysSi...279 450,- K¢, od 1.1. 2015 do 31.7. 2015
ve vysi 259 242 -K&, pii stanoveném uvazku 1,00. ). Ziskali jsme podporu OSMT
KU v oblasti primarni prevence /300 000,- K& / a 100 000 ,- K& zrozpoétu PK
z projektu Bezpecny kraj .



2. 2. Prehled €innosti pracovist’

Pracovisté Plzen — mésto

Pracovisté Plzefi — mésto je nejvétSim stfediskem z hlediska prfedpokladané spado-
vosti pfipadové prace. Tato skuteCnost je dana vlastni polohou tohoto pracovisté. Je
zde nejvétsi pocCet nejen matefskych, zakladnich a specialnich skol, ale také stfenich
a odbornych. Prioritou je pfedevsim prevence a pfedchazeni selhavani déti.

Zaroven jsme nabidli napravu, a to co nejvice preventivné zaméfenou. Snazili jsme
se uspokoijit zejména rodiCe s détmi prfedskolniho véku, prviackl a zakd 1. stupné
ZS. Poskytovali jsme psychoterapii zejména uUzkostnym klientim. Pracovali jsme
s hrani¢nimi détmi. Poskytovali jsme nacvik svalové progresivni relaxace, Rogersov-
skou terapii, systemickou individualni psychoterapii, rodinou systemickou terapii, ko-
gnitivné- behavioralni terapii, krizovou intervenci. Vedli jsme déti s pomoci programi
HYPO , KUPOZ a DOV. Prfizpusobovali jsme terapii a napravu individualnim po- tre-
bam ditéte. Nase pracovisté je vysoce kladné ocenovano vefejnosti.

Silnou strankou je individualni pfFistup ke vSem klientdm a jejich rodi€im. Slabou
strankou je dlouhodobé narlstajici poCet Zadateld o naSi péci, kterym nejsme
schopni vyhovét v terminu zadaném vyhlaskou. Bohuzel neni vyjimkou, Zze od pre-
vzeti zadosti k pozvani uplyne 5 mésicu. Situaci budeme feSit navySenim skupinové
prace.

Na pracovisti Plzefi - mésto fyzicky pracovalo celkem 9 psychologl, 5 specialnich
pedagogu, 2 administrativni pracovnice, 1 metodi¢ka primarni prevence , dvé ucetni.

Na pFepoctené pracovniky — psychologl 7,813, specialnich pedagogu — 5, metodik
primarni prevence — 1, administrativni pracovnice — 1,75 .

Ve Skolnim roce 2014/2015 jsme zaznamenali zvySeny pocet zadosti proti roku pFe-
deslému / pfiblizné o0 10%/.

Prehled Cinnosti:
Zadosti o vysSetreni celkem : 2695, z toho prvni vySetfeni 1333, Zadosti o kontroly
1062

Pocet vysetieni dle vykazi podle druhu Skoly :

MS 939
1. stupenl ZS 847
2. stupenl ZS 614
SS 429
Skolsky nezafazeni 22
Celkem 2851

Podle divodi vysetieni

Vyukoveé obtize 1296

Vychovné obtize 61

Sz 496

Profi 126

Terapie 474 (pocet klienth 104, prevazuiji zaci 2. Stupné ZS)



Screening 367
ANP 1293
Posudky k MZ 65

U vSech skupinové vysSetfenych nasledovalo jesté individualni dovySetfeni a konzul-
tace. Skupinové vysetfenych bylo 8,6% klientl. Celkové vyrazné prevySuje indivi-
dualni prace.

Proti roku 2014/2015 se klientela vyrazné posunula k vyukovym obtizim.

Poéty vyjezdu

Celkem bylo realizovano 448 vyjezd(i. Nejéastéji jsme pracovali na 7.ZS, 17.ZS,
15.Z8S, 31. ZS.

Programy pro MS, ZS, SS

Realizovali jsme program pro déti s poruchou pozornosti a aktivity ( 1. Stuperi ZS).
ZucCastnilo se 5 déti v 10 sezenich.

Programy provadéné na Skolach

MetodiCka primarni prevence zorganizovala 6 setkani Skolnich metodik( primarni
prevence, kterych se zucastnilo 101 pedagogu.

Pracovala na 8 adaptacnich programech, kterych se zuc€astnilo 151 zakad.

Vedla pfednasky pro rodi¢e — celkem 3 / 50 osob, pfednasky pro pedagogy — celkem
8 / 87 pedagogu, prednasky pro zaky — celkem 29 / 842 zaku, prednasky pro vy-
chovné poradce celkem 6/ 101 pedagogu vychovnych poradcl. Provedla 106 vyjez-
dd na Skoly a Skolska zafizeni.

Péce o zaky s PAS

Péci o zaky s PAS se nejvice vénuje Mgr. Jermafova a Mgr. Pfikazska. Rodi¢um je
vzdy nabizeno, aby pokracovali v pé¢i SPC pro PAS. Pokud rodi¢e nesouhlasi, chodi
na opakované konzultace k nam. Zde pfizplsobujeme terapeuticky postup aktualnim
potfebam ditéte a rodiny. Problémy jsou v chovani, prioritou je vést je ke spoleCensky
prijatelnym formam chovani. Hojné jsou konzultace se Skolami, obvykle telefonické.
Celkové jsme méli v péci 11 klienta s PAS.

Prace s nadanymi détmi

V tomto Skolnim roce neprobihal krouZek nadanych déti, protoze Mgr. Fajtova odesla
na MD. Od skolniho roku 2015/2016 krouzek bude znovu probihat pod vedenim
Mgr. Zabrodské, ktera se jiz na néj pfipravovala formou dalSiho vzdélavani, organi-
zovaného NUV. Celkové jsme vySetfili 27 nada-nych zak(i .Nej¢ast&j$im problémem
je, Zze se Casto jedna o déti ,2x vyjimecné®, Casto citové labilni a s problémy
v chovani. Prioritou je vést je k vétsi toleranci k okoli.

Spolupracovali jsme s 18. ZS, ktera organizuje matematicky krouzek pro nadané
déti. V této souvislosti jsme vysetfili 12 zaku, z toho nadany byl 1.

Péce o zaky s rizikovym chovanim

V této oblasti byla provedena individualni vySetfeni, na zakladé kterych jsme se ob-
vykle snazili dité¢ odeslat do pése Stfediska vychovné péée nebo SVC Saleziand.
V ojedinélych pfipadech , kdy rodiCe nesouhlasili, jsme dité vedli dale, obvykle for-
mou Rogersovské psychoterapie. Vysledky jsou dobré, protoze v nasi péci zustali
motivovani rodi€e. Praci s témito détmi se vénuje Dr. Vesela a Mgr. Pfikazska. Nej-
Castéji feSenym problémem je nespoluprace zaka s vyucujicimi, vulgarita, brachialni
agresivita.




Détem s rizikovym chovanim se vénovala také metodicka primarni prevence formou
programu provadénych na Skolach ( viz vySe). Opakované konzultovala vychovné
pristupy u 9 déti s rizikovym chovanim.

Metodické vedeni a navstévy skol

Probéhl 1 seminaf vychovnych poradcl . Zde byla pfednaska na téma nové legislati-
vy ve Skolstvi a moderni pfistupy k péci o déti s ADHD. Probéhla 2 vystoupeni na
poradach Feditell zakladnich Skol. Podle poZzadavkul Skol probiha bud pfimé vysetre-
ni zaku ve skolach (7., 15., 17, 31. ZS, 63. Mé) , pravidelné konzulta¢ni dny ( 2., 14.,
26. , 18. ZS) nebo pripadové konference ( 16. ZS, 4. ZS). Zajem o pravidelné vyset-
Fovani a konzultace maiji i dal$i Skoly ( 1. ZS, 33. ZS), kterym z kapacitnich divod
nemuzeme vyhovét.Pravidelné provadime konzultace IVP ( 1x ro¢né).Na vSech Sko-
lach probiha plynula spoluprace s vychovnymi poradci.

Seminare pro uditele

Mapovani tfidniho klimatu, sociometrie 15 pedagogu
Interpretace sociometrie a co pak 5 pedagogu
Seminar pro péstouny — kybersSikana 12 péstoun(

Tridnické hodiny 25 pedagogu
Jak na adaptacni program 11 pedagogu
Balintovska skupina 5 pedagogu
Projekty : ANO! 7 pedagogu

Celkem 7 seminaru, Zucastnilo se 80 posluchaci.
Zajem ucitell je celkové nizky, zfejmé vlivem toho, Ze v sidle PPP je CDVPP, které
ma bohatou nabidku vzdélavacich programu.

Staze na pracovisti

Ve 8kolnim roce 20145/2015 u nas byly 2 studentky VOS v Domazlicich a 2 student-
ky VS — oboru jednooborova psychologie. Déle jsme zaskolovaly 2 zaginajici psy-
cholozky.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Spolupracujeme zejména s OSPODy, s détskymi psychiatry ( MUDr. Becvarova,
MUDr. Komorousova, MUDr. Rumlova), neurology, foniatry a na vyzadani s dalSimi
subjekty ( napf. Matefské centrum Klubic¢ko, SVP).

Koncepce na Skolni rok 2015/2016

V Skolnim roce 2015/2016 bychom se chtéli zamérit na :

- plosné proSkoleni v nové testové metodé IDS, aby ji mohly vSechny psycholozky
pouzivat. Dale bychom chtéli proskolit 2 osoby v pouzivani testu MaTeRs a 2 osoby
v kurzu ,Pismo jako védoma stopa pohybu aneb o malovani s prvky tchai- ti- kurz
grafomotoriky pro déti pfedSkolniho a mladSiho Skolniho véku,

- po cely pfisti Skolni rok vést opét skupiny dvé skupiny pro nadané déti,

- podle moznosti pracovisté pokusit se otevfit skupinu pro déti s poruchou pozornosti
a aktivity a pro jejich rodice,

- i nadale zpracovavat posudky pro maturanty ,

- rozSifit moznosti kognitivné — behavioralni psychoterapie pro déti a mladez, ktera
ma vynikajici vysledky,

- pokracovat ve vedeni pfipadové konference ve slozitych pfipadech zejména déti s
poruchami chovani za uc€asti zastupcu Skoly, PPP, rodi¢u a OSPOD,



- zaméfit se pfi pfipadové praci vice na konzultaci s rodici pfed diagnostikou,

- pokraCovat v zavadéni novych metod prace do poradenské diagnostiky a reeduka-
ce ( Woodcock- Johson, IDS, posuzovaci skaly)

- pokraCovat jsme v péci o stfedoskolaky s psychiatrickou diagnézou

- pokracovat v ¢innosti metodik primarni prevence,

- poskytovat krizovou intervenci zejména u stfedoskolaku,

- realizovat schuzky s vychovnymi poradci zakladnich a stfednich $kol,

- stabilizovat tym pracovnikl, ktery byl ve Sk. r. 2014/2015 oslaben doCasné o dva
odborné pracovniky a dlouhodobou nemoci.

Pracovisté Plzen — jih

Pracovisté Plzen-jih tvofi dlouhodobé stabilizovany, zkuseny, odborné vy-
spely tym pracovnikl. Vykonové vystupy a parametry jsou proto rovnéz dlouhodobé
stabilni a spolehlivé.

Od 1.9. 2014 nastoupil na pracovisté psycholog Mgr.Svoboda.
PhDr.L.Stfelcova pokradovala ve zkraceném Gvazku 0,2. Mgr.M.Zizka pokragoval ve
své odborné Cinnosti zaméfené na oblast primarni prevence rovnéz ve zkraceném
uvazku 0,5.

V soucCasné dobé jsou na pracovisti 3 psychologové, dva specialni pedago-
gové, metodik prevence socialné patologickych jevl a administrativni pracovnice.

Na pfepoctené pracovniky : psychologu — 2,2, specialnich pedagogt — 2,0,
administrativni pracovnice — 0,875, metodik primarni prevence — 0,500.

V praci psychologd dominuji nadale individualni a skupinové diagnostické
¢innosti nad reedukaci a intervenénimi aktivitami, coz je limitovano pozadavky klienta
a personalnimi moznostmi pracovisté.

V praci specialnich pedagogu je vyraznéji vedle diagnostiky zastoupena re-
edukace a napravna péce.

V oblasti reedukaci, napravné péce prevlada individualni prace s klienty. Pfi
praci s klienty je dlouhodobé vyuzivano nékterych nadstandardnich postupa.
K prioritam patfi zejména EEG biofeedback. Velky zajem, ktery pfevySuje personalni
moznosti pracovisté, je o logopedickou péci. Zajem o vyuzivani rodinné terapie je
naopak velmi nizky, nabizené sluzby vyuzila Caste¢né jedna rodina.

Odborni pracovnici uskuteCnili na Skolach 446 navstév. Pocget pevnych kon-
zultaCnich pracovist i hodin pfimo na Skolach je shodny s minulym obdobim. Prace
probihala pravideln& na 5 $kolach regionu Plzeri-jih. Jedna se o ZS Blovice , ZS Ne-
pomuk , ZS Prestice a MS Prestice , ZS Stod , podle potfeb navstivili vétsinu kol a
Skolskych zafizeni ve spadové oblasti Plzen-jih.

Odborni pracovnici zajistovali i dalSi aktivity v oblasti metodické, osvétové a
informacéni. Probéhly 2 seminafe pro vychovné poradce zakladnich a stfednich Skol
se zamé&Fenim volbu povolani ve spolupraci UP, problematiku mimofadné& nadanych
zakl, podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souvislosti se zménami
Skolské legislativy, konzultace IVP, seminaf pro ucitelky MS zaméfena
k problematice $kolni zralosti, pfednaska pro rodiée piedskolakd v MS, Den her na
ZS Stod, pfednaska Identifikace nadani, mimofadné nadani Z&ci a jejich vzdélavani a
podpora, popularizacni prednaska o systému vychovného poradenstvi pro verejnost
v rdamci Dne zdravi KU, pracovnici se zGg&astnili nékterych zapist do prvnich roéniku
na ZS, spolupracovali s OSPD a dal$imi zainteresovanymi institucemi. Rozsahlé ak-



tivity v oblasti prevence socialné patologickych jevl jsou uvedeny v samostatném
bloku Mgr.M.Zizky nize.

Mgr.V.Svoboda zajistuje za PPP Plzen koordinaci, odbornou a metodickou
pomoc Vv oblasti podpory nadanych zaku v Plzeriském kraji. Pravidelné se ucastnil
schlizek v krajské koordinacni skupiny pfi NIDV Plzen / vytvareni sité podpory nada-
nych v Plzeriském kraji, pravidelna uc€ast na praci pracovni skupiny pro nadané zaky
pfi NUV Praha /4x roén& 2 dny /, zGdastnil se konference Mensa CR. Mgr.
J.Marakova je povéfena koordinaci a zastupovanim PPP
Plzen v oblasti zaclefiovani a vzdélavani zaku s odliSnym matefskym jazykem; v té
souvislosti se také ucastnila akci zorganizovanych NIDV.

Pracovnici pracovisté se zucCastnili fady vzdélavacich akci. Absolvovali podle
potfeby a zajmu Skoleni a kurzy IDS, Diagnostika miry Skolni pfipravenost MaTeRs,
Screening PAS pomoci Cast/Cars , Diagnostika projevil ADHD ve Skolni poradenské
praxi Diagnostika rodiny ve Skolnim poradenstvi , SPU adolescentl a dospélych, Po-
radenska diagnostika neurotickych poruch u déti, HYPO-prevence SPUCH
v pfedskolnim a raném Skolnim véku, Test rizika poruch ¢teni a psani pro rané Sko-
laky, Diagnostika poruch autistického spektra, Novela Skolského zakona, Pfednaska
na téma autismus UK Praha. Naklady na vzdélavani byly 8 820,- K¢.

Dale se u&astnili seminar(, akci, které organizovalo MSMT CR,PS CR NIDV,
NUV a které byly zaméfeny k otdzkam zmén ve $kolské legislativé, problematice na-
danych zaku, zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani cizincu.

Ve skupinové diagnostice je z preventivnich didvodl dlouhodobé pozornost
soustfedovana na déti predskolniho véku, depistazi skolni nezralosti proslo 693 déti
v 26 MS, nasledné predskolni vysetieni bylo realizovano u 215 déti. Na nékterych
zakladnich Skolach ( dle zajmu a podminek) probéhla depistaz zaméfena
k identifikaci SPU, orientacné bylo posouzeno 99 zaku.

Dal$i sledovanou oblasti je profesni orientace u zaka 2. stupné ZS; v té
souvislosti byla realizovana skupinova a individualni vySetfeni, nasledné i konzultace
s rodiCi a vychovnymi pracovniky — celkem vySetfeno 142 zaka.

VyraznéjSi je zastoupeni reedukacnich c&innosti u specialnich pedagogu;
jde zejména o déti v ambulantni napravné péci a EEG BFB terapii. Realizovano by-
lo 621 navstév (logopedicka naprava ,ANP a BFB terapie).

Vyznamnou oblasti bylo zajiStovani diagnostickych a metodickych podkladu
pfi vytvareni podminek pro zabezpeceni péce, Zaky se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami a nadané zaky (integrace ZPZ, individualni vzdé&lavaci plany apod.) — viz ni-
Ze uvedeny prehled.



Vykony pracovisté Plzen - jih za Sk.rok 2014/2015

vySetfeni - materské Skoly 452
Klienti s vyukovymi problémy — MS 215
klienti s vychovnymi problémy — MS 11
ostani MS 28
vySetfeni - zakladni Skoly — 1.stupen
(PV,SPV) 497
Klienti s vyukovymi problémy - 1.st. ZS 488
klienti s vychovnymi problémy -1.st. ZS 9
vySetfeni - zakladni Skoly — 2.stupen
(PV,SPV,PROFI) 320
Klienti s vyukovymi problémy - 2.st.ZS 172
Klienti s vychovnymi problémy — 2.5t.ZS 4
profesni orientace — ZS
142 (7 sk.)
vySetfeni - stfedni Skoly
(PV,SPV) 49
ANP, logopedicka péce — pocet setkani 422
BFB terapie — pocet setkani 199
depistaz §kolni zralosti (26 MS) 574 (26sk.)
depistaz SPU (2.r.) 99 (5 sk.)
ZPZIT celkem 137
MS 9
ZS 1. st. 87
Z? 2.st. 38
SS 3
AP 19
Zaci s LMP celkem 51
MS 2
ZS 1.st. 24




ZS 2.st. 12
SOuU,0U 7
ZSP 6
asistent pedagoga celkem 19
MS 5
z8-1. 10
zZS - 2. 4
LMP 2
Skolsky nezatazeni klienti 11
konzultace s rodici 863
konzultace s vychovnymi prac. 557
) 92
konzultace — preventiva SMP
172
konzultace-zaci
piipadova konference 2 (14 uc.)
pfednasky pro vych. poradce 12 (133 v.p.)
seminaie pro VP 2 (44 VP)
Pfednasky pro zaky 7(1722.)
seminafe pro preventivy Skol 2 (28 SMP)

vycvikové skupiny Zaci

skupin 22 ,setkani 50
zapojeno zakid 518

vycvikové skupiny vych. poradce

skupin 8 , setkani 8
zapojeno 64 ped.

propagacni ,informacni akce (0311)

3 (74 08

projekty pro Skoly (ZIP)




Ve skolnim roce 2014/15 probihal program primarni prevence, ktery odborné
zajistoval pro region Plzen-jih Mgr. M.Zizka. V obdobi od listopadu 2014 - bfezen
2015 v této oblasti pusobila i dalSi metodi¢ka primarni prevence pani Katefina Pe§-
kova.

Béhem tohoto Skolniho roku se nam spole¢né s ucCiteli, zaky a metodiky pre-

vence podafilo navazat t&ésnou spolupraci se ZS Bilovice, ChotéSov, Nezvéstice,
Dobfany, Nepomuk, Zinkovy, Sténovice, SS Oselce. Gymnazium Bilovice. Kromé
jiného bylo uskute¢néno nékolik intervencnich programl v ramci programu Dobré
vztahy. 7 preventivnich bloku, které byly zaméfeny na , Kamaradské vztahy -
uréeno zakum 1.st., Pro 2. stupen byla ur€ena témata ,Partnerské vtahy a sex, Na-
rocné zivotni situace, Dobra komunikace-dobré vztahy, Sikana ,,.

Tyto programy probéhly na ZS Zinkovy, Nezvéstice, Nepomuk — celkem 7 blokd,
172 zakl. Dale se uskute€nily Adapta€ni nebo restart kurzy (jednodenni i vyjezd-
ni/ . Do t&chto aktivit se zapojilo Gymnazium Blovice, ZS Chot&sov, ZS Bilovice.

V ramci projektu ZIP byla uskuteCnéna celoro€ni systematicka spoluprace se

ZS Blovice (adapt. kurzy, prevence, intervence, vzdélavani ugiteld, konzultace,
individualni vedeni zakl, systémové opatfeni aj.). Také byla provedena pravidelna
jarni a podzimni setkani s metodiky primarni prevence S$kol, seminare, balintovskée
skupiny, konzultace, u€ast na Kulatém stolu, organizovaném MSMT CR .

Zaméry pracovisté pro Skolni rok 2015/2016

- uplatiiovani aktivnich forem spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a rodici
(intervencni,konzultaéni ¢innost,odborna prace uskute€niovana pfimo na Skolach),
zkvalithovani systému dlouhodobého vedeni a sledovani klientl s akcentem na vy-
raznéjsi zastoupeni reedukacnich,kompenzacnich a terapeutickych postupd,

- pokraCovat ve vyuzivani preventivnich postupu v poradenské praxi (depistaz ne-
zralych déti pfed vstupem do ZS, Zak( s SPU , mimofadné& nadanych déti ),

- zkvalitfiovat spolupraci a pomoc pfi vytvareni podminek pro zabezpeceni péce o
déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (integrace ZPZ, individudini vzdé-
lavaci plany apod.) v souvislosti s legislativnimi zménami k 1.9. 2016,

- poskytovat metodickou a odbornou pomoc klientim, rodi¢im, Skolam v oblasti
prevence socialné patologickych jevu,

- rozSifovani spoluprace se ZS, SS a MS , aktivizace zajmu vychovnych pracovnik
, Zaku , studentu a rodi€l o poradenské sluzby,

- pokraCovat v zajistovani vzdélavacich a informaénich akci pro vychovné pracov-
niky,zaky, studenty a rodice,

- pokraCovat v popularizaci pedagogicko-psychologického poradenstvi

- vytvareni podminek pro vyraznéjsi vyuziti pocCitaCoveé techniky v poradenské praxi
(evidenc¢ni systém, administrativni ¢innosti,diagnostika a reedukace),

- kooperovat na zajiStovani optimalnich materialnich a personalnich podminek,

- podnécovat dalSi vzdélavani a profesni rust pracovnik PPP,

- vytvafet podminky pro postupné omlazeni odborného tymu pracovisté, primeérny
vék pracovnikl je 55 let



Pracovisté Plzen — sever

Pracovisté Plzen — sever bylo ve Skolnim roce 2014/2015 vyrazné oslabeno v poctu
pracovnikll. Pfesto byly zvladnuta vesSkera pfipadova prace a odborné pracovnice
zvladly také nadstandardni Cinnost.

Pracovisté se potykalo s pomérné vyraznym ubytkem odbornych pracovnika. Od zafi
2014 do vedouci funkce — feditelky PPP Plzen, pfesla vedouci pracovisté pro Plzen —
sever Mgr. S. Cechurova. Zaroven na matefskou dovolenou odesla Mgr. M. Zema-
nova / pozice psychologa/. Pracovisté bylo takto oslabeno az do kvétna 2015. Presto
I v této situaci zvladlo pracovisté veskery napor zadosti a vySetfeni v zakoné dané
[haté.

Pocet pracovniku — uvazky — psycholog 1,00, specialni pedagog 3,00, metodik pri-
marni prevence: 0,500.

Navazujeme na dlouhodobou preventivni ¢innost, ktera je zaméfena predevsim na
pfedchazeni selhavani zaku ve Skole a v€asné vyhledavani déti s obtizemi nebo po-
ruchami u€eni a chovani. ZvySeny zajem Skol a Skolskych zafizeni byl pfedevsSim o
depistaze v prvnich roénicich. Skoly také vice vyuzivaly nadi nabidku  aktivit
v oblasti prevence nezadoucich jevu. Jednalo se pfedevSim o pomoc pfi feSeni pro-
blému v oblasti vyskytu vychovnych obtizi ve Skolach, v tfidnich kolektivech, kdy po-
radensky program ,Spravna tfida“ nebo pobytové aktivity s tfidnimi kolektivy lépe a
v€as pomohly fesit klima Skol. Zvysil se také zajem rodicu o terapeutické vedeni ro-
diny.

Skolni rok 2014/2015 byl také, jako pfedchazejici, poznamenan piedevsim znaénym
zajmem vefejnosti o zjisténi Skolni zralosti . V nékterych MS byl pokusné uskutecnén
napravny program pro predskolaky. Pro naSe pracovisté je problematické sestaveni
samostatné skupiny v Plzni, vzhledem k rGznym moznostem rodi¢l v dojezdnosti.
Proto se nam tento model jevi jako nejschidnégjsi.

Postupné navazujeme a pfipravujeme podminky pro moznost zavedeni podplr-
nych opatfeni na Skolach. V tomto ohledu sledujeme veSkeré zmény, spolupracuje-
me s metodikem specialistou Mgr. P. Steflovou a Géastnime se konzultaci, ktera jsou
zaméfena na zavadéni podpurnych opatfeni do Skol.

Déle jsme se také zaméfili na praci s détmi v 8. a 9. roCnicich pfi volbé povolani.

V poradenské praci byly pouzivany i dalSi techniky a programy / KUPOZ, KUMOT,
HYPO, EEG biofeedback, vlastni poradenské reedukaéni programy/. Odborna ¢in-
nost naSeho pracovisté vychazela ze zamérl pedagogicko-psychologického pora-
denstvi.
Pokracujeme v dlouhodobé nastaveném systému, ktery se nam osvédcil. Jedna se o
pfimou spolupraci se specialné pedagogickymi asistenty a VP Skol pfimo na Sko-
lach. Zavedeni pravidelnych vyjezda v tydnu do Skol. NaSe stézZejni Cinnost je pfesu-
nuta do terénu, kde ve stalych pracovistich / Nyfany, Kazné&jov, Horni Bfiza, Dolni
Béla, Mésto Touskov, Kralovice, Plasy/ probiha diagnosticka, reedukacni, konzultac-
ni a terapeuticka €innost. V tomto sméru bychom chtéli i nadale pokracovat.

Ve Skolnim roce 2014/15 probihal program primarni prevence, ktery odborné zajisto-
val pro region Plzen- sever Mgr. M.Zizka. V obdobi od listopadu 2014 - bfezen
2015 v této oblasti pusobila i dalSi metodi¢ka primarni prevence pani Katefina Pes-
kova.



Béhem tohoto Skolniho roku se nam spoleéné s uciteli, Zaky a metodiky pre-
vence podafilo navazat t&snou spolupraci se ZS . Kromé jiného bylo uskuteénéno
nékolik intervencnich programul v ramci programu Dobré vztahy, které byly zamére-
ny na , Kamaradské vztahy ,- ureno zakim 1.st., Pro 2. stupefi byla ur€ena témata
,Partnerské vtahy a sex, Naro¢né zivotni situace, Dobra komunikace-dobré vztahy,
Sikana ,.Adaptaéni nebo restart kurzy (jednodenni i vyjezdni/ . Do t&chto aktivit se
zapojilo Gymnazium Plasy, ZS Dolni Bé&la, Nyfany , SOU Horni Bfiza, ZS KoZlany.
Byla uskuteCnéna celoroCni systematicka spoluprace se zakladnimi i stfednimi Sko-
lami (adapt. kurzy, prevence, intervence, vzdélavani ucitel, konzultace, individualni
vedeni zaku, systémové opatieni aj.). Také byla provedena pravidelna jarni a pod-
zimni setkani s metodiky primarni prevence $kol, seminare, balintovské skupiny,
konzultace, u¢ast na Kulatém stolu, organizovaném MSMT CR .

Vykony pracovisté Plzen - sever za sk. rok 2014/2015

vySetfeni - materské Skoly 238
Klienti s vyukovymi problémy — MS 211
klienti s vychovnymi problémy — MS 7
ostani MS 20
vySetfeni - zakladni Skoly — 1.stupen

(PV,SPV) 497
Klienti s vyukovymi problémy - 1.st. ZS 547
klienti s vychovnymi problémy -1.st. ZS 15
vySetfeni - zakladni Skoly — 2.stupen

(PV,SPV,PROFI) 224
Klienti s vyukovymi problémy - 2.st.ZS 106
Klienti s vychovnymi problémy — 2.st.ZS 23
profesni orientace - ZS

95
vySetfeni - stfedni Skoly

(PV,SPV) 22
Depistaz 1. roCnik 157

Individualni péce 463

Konzultace s pedagogy 374




Konzultace s rodici 501
Konzultace k IVP 133
Setkani s VP 1
Terapeutické vedeni 12 skupin
Prednasky 2
Seminare pro pedagogy 3
Projekt 1

Ve skolnim roce 2015/ 2016 se zamérime predevsim na nasledujici oblasti:

- udrzet zajem Skol o nase preventivhi sluzby vramci prace
s predskolnimi zaky — rozSifeni programu pro predskolaky preventivni cvi-
ceni déti a rodicu, cilem je snizit riziko projevu Skolni nezralosti déti a tim i
snizit po€et doporuceni k odkladim Skolni dochazky,

- podporit zvySeny zajem zakladnich Skol o orientacni Setreni ¢tenar-
skych a pisemnych dovednosti — tim pfedchazet zbyteCnému selhavani
déti, zavedeni v€asné intervencni prace, zlepseni spoluprace se Skolami,

- na zakladé zpracovanych statistickych vystupti zamérenych na sledo-
vani pri¢in odkladli Skolni dochazky metodické setkani s pedagogy
mateiskych a zakladnich skol,

- sledovani jednotlivych faktor(, které mohou vést ke grafomotorické
neobratnosti /sledujeme vliv spravné lateralizace a nékterych anamnestic-
ky udaju na kvalitu grafomotoriky a nékterych Skolnich vykonu déti/,

- udrzeni vysokého poctu v oblasti uskuteénénych vyjezdi na Skoly a
tim podpof¥it opravnénost a smysluplnost fungovani odlouc¢enych pra-
covist,

- pokracovat v dobré spolupraci se skolami a Skolskymi zaFizenimi for-
mou konzultaci a seminaru,

- posileni pracovisté o dalSi odborné pracovniky,

- sledovat legislativni zmény a pomahat skolam pfi zavadéni podpurnych
opatreni,

- udrzet kvalitu odborné péce a snazit se o zvySovani odbornosti pra-
covniku,

- spolupracovat s dal$imi organizacemi napi. UP Plzen — sever, NIDV
pracovisté Plzen, OSPOD, PF Plzen apod.




Pracovisté Domazlice

Cinnost pracovi§té Domazlice byla ve $kolnim r.2014/2015 stabilizovana. Proto
jsme se v poradenské Cinnosti snazili zajistit rozsah prace v co nejvyssi kvalité. Na
pracovisti pracovaly 3 psycholozky v celkovém uvazku 3.0, 3 specialni pedagozky
v Uvazku 2,5, socialni pracovnice v uvazku 1,0 a metodiCka prevence v uvazku 0,5.
Pravidelné dojizdély odborné pracovnice PPP do zakladnich Skol HolySov, H. Tyn,
Klengi p. Cerchovem a Starikov.

Ve skolnim r. 2014/2015 bylo evidovano 577 novych klientl, coz je mezirocné
postupny narust o cca 10%. Celkové vysetfenych klientd bylo v tomto Skolnim roce
1.742, coz je o 6% vice, nez vroce pfedchozim. Pocet individualni c€innosti
s klientem na nasem pracovisti pfevazuje a Cini 2887 setkani. PoCet udélenych inte-
graci ve Skolnim roce byl 437, pfiCemZz mame na naSem pracovisti evidovany velky
poCet klientd se zavaznymi psychickymi poruchami a diagndézami, Casto také
s poruchou autistického spektra. Klienti k nam dojizdéji na komplexni diagnostické
vySetfeni a terapii i z jinych regionu Plzeriského kraje i jinych kraju republiky (napf.
StfedocCesky, JihoCesky kraj). U téchto klientd je vétSinou doporucen IVP, Casto i
asistent pedagoga (celkem doporuceno 13 asistentl pedagoga). Bylo vySetfeno 17
déti a zaku s LMP.

Realizovali jsme vysoky pocet vysSetieni zamérenych na predskolni doved-
nosti déti pred nastupem do sSkoly — tj. 343 vySetieni Skolni zralosti. Ve spolu-
praci s MS probéhlo 8 odbornych prednasek pro rodiée predskolnich déti.
Obecné pak pocet diagnostickych vySetfeni, psychologickych terapii a specialné pe-
dagogickych naprav u déti ve véku od 3-5 let rok od roku stoupa, protoze se snazi-
me na tuto vékovou kategorii déti vice zaméfit a pfedchazet tak rozvoji vyvojovych
poruch. Probéhla i screeningova vysSetfeni prfedskolakld pfimo ve Skolkach (279 vy-
Setfenych déti). Poradna nabizi program skupinové napravy déti predskolniho véku
,Hravé rozvijeni predskolnich dovednosti“ a ,Grafomotorické rozvijeni. Pouziva-
me i dalSi standardizované metody pro reedukaci vyvojovych poruch. Do konce r.
2013 poradna nabizela i logopedickou napravu (pferuSena byla z divodu odchodu
spec. pedagozky na rodiCovskou dovolenou).

U zaku zakladni Skoly prevazuji komplexni individualni vySetfeni zaméfena na
vyukové problémy Zak( 1.st ZS (962 vySetfeni), stejné tak u zak( SS (118 vySetieni).
Pro vychovné problémy bylo vySetfeno 96 zakd ZS a 7 ze SS.

Kromé béznych poradenskych vySetfeni se zamérujeme na dlouhodobou
Iécebnou psychoterapii déti, zaki a studentli s vychovnymi obtizemi a poru-
chami chovani, specializujeme se na terapii socialné uzkostnych poruch a
Skolnich fobii, terapii poruch autistického spektra - Aspergerova sy. a krizovou
psychologickou péc¢i pri zpracovani traumatu (Mgr.Valeckova). Téchto terapii
bylo realizovano 1293. Byla poskytovana i skupinova terapie pro déti se socialné uz-
kostnou poruchou (Skolni fobii).

Poradna realizuje i skupinova vysetreni zaku 8. a 9. tf. zamérenych na
profesni volbu, skupinové bylo vySetfeno 116 zakl na 5 Skolach regionu, dalsi
zaci byli vySetfeni v ramci bézné individualni poradenské cCinnosti. Bylo vydano 25
doporuceni k maturitni zkouSce po zaky se spec. vzdélavacimi potfebami. Opravnéni
k vydani tohoto doporuceni ma spec. pedagozka Mgr. Forstova a psycholozka Mgr.
Koptova.

Nadale na pracovisti pracuje psycholozka Mgr.Haskova se zamérenim na
poradenskou ¢innost s nadanymi zaky. Nové byla zavedena specializovana po-
radenska péce o cizince, které se vénuje spec. pedagozka Mgr.Ticha.



Poradna realizovala ve slozeni psycholozky a metodi¢ky prevence Adap-
taéni kurzy pro 1. r. Gymnazia, SS a 6.tf. ZS, které maji v nasem regionu dlou-
hodobou tradici primarni podpory prevence Sikany a jinych patologickych jevi
v tfidnich kolektivech. Metodicka prevence realizuje kromé béznych aktivit a spolu-
ucasti v projektu ,ZIP“ také dalSi programy primarni prevence z dotaéniho pro-
gramu: , Tfidy plné pohody“ a ,Destnik drzim ja“

V PPP probéhlo 30 stazi studentad VOS a VS. Byly realizovany 2 schizky
s vychovnymi poradci $kol, a 1 schiizka s reditelkami materskych skol. Schiizky
vychovnych poradcti spoluorganizujeme s UP Domazlice. Odborna spolupréace pro-
biha s Okresnim soudem v Domazlicich a Polcii CR.

Bylo realizovano 180 vyjezdl do Skol a Skolskych zafizeni, uzce spolupracu-
jeme s OSPOD Domatzlice, H. Tyn a Stod. V ramci dalSiho vzdélavani se zamést-
nankyné poradny zucastnily 16 vzdélavacich seminafu, workshopu a psychoterapeu-
tické supervize, pficemz nékteré si financné hradily.

Na zékladé vysledkl evaluacniho dotazniku, ktery poradna sestavila a zaslala
Skolam regionu k vyplnéni, byla zpracovana a uvedena do poradenské praxe me-
todika intenzivnéjSiho zplsobu spoluprace se skolami, rodi€i a poradenskym
pracovistém. Zpusob této nové poradenské sluzby na Skolach se bude nadale vy-
hodnocovat. Snazime se o kvalitni informovanost vefejnosti provozovanim webovych
stranek, kde je také moznost zasilani i anonymnich dotazi k poradenské pomoci
v krizovych situacich.

U vchodu do PPP byl nové instalovan kamerovy systém pro zajisSténi bezpecného
provozu poradny. Béhem prazdnin se podafilo pracovisté nové vymalovat. Zatim je
pracovisté nedostate¢né vybaveno novymi pocitaci a softwary.

Pracovisté Klatovy

Pedagogicko- psychologicka pée PPP se uskuteCfiuje na hlavnim pracovisti
v Klatovech, VoriSkova 823 a detaSovaném pracovisti v SusSici, Nuzelicka 60.
Pracovni tym poradny je sestaven z 10 zaméstnankyn, ale v pfepoctenych stavech
diky nékolika ¢aste€nym uvazkim mame 8,7 zaméstnance. V roce 2014-15 doslo ke
dvéma personalnim zménam. Na pozici administrativni a spisové pracovnice nastou-
pila pani Jitka Martinkova, nebot’ nase dlouholeta kolegyné Eva Vondraskova odesla
do Ffadného starobniho dichodu. Dale odeSla Mgr. Nina Moravcova, metodik preven-
ce, na rodi¢ovskou dovolenou, na jeji misto nastoupila na 0,3 uvazku Mgr. Eva Slad-
ka, ktera je souCasné metodikem prevence i v PPP DomaZlice.

V soucCasné dobé jsou na nasem pracovisti celkem 4 psychologove, 4 specialni pe-
dagogové, 1 metodik primarni prevence, 1 administrativni pracovnice.

V minulém Skolnim roce jsme umoznili odborné praxe a staze celkem tfem student-
kam. Dvé staZistky byly studentkami jednooborové psychologie a jedna z vy3Si od-
borné Skoly, obor socialni prace.

Silnou strankou PPP Klatovy je nejen kvalitni odbornost a zkuSenost naSich pra-
covniku, ale i aktivita v hledani novych moznosti v ramci podpory klientu, jejich ree-
dukace a terapeutického vedeni.



Ctyfi kolegyn& maji ukonéeny psychoterapeuticky vycvik a jsou schopny vyuzivat
nabyté dovednosti pfi praci s klienty. Proto v ramci ¢asovych moznosti vyuzivame
kratkodobého i dlouhodobého terapeutického vedeni naSich klientd jak v oblasti ro-
dinné terapie, tak i hlubinné dynamiky a gestalt terapie. Psychologové kromé indivi-
dualniho terapeutického vedeni nabizeji i skupinové vedeni déti a rodi¢i. Oblibené
jsou kurzy jogy a relaxacCnich cviCeni, které jsme letos realizovali nejen na hlavnim
pracovisti v Klatovech, ale i na detaSovaném pracovisti v Susici. Dale pokracuji rodi-
covskeé skupiny zamérené na vychovné metody a postupy u déti pfedSkolniho a mla-
dSiho Skolniho véku a soubézné détske terapeutické skupinky zamérené na regulaci
chovani, emoce a interpersonalni vztahy. Specialné-pedagogické vedeni je jako
kazdoro€né realizovano ve formé skupinovych reedukaci pro predskolni i Skolni déti
prostfednictvim programti SKOLICKA, HRKOLA, SPUCH, Vyfidilka, Senzomotoricky
kurz a dale je realizovano i ve formé individualniho vedeni -Sfumato, DOV, MAXIK,
KUPOZ, EEG biofeedback. Kromé posledniho jmenovaného jsou vSechny kurzy a
programy uskute€novany za aktivni spolutcasti rodi¢a, ktefi jsou metodicky vedeni
pro domaci pfipravu ditéte a procviCovani oslabenych oblasti.

Programy nas$i poradny dobfe zajistuji péci o pfedskolni déti a déti mladSiho Skolniho
véku. Kazdorocné realizujeme screeningova vySetfeni témér ve vSech materskych
Skolkach, ktera jsou ve formé skupinového i individualniho testovani déti v prostorach
Skolek, dale nabizime vlastni rozvojovy program SKOLICKA pro déti po odkladu
Skolni dochazky a Senzomotoricky kurz pro rozvoj jemné, hrubé motoriky a procesu
vedouci ke psani. U prviiackl uz druhym rokem na jafe nabizime depistaze pro
v€asnou detekci déti s rizikem vyvojovych poruch uéeni a pro zajemce nabizime
skupinovou reedukaci HRKOLA nebo individualni reedukaci dle moznosti klientd.
Vychovné obtiZe jsou pro déti pfedSkolniho a mladSiho Skolniho véku konzultovany a
feSeny v ramci rodiCovskeé skupiny a détskeé skupiny.

Slabsi strankou je prace s détmi starSiho Skolniho véku a se stfedoSkolaky.
V minulosti jsme realizovali terapeutickou skupinku pro stfedosSkolaky a déti starSiho
Skolniho véku, ale v souCasné dobé se nam nedafi podobnou skupinu naplnit, proto
v pfipadé zajmu nabizime individualni vedeni.

Prehled €innosti

Ve Skolnim roce 2014-15 bylo uskute€¢néno 2 777 vySetfeni z toho bylo 790 novych
klientt, ktefi poprvé navstivili nasi PPP. Prevazovala individualni diagnostika déti
nad skupinové vySetfenymi détmi.

Ve srovnani s minulym skolnim rokem narostl pocet zadosti priblizné o 20%.
Nejvyraznéjsi procentualni narist zadosti se projevil u vySetreni pri volbé dalsi
Skoly v 8. tridach (o 50%) a dale u predskolnich déti s vychovnymi problémy (o
80%- z 6 déti na 31). Duvody shledavame jednak v zavedeni pfijimacich zkou-
Sek na stredni Skoly, kde doposud prijimaci Fizeni nebylo. Vychovné obtize déti
z MS se vice odhaluji pfi ploSnych navstévach MS a screeningovych vysetie-
nich predskolaku, ¢astec¢né i zvySujicim se zajmem o terapeutickou skupinku
rodi€ll a déti zamérenou na zvladani vychovnych obtizi déti predSkolniho a
mladsiho skolniho véku.

VétSinovou zakazkou pro diagnostické vySetfeni v nasi PPP jsou podobné jako
v minulych letech vyukové obtize u déti na 1. stupni ZS. Nej¢astéjsi diagnostika byla
v oblasti vyvojovych poruch u€eni (polet téchto vySetfeni byl 1100). Kromé tohoto
druhu obtizi jsme vySetfovali 735 pfedskolnich déti pfed nastupem do Skoly (v po-



rovnani s pfedchozim Skolnim rokem zaznamenavame narist o 125 predSkolnich
vySetfeni).

Screeningy a depistaze

Screening byl realizovan v MS- 539 déti (58 skupin).

Depistaze se uskuteCnily v 1. tfidach — 304 déti (19 skupin) a dale na 1. stupni
probéhl vybér pro jazykovou tfidu — 65 déti (3 skupiny).

Reedukace a terapeutické vedeni klientt

V ramci reedukaci mirné pfevazovala individualni forma vedeni klientd (634 sezeni)
nad skupinovou (167 sezeni).

V psychoterapeutickém vedeni bylo 74 skupinovych sezeni a 50 individualnich.

V rodinné terapii bylo 8 sezeni u klientd druhého stupné& ZS, 2 sezeni u prvniho stup-
né ZS. V gestalt terapii bylo 20 sezeni klientt 2. stupné.

14 sezeni klientd MS a jejich rodict bylo vedeno kombinaci arteterapeutickych tech-
nik, gestalt terapie a kognitivné behavioralniho vedeni. V hlubinné dynamice bylo
vedeno 6

stfedo$kolaku.

Skupinova terapie byla realizovana u pfedskolnich déti (10 sezeni) a déti 1. stupné
ZS (10 sezeni), 34 sezeni bylo zaméfeno na relaxaéni techniky a jogu, 20 sezeni
byly rodi€ovské skupiny.

Péce o nadané zaky, zaky s PAS a zaky s rizikovym chovanim

Pé&i o nadané zaky a zaky s PAS je v PPP Klatovy povéfena Andrea Stétkova.
V souvislosti s tim bylo realizovano setkani vychovnych poradcl a zastupci Skol
s PhDr. Slajchovou z NIDV, kde byla pfedstavena nabidka daldiho vzdélavani peda-
gogl v ramci problematiky nadanych zakl. Dale byly pfedany kontakty na krajské
koordinatory pro nadané a talentované zaky. V nasem regionu doposud registrujeme
12 takovych déti. Nékterym bylo doporuc€eno v urcitych pfedmétech i prefazeni do
vySSiho ro€niku. Déti jsou ze strany PPP konzultovany ve Skolach v ramci vychovné-
ho a vyukového pfistupu a IVP. Skoly v8ak zatim nedeklaruji vyrazné&jsi potfebu me-
todické podpory. Pokus o skupinové setkani nadanych déti a rodi¢li v PPP se nese-
tkal s uspéchem. PfiCinu vidime prfedevsim ve velkych dojezdovych vzdalenostech
naseho regionu a dale nezajmem a nedostate¢nou motivaci rodi¢u, jejichz déti jsou
ve Skole bezproblémoveé.

Déti s PAS jsou velmi minoritni skupinou nasich klientd. Diagnostika PAS je vzdy
podloZzena jesté vySetfenim u dalSiho specialisty Ci specializovaného pracovisté at uz
jsou to pedopsychiatfi, APLA Praha, SPC pro déti s PAS nebo FN Motol. Néktefi ro-
diCe dochazeji na rodi¢ovské skupinky, u vaznéjSich forem poruch autistického spek-
tra odkazujeme klienty na specializovana pracovisté v Plzni a Praze.

Péci o zaky s rizikovym chovanim ma na starosti vySetfujici psycholog. V pfipadé
vyskytu obtizi v détském Skolnim kolektivu pak spolupracuje jesté s metodikem pre-
vence. U vyraznégjSich vychovnych obtizi odkazujeme zakonné zastupce na néktera
ze stfedisek vychovné péce v Plzni nebo DomatZlicich a dale jsme v pfipadé potfeby
v kontaktu s OSPOD.

Metodické vedeni Skol a pé€e o zaky s rizikovym chovanim:

V uplynulém Skolnim roce jsme uskutecCnili dvé setkani s vychovnymi poradci a Skol-
nich metodikl prevence v prostorach PPP Klatovy a detasovaného pracovisté
v Susici. Setkani byla vénovana péci o nadané déti a cizince za spoluucasti PhDr.




Slajchové z NIDV a dale vedeni individualnich vzdélavacich plant, porozuméni zprav
a doporuceni PPP, koncepce metodiku prevence, nabidka vzdélavacich aktivit pri-
marni prevence, prace s tfidnim kolektivem. Dale byla realizovana pfednaska pro
ucitele materskych Skol: ,Rozvoj pfedskolnich déti“, zaméfena na percepcni rozvoj,
rozvoj hrubé, jemné motoriky, grafomotoriky, fe€i a kognitivnich dovednosti. Usku-
te¢nila se i prednaska s nazvem ,Skolni zralost* pro rodiée v prostorach klatovské
matefské Skoly vénovana definici Skolni zralosti a moznostem rozvoje predskolniho
ditéte doma. Na gymnaziu v Susici bylo realizovano setkani pedagogu, rodi¢l a me-
todika prevence, které se vénovalo rizikovému chovani, ohrozeni déti kyberSikanou a
nebezpeci socialnich siti.

Na ZS Lerchova v Susici probéhlo setkani ugiteld s PPP, na programu bylo vedeni
individualnich vzdélavacich planu a pedagogické vedeni integrovanych Zakau.

Na zagatku $kolniho roku byl realizovan adaptaéni program pro zaky SS v Klatovech,
dale na ZS v Klatovech a Susici na 2. stupni. V rdmci pé&e o zaky s rizikovym chova-
nim metodicka prevence feSila vyskyt Sikany na 3 Skolach, provadéla intervenéni
programy pfi praci s kolektivem, metodické konzultace s vyucujicimi a na jedné Skole
i individualné pracovala s obéti Sikany.

Do ZS Capkova v Klatovech jsme pravideln& dochazeli v souvislosti s naroénym vy-
chovnym vedenim jednoho integrovaného Zaka, realizovala se pravidelna setkani
s vychovnym poradcem, matkou, tfidni ucCitelkou a asistentem pedagoga. DalSi Cas-
téjSi vyjezdy na Skolu a setkavani s pedagogy v ramci metodickych konzultaci a pra-
ce se zaky vyzaduijici specialni pé&i jsme uskuteénili v MS Kal, ZS Skolni ul., Nyrsko,
MS Janovice, ZS Masarykova, Klatovy, ZS Mé&gin, ZS Horazdovice. V leto$nim roce
jsme za ucelem depistazi, screeningll a metodického vedeni uskutecnili 90 vyjezdu
na skoly.

Spoluprace s dalSimi institucemi:

Nase poradna €asto spolupracuje v souvislosti péCe o klienty s OSPOD Klatovy, kde
se obcas realizuji pfipadové konference u klientld vychovnymi obtizemi. U socialné
znevyhodnénych klientll &i cizincli spolupracujeme také s organizacemi jako je Clo-
vék v tisni, Domus, kde je propojena nasSe péce se sanacnimi sluzbami a moznosti
doucovani cizincu. Dale svoje klienty odkazujeme na dalSi specializovana pracovisté
jako je SVP Plzen, SVP Domatzlice, SPC pro poruchy feci, pro déti s poruchou autis-
tického spektra. U déti s autismem spolupracujeme s APLA Praha, kde byla jedna
zaméstnankyné na i na stazi v ramci diagnostiky déti s PAS. Velmi dobrou spolupraci
mame navazanou s nékterymi pedopsychiatry, se kterymi spole¢né pecujeme o kli-
enty a konzultujeme terapeuticky vyvoj. V poslednim roce jsme intenzivnéji konzulto-
vali klienty s MUDr. BecCvafovou a MUDr. Rumlovou. Dobra spoluprace je i
s klinickymi logopedy, se kterymi sdilime nejen naSe predskolni klienty, ale i Skolni
déti s vyvojovymi poruchami feci.

Pracovisté Rokycany

V uplynulém Skolnim roce probihaly bézné Cinnosti zajiStujici standartni pora-
denskou péci — vySetfeni souvisejici s posouzenim Skolni zralosti, s diagnostikou
vychovnych a vyukovych obtizi, zamérena na poradenstvi pfi volbé povolani, ree-
dukaéni a terapeuticka cinnost, konzultace a metodické vedeni, osvétova cin-
nost..atd. Cilem vS8ech ¢innosti byla snaha o vytvareni co nejlepSich podminek a
hledani nejvhodnéjSich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami.



PPP Rokycany nema vytvofena zadna odlouCena pracovisté, pfesto do jednotlivych
Skol dojizdi odborné pracovnice na pravidelné konzultace.

Prehled o pracovnicich

Na pracovisti Rokycany pracuje fyzicky celkem 2 psychologové, 2 specialni pedago-
gové, 2 metodici primarni prevence / kazdy na polovi¢ni Uvazek/, 1 administrativni
pracovnice.

UDAJE O POCTECH KLIENTU

Individualni Skupinova
(pocet klientu) (pocet skupin/pocet setka-
ni)
poskytnuta péce 2552 232/673
Z toho vySetieni 876 45/52
Pocet ANP 51 0
Pocet prijatych novych zadosti 2014/2015
Podle zarazeni Pocet procent
Skolsky nezarazené 20 1%
MS 709  42%
1.st.ZS 545 33%
2.st. ZS 331 20%
sS 61 4%
celkem 1666
709
go0 ~— =




Zadosti 2014/2015 z hlediska diivodu ptichodu klienttl do PPP Rokycany

Vychovné | vyukové | profi |Sz |sociom.|screening | maturita | ostatni |celkem
Skolsky
nezar. 0 0 0] 19 0 0 0 1 20
MS 20 0 0| 253 0 436 0 0 709
1. st. ZS 30 239 0 0 161 105 0 10 545
2.st. ZS 17 140 90 0 82 0 0 2 331
sS 6 41 6 0 0 0 2 6 61
Celkem 73 420 96| 272 243 541 2 19| 1666

ostatni - lateralita, diagn.pozorovani, nadany Zak, indiv.screening,indiv profi, posudkova

komise

Celkem 1666

ostatni-; 19; 1%

maturita; 2; 0% Vychovné; 73; 4%
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screening; 541; 33% M vyukové
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15% 52,272,16%

Celkovy pocet vySetreni z hlediska diivodu pfichodu klientt do PPP Rokycany

. ostatni
Vychovné | vyukové | profi |Sz sociometrie | screening | maturita | -

Skolsky nezara-
zené 0 0 0 17 0 0 0 1
MS 23 0 0 253 0 0 0 25
1. st. ZS 56 280 0 0 161 105 0 10
2.st. 28 17 141 90 0 82 0 0 2
sS 2 41 6 0 0 0 2 6
Celkem 1756 08 462 96 270 243 541 2 44




ostatni - lateralita, diagn.pozorovani, nadany zak, indiv.screening,indiv profi, posud-
kova komise

ostatni -; 44; 3% Celkem 1756

Vychovné; 98;
6%

maturita; 2; 0%
| Vychovné
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maturita
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243;14% 32; 270;15% ostatni -

Pocet vyjezdl na Skoly

Pravidelné& jsme pfimo pracovali na 7 $kolach (ZS J. Ptedmésti, ZS Hradek, ZS Stra-
Sice, ZS MiroSov, ZS Myto, ZS Dobfiv) do dalSich $kol jsme dojizdéli podle potfeby
minimalné 4 krat roné, zejména v dobé depistazi predskolaku. Celkovy pocet vyjez-
di 385.

Terapeuticka vedeni

V nabidce PPP Rokycany je od tohoto Skolniho roku zakotvena individualni terapie,
ktera v nasi nabidce dlouho chybéla. Terapii nabizime pfedevSim v oblasti uzkost-
nych a psychosomatickych obtizi, krizové intervence, déti predskolniho véku
s vychovnymi obtiZzemi. Jsme schopni pracovat s détmi od 4let véku.

Predskolni vék | 1. stupen 2.stupen 3. Stupen

Pocet setkani 5 7 1 2

Provadéné programy na Skolach

V oblasti prevence pracovisté udrzuje dlouhodobé vysoky standart poskytova-
nych preventivnich a intervencnich sluzeb. Snazi se i nadale zprostfedkovavat kon-
takty na neziskové organizace, které mohou pomoci pfi realizaci preventivnich pro-
gramu a feSeni nejraznéjSich probléma. V ramci komunitniho planovani se PPP za-
vazala k organizovani dvou pravidelnych schizek v roce vSech poskytovatell pre-
ventivnich a intervenc¢nich sluzeb. | nadale vedeme dvé vycvikové skupiny peer akti-
vistll pro preventivni praci na kmenovych zakladnich Skolach Rokycanska. Peer pro-
gram byl navic v letoSnim roce rozSifen o program do 7. ro¢niku a pilotné byl ovéro-
van i jako program intervencnich — v obou pfipadech s uspéchem. Metodicky pre-
vence dvakrat ro¢né pofadaji schlizku Skolnich metodiku prevence.




V oblasti péCe o Zaky s rizikovym chovanim nabizime nasim klientdm etopedickou
ambulantni péci pod vedenim Phdr. Mgr. Silvie Janovcové. Pfi feSeni obtizi klientd
velmi uzce spolupracujeme s mistnim OSPODEM a s SVP Plzen. NecCastéjSi obtize,
kterymi se naSe pracovnice zabyvaji se trvale vazi na obtiznou rodinnou situaci, kte-
rou dité neni schopno samo fesit.

PécCe o zaky s PAS - provadime screeningové individualni vySetfeni a odkazujeme
nase klienty na SPC Plzen, a organizace APLA a PROCIT

PécCe o0 nadané Zaky - na pracovisti se vénuje této oblasti Mgr. Strolena. Navazala
Uzkou spolupraci se ZS Holoubkov a podili se na pFipravé metodického dokumentu
pro rodiCe.

Metodické vedeni Skol a navstévy Skol — diky pravidelnym navstévam skol je nase
spolrace se Skolami velmi uzka. Kromé pravidelnych schizek s vychovnymi poradci a
Skolnimi metodiky prevence, probihaji velmi intenzivné individualni konzultace
s jednotlivymi pedagogy a to jak na Skolach tak i pfimo v PPP Rokycany.

V letoSnim roce jsme realizovaly 6 seminafll pro pedagogy s tématikou SPU a
ADHD, Interaktivni hry do tfid.

Staze na pracovisti

Pocdet osob Podet dnt Pocdet hodin

6 34 356

Spoluprace s dalSimi institucemi

Pracovisté i nadale udrZuje Uzkou spolupraci s PMS (Na zadost soudu se realizuji
setkani rozvadéjicich se rodiCu s jejich détmi za ucasti psychologa nebo specialniho
pedagoga na pudé poradny. S probacni sluzbou spolupracujeme pfi feSeni pfipadu
mladistvych delikventd.), OSPOD, méstkou a statni policii (jsme ¢Eleny pracovni sku-
piny prevence kriminality pfi MU Rokycany). Zapoijili jsme se do pracovni skupiny
mésta Rokycany, pfipravujici Skolskou koncepci zakladnich Skol mésta Rokycany.
Navazali jsme uzkou spolupraci s Diakonii zapad, ktera je nejCastéji plsobici organi-
zaci na Skolach regionu Rokycany. Nadale spolupracujeme s DD Starikov. Jiz tfetim
rokem spolupracujeme uUzce s pediatrii zvlasté pfi doporu€ovani odkladd Skolni do-
chazky.

Zameéreni pracovisté na skolni rok 2015/2016

Stabilizace personalniho obsazeni umoznila véem zaméstnancum podavat
maximalni vykony ve velmi pfijemné atmosféfe. Prace v8ech pracovnikl byla na
velmi vysoké profesionalni urovni bez stiznosti ze strany klientd ¢i Skol. Presto doslo
k vyraznému narlstu ¢ekacich dob na realizaci vySetfeni. Velky pocCet vySetfeni vy-
zadoval uzkou spolupraci s fadou dalSich odborniku.

Pracovnici PPP Rokycany by radi nadale rozvijeli velmi Uzkou spolupraci se
Skolami pfedevSim v oblasti metodického vedeni déti a zaku se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami.

V personalni oblasti neoCekavame v nasledujicim roce Zadné zasadnégjSi
zmény v obsazeni. Tento pfedpoklad by nam mél umoznit odvadét i nadale velmi
kvalitni praci

Pro zkvalitnéni sluzeb by pracovisté ocenilo nové pocCitacové vybaveni vCetné
sité a sluzebni telefon. V nasledujicim Skolnim roce planujeme vymalovani, které
opét zpfijemni nasim klientim pobyt u nas.



Pracovisté Tachov

PPP participuje na vzdélavacim procesu déti a zakl zvlasté v téch pfipadech, kdy
vzdélavaci proces je néjakym zpUusobem znesnadnén. Hlavni soucasti nasi ¢innosti
je pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou individualni péce, tak sku-
pinové prace s détmi a zaky. Na zakladé doporuceni PPP je volena nebo upravova-
na vzdélavaci cesta zaku. Pfi vedeni déti a Zakl PPP aktivné ovliviiuje proces pfiji-
mani a upevnovani poznatku, postoji a hodnotové orientace (volba vhodného uceb-
niho stylu, apod.) PPP realizuje €innost prevence socialné patologickych jevu u déti a
mladeze, participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci ucitelt (véetné vychovnych poradct a metodiku pre-
vence). Hlavni ukoly, které poradna pini v péci o déti a mladez v jednotlivych vyvojo-
vych obdobich:

V predskolnim véku provadi psychologicka vysetifeni déti s opoZzdénym nebo nerov-
nomeérnym vyvojem, déti s vychovnymi problémy, s obtizemi v adaptaci apod. Posky-
tuje témto détem pedagogicko- psychologickou, logopedickou a specialné pedago-
gickou péci a jejich rodi€um poradenskou pomoc. Nutné je odborné vedeni ucitelek

MS pfi praci s témito détmi (spoluprace s logoped. asistentkami, seminare- ped. dia-
gnostika, Skolni zralost, hrajeme si s pfedskolaky apod.), pravidelna ucast u zapisU
do 1.tf. ZS, na rodigovskych schlzkach jak v MS tak v ZS. V jarnich mésicich se po-
radna podili na posuzovani Skolni zralosti — odkladu, event. pfed€asného zahajeni
$kolni dochazky. Ve 2 MS bylo provedeno screeningové $etfeni s ohledem na $kolni
pfipravenost déti, ve spolupraci s logopedem bylo realizovano nékolik setkani pro
rodie i pedagogy MS i ZS se zamé&fenim na tuto problematiku. Pro déti pfed nastu-
pem do Skoly jsou pfipraveny rozvijejici programy s nazvem ,TéSime se do Skoly”.
Program HYPO je vhodny zejména pro déti s nadmérnou pohybovou aktivitou a s
poruchami pozornosti, osvédCuje se i u déti nezralych s odkladem Skolni dochazky. -
diagnostika vyukovych potizi i mimofadného nadani déti predSkolniho véku, zaku
zakladnich a stfednich Skol, individ. i skupinové napravné a reedukativni programy
pro zaky 1.st. ZS, u nichZ je diagnostikovana SVPU. Kurz ,Nebojte se psani* zahrnu-
je vyvozovani spravného drzeni psaciho nacini. Sou€asné je pozornost vénovana
rozvijeni zrakového a sluchového vnimani a slovniho projevu. V neposledni fadé po-
siluje vazbu mezi rodiCem a ditétem. Na 3 Skolach v okrese byl realizovan Test rizik
mozného vyvoje poruch &teni a psani pro rané Skolaky, byla eliminovana neuspés-
nost vzdélavacich predpokladt zakua 1. tfid. ,KUPOZ"- kurz pozornosti, kdy oCekava-
nym efektem je zrychleni psychomotorického tempa, pficemz zlepSeni pozornosti
pretrvava jesté po dobu nasledujicich 2-3 let. Dusledky se projevi v postoji ditéte ke
Skolskym povinnostem, ve zlepSeni pracovnich navykl, v jeho samostatnosti, v
emocni oblasti, atd. Metoda dobrého startu — zaméfena na rozvoj grafomotorickych
dovednosti. Relaxacni cvieni - techniky, cvi€eni a hry se pouZzivaji zejména za uce-
lem zklidnéni, zlepSeni sebekontroly a soustfedéni, snizeni emocnich projevd, uz-
kostnosti, zlepSeni spanku. Percepéni a motoricka napravna cviceni, kdy se jedna o
3 mésicni program Mgr. Bubenickové, metoda, ktera dokaze pfi spravném dennim
procviCovani problémy s oslabenou oblasti zmirnit ¢i zcela odstranit. Dité pak muze
podavat Skolni vykony odpovidajici jeho vrozené inteligenci
B&hem $kolniho roku bylo provedeno 1289 individuélnich vy3etfeni a konzultaci. Slo
o obtiZe na bazi vyvojovych problému (zejména ADHD a SVPU, podprumérné nada-
ni, formy zdravotniho postizeni) nebo ze socialnich pficin.



Reedukacni Cinnost se soustfeduje pfedevSim na napravu specifickych poruch uce-
ni, ktera je provadéna spec. pedagogy pravidelné .

PPP také pini ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zaku zejména u zaku
devatych tfid a studentl gymnazii (skup. vys.).

Poradna se podili na zafazovani déti a Zaka do vhodnych typl Skol a do specializo-
vanych tfid. Zpracovava podklady pro integraci zdravotné postizenych Zaku. (integra-
ce, podklady k IVP, kontroly IVP).

Poradna Casto provadi v oblastech své pusobnosti osvétovou Cinnost mezi rodiCov-
skou verfejnosti (Clanky v tisku, ucast na rodiCovskych schlizkach) a dle moznosti a
zajmu porada pro uditele ZS i SS kurzy a seminafe (SVPU a SVPCH na 1. st.. 2.st. a
na 8kolach stfednich — cyklus 6 pfednasek, metodické schizky dys. asistentek,...)
Pravidelné dvakrat roéné se kona schuzka s vychovnymi poradci a metodiky preven-
ce, byly poradany odborné seminare (Sikana, antistresovy program pro ucitele). Pra-
videlné je zprostfedkovana doporuCovana nabidka vzdélavani NUV, Dyscen-
tra,...odb. literatura.

O ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zakd se PPP délila s IPS pfi Ufadu
prace. PPP se aktivné podilela na pfipravé a realizaci ,Burzy Skol".

V ramci poradenské péce probihala individualni i skupinova vysSetfeni se zamérenim
na profiorientaci zaku a studentu.

Kromé téchto zminénych €innosti poskytujeme (v akutnich pfipadech) krizovou inter-
venci, studentdm VS a VOS umozfiujeme odborné staze na nasem pracovisti, atd.
Pfehled o zaméstnancich

Na pracovisti PPP Tachov pracuje celkem na prfepoctené uvazky 2,7 psychologu,
1,525 specialnich pedagogud, 1,00 administrativni pracovnik, 0,2 metodika primarni
prevence.

Slozeni odbornych pracovnikl se z hlediska vékové struktury nejevi jako pfili§ stabil-
ni. Praimérny vék odbornych pracovnikl je cca 50 let. Jsou zde zaméstnany 2 du-
chodkyné. Jejich praci je vSak tfeba velmi ocenit zejména pro jejich vysokou odbor-
nost a zkusenosti. | pfi velkém usili se nepodafilo odborného pracovnika — psycho-
loga s odpovidaji kvalifikaci zatim pfijmout.

Pozitivem je, Zze od 1. 1. 2015 zacdal opét v naSem tymu pracovat logoped (Mgr. Lib-
rova), zejména pres omezené sluzby a nedostupnost logopedické péce v nasem re-
gionu.

Odborna struktura zaméstnancl se jevi jako optimalni, ne jiz vSak limit pracovnikd,
ktery je potfeba navysit zejména u specialnich pedagogl a metodika. Idealni by bylo
mit v pracovnim tymu fyzioterapeuta ( s ohledem na narust potizi souvisejici
s hrubou a jemnou motorikou, celkové s pohybovym vyvojem).

Bc. M. Durka¢ aktualné dokonCuje magisterské studium specialni pedagogiky na
UJAK v Praze.

Negativem jsou téz neuplné uvazky a uvazky na dobu urcitou, u kterych je tfeba vy-
Cerpat dovolenou ve Skolnim roce.

DalSi vzdélavani odbornych pracovnik

Pocet navstivenych odbornych seminari |11

Pocet ucastniku 17




Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP ma 2 pracovisté, v Tachové a ve Stfibfe. V Tachové (hlavni pracovisté) se jedna
o zdénou tfipodlazni budovu v fadové zastavbé. Jedna se o budovu ve vlastnictvi
Plzeniského kraje.

Na podzim 2014 bylo nutné z dlivodu havarijniho stavu opravit kanalizaci ve sklep-
nich prostorach a odvodnéni dvora na pracovisti v Tachoveé.

Dlouhodobym zamérem bylo dovybaveni archivu zavésnymi archivacnimi skfinémi,
coz bylo realizovano.

Vyhledové je potfeba poditat s opravou stfechy a fasady zejména kolem oken.

Ve Stfibfe sidli odlou€ené pracovisté PPP v budové mésta Stfibra na adrese Mane-
sova 1522, Stfibro, kde jsou k dispozici 3 mistnosti.
Udaje o poctech zaku :

Pocet vysetieni: vyukové vychov- [Sk. zra-|profi ostatni*
né lost
MS 25 132 33
1. st. 561 41 19
2. st. 247 53 14 12
sS 49 103
nezarazeni

Vzhledem ke stale se zvySujicimu poctu zadosti o vySetieni a nutnosti (zakonné Ihi-
ty) preSetfovat déti vzdélavané dle RVP ZV s pfilohou LMP nejsme v nékterych ka-
lendafnich mésicich (zejména na konci Skolniho roku) schopni dodrzovat max. 3 mé-
siéni Cekaci doby, poptavka trvale pfesahuje moznosti odbornych pracovnikud. Pfi
srovnani s predchozimi lety doslo k navyseni téchto klientll cca o 40 °/° (i vzhledem
k absenci jakéhokoliv SPC v naSem regionu).

Z davodu zvySovani poctu zadosti o individualni vySetfeni z divodu vyukovych obtizi
(ktera v nasi PPP jednoznacCné pfevaZzuje) jsme nuceni omezovat nékteré nadstan-
dardni sluzby.

Klientela ¢im dal tim vice narUsta z regionu Cheb (zejména Marianské Lazné a okoli)
Nové prijatych klient do evidence ve Sk. roce 2014/2015 - 396 klientu

skupinova prace s détmi 36
pobytové akce 1
projekty pro skoly 2
reedukace 559/6
terapie

polet zafazenych do Z§
praktické 76
pocet zafazenych do Z$
specialni 1
vyjezdy 91

| celkovy pocet vysetfenych | 1289 |
| pocet pozvanych | | 1337




pocet
Prednasky: pocet osob dnl

rodice 79 6
pedagogové 44 3

%aci 28 345 23
studenti

VP 132 5
staze studentd 1 17

Staz studentky oboru socialni prace VOS Cheb (celkem 102 hod.)

Seminafe a pracovni setkani s pedagogy — jak vytvaret IVP, déti se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami (SPU, ADHD), $kolni zralost, SPU na SS, pravidelna konzulta&ni
setkani s vychovnymi poradci Uplnych i netplnych ZS, volba povolani apod.
Seminare pro rodi¢e — Skolni zralost, pfima ucast pfi zapisech do 1.tf., déti se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami (SPU,ADHD), pravidelné konzultacni hodiny pfimo na
Skolach.

Doslo ke zvySeni ¢etnosti poctu vyjezdl na Skoly (zejména z dlivodu pfidéleného
sluzebniho automobilu od 11/2014). Pravidelné jsou realizovany vyjezdy cca
v intervalu 2-3x tydné.

IntenzivnéjSi spoluprace probiha zejména s niZze uvedenymi Skolami:

MS Plana, ZS a MS Chodova Plana, MS a ZS P. Jilemnického Tachov, ZS Maneso-
va Stfibro, ZS Gagarinova StFibro, ZS Bor, SOU a ZS Plané, ZS Revoluéni Stfibro,
ZS Plana, ZS Tachov, Hornicka ul., Zare¢na ul., Kostelni ul, Gymnazium Tachov,
Marianské Lazné&, UP Tachov

Spoluprace s jinymi institucemi: vSechna SPC Plzen. Marianské Lazné, FN Plzen
(psychiatrie , neurologie, foniatrie), psychiatrické ambulance Tachov, Plzen, Domaz-
lice, OSPOD Tachov, Stfibro (pfipadové komise), probacni sluzba, Kotec, Centrum
podpory rodiny, odbor $kolstvi MU Tachov, Stfibro, SVP Plzefi, Domazlice

Cinnost metodika prevence PPP za $kolni rok 2014/2015:

PPP prostfednictvim metodika prevence (uvazek 0,2) zajiStuje specifickou prevenci
rizikového chovani a realizaci preventivnich opatfeni. Metodik zajiStuje zejména ko-
ordinaci a metodickou podporu skolnim metodikim prevence, organizuje pro né pra-
videlné pracovni porady a poskytuje jim individualni odborné konzultace.

Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi pracovniky
pomaha fesit aktualni problémy souvisejici s vyskytem rizikového chovani

Metodicka pomoc Skolnim metodikim prevence Skol a Skolskych zafizeni

schiizka SMP 2krat roéné (26. 11. 2014, 21. 4. 2015) - informace o legislativé, pro-
jektech, prezentace organizaci pusobicich v prevenci na Tachovsku a Stfibrsku, na-
bidky DVPP, dalsi aktualni informace

predavani vdech aktualnich informaci SMP e-mailem prib&zné b&hem celého $kol-
niho roku

metodicka pomoc (konzultace) pfi feSeni problému pfi vyskytu socialné patologickych
jevu ve Skolach (zaskolactvi, sebevrazedné sklony, Sikanovani, kybersikana)

Konzultace a intervence pfi feSeni problému pfi vyskytu socialné patologickych jevu
rodiCe, déti (Uték z domova, zaskolactvi, Sikanovani)



Spoluprace se statnimi a NNO: §
K-centrum KOTEC, CPR KOTEC, CPR DOMUS, OSPOD, PMS, PCR, HZS PK, SVP
Domatzlice

Clenstvi v komisich:

Komise prevence kriminality pfi M&U Tachov

Komise socialné pravni ochrany déti pfi M&U Tachov

Komise prevence kriminality Probaéni a mediacni sluzby v Tachové

Sledovani informaci o koncepci a aktualnich trendech v prevenci socialné patologic-
kych jevu v resortu Skolstvi

studium odbornych €asopisu, sledovani problematiky soc. pat. jeva v médiich, sledo-
vani www stranek

Sledovani aktualni legislativy

Aktualizace kontaktl na dostupna krizova, poradenska a preventivni zafizeni, Skoly a
Skolni metodiky prevence

Vzdélavani okresniho metodika prevence:

seminai Homofobie a transfobie jako téma pro éeskou $kolu, MSMT 30. 10. 2014
Ugast na pracovnim setkani metodikdl prevence PPP a zastupcd NNO k primarni
prevenci:

KU PK 11. 5. 2015, 18. 6. 2015

Pobytova akce — GO kurz:

realizace GO kurzu pro zaky 6. roéniki ZS Hornicka v Trhanové — 4.-5. zafi 2014
priprava GO kurzu pro zaky 6. roénikd ZS Hornicka v Trhanové — 3.-4. zaFi 2015
Interaktivni prednasky pro zaky

diskriminace, rasismus, xenofobie, lidska prava, détska prava, feSeni modelovych
situaci, prevence urazl, bezpeéna komunikace na internetu, Sikana, bezpecné cho-
vani v dopravé, zdravy zivotni styl, pozitivni zZivotni cile a hodnoty, rizika koufeni, al-
koholismus

Ve Skolnim roce 2015/2016 bychom radi pokracovali ve vSech zahajenych akti-
vitach a dale je nutno :

- stabilizovat optimalni poCet zaméstnancl zejména spec. pedagogu a metodika pre-
vence v navaznosti na pocet klientu a jejich zadosti o vySetfeni

- vékova struktura odbornych pracovnikl se nejevi jako pfili§ optimalni. Jsou zde
zaméstnany 2 dlchodkyné. Jejich praci je vSak tfeba velmi ocenit zejména pro jejich
vysokou odbornost a zkuSenosti

- stavajici zaméstnanci maji odpovidajici odborné vzdélani, kromé 1 spec. pedagoga,
ktery si magisterské studium aktualné dokoncuje

- posileni pracovisté o pozici fyzioterapeuta (diagnostika pohybovych poruch, sen-
zomotoricka cvieni, uvolnéni ruky, dechova gymnastika,.....), zafazeni do systému
komplexni spec. ped. péce

- podpora tymové spoluprace (psycholog, spec, pedagog + dalSi odbornici)

- navazat na dosavadni koncept poskytované odborné péce, dale jej efektivné rozvi-
jet

- podpofit dalSi odborny rlst a rozvoj pracovnikl poradny vychazejici z jiz existujiciho
odborného potencialu poradny, motivace pracovniku

- navysit po€et odbornych pracovniku k naplfiovani odborné a legislativni normy po-
radenské péce



- oblast péCe o nadané zaky - spoluprace s metodikem pfes nadané, podilet se na
vypracovani metodiky péce o nadané

- pokraCovani a rozSifeni spoluprace s dalSimi institucemi (pediatfi, OSPOD,
SVP,Domy déti,...)

- zabezpeceni materialnich podminek - oprava stfechy, fasady

Z dlouhodobého hlediska Ize jiz hovofit o trvalejSim trendu, kdy dochazi k nesouladu
mezi klesajicim (statistickym) po¢tem potencionalnich klientd a na druhé strané mezi
rostoucim poctem zadosti v realné poradenské praxi. Tento trend pak vzhledem ke
zpusobu financovani personalniho zajisténi poraden vede k jednostrannému narustu
jednorazoveé diagnostické €innosti na ukor potfebné Cinnosti intervencni — tedy pfe-
devsim poradenské, terapeutické a metodické sluzby (které jsou obvykle vicecetné a
alesponl nezbytné kratkodobé navazujici na jednorazové diagnostické vySetfeni u
jednoho a téhoz klienta.

Je zde tedy z hlediska systémového nastaveni poradenské péfe pomérné vazna
otazka, nakolik dale vychazet pfi posuzovani potfebnosti personalniho zajisténi po-
radenské péce v PPP pouze ze statistickych udajl o tzv. potencionalni klientele. Jeji
statistika, zda se, totiz dlouhodobé nekopiruje zcela pfiméfené miru vytizenosti pora-
den skuteénymi poCty zadosti ze Skolského terénu.

2.3. Doplnkova ¢innost

Nazev dopliikové Cinnosti

Realizovana v roce 2014/2015

Poradani vzdélavacich akci
Specializovany maloobchod

Ne
Ano

2.4. Individualni a skupinova poradenska péce

Individualni Cinnost Komplexni vySetfeni 9798
Pocet klient( celkem 12 804
Ostatni individualni péce 14 039
Péce specialniho pedagoga 6 682
Péce psychologa 5032
Socialné-pravni poradenstvi 117

Skupinové ginnosti

Skupinoveé vysetieni 125 skupin/165 setkani

Depistaze 141 skupin/ 141 setkani
Terapeut.,reedukac.skupiny : 55/378
Vycvikové skupiny 54/96
Vedeni prednasek,besed 237/597
VySetfeni Skolni zralosti 2454
Sluzby pedagogum: Metodicka konzultace: 3 568
Konzultace IVP : 2 653
Vedeni kurzt,seminaru,prednasek 59

Ostatni odborné &innosti

Viz text




2.5. Péce o talentované zaky

V této oblasti budeme pokracovat ve spolupraci s Narodnim institutem pro dalSi
vzdélavani — pracovisté Plzen , ktera byla zahajena v zafi 2014, pfedevsim s PhDr.
L. Slaichovou. Za PPP Plzefi v tomto sméru byli povéFeni zastupovanim pracovnici
Mgr. V. Svoboda, Mgr. E. Zabrodska . jmenovani se ucasti jednani na celorepubliko-
vé urovni a vedou oblast péCe o nadané.
Celkovy zamér nasi organizace vchazi z ,Koncepce podpory nadani a pé€e o nada-
né na obdobi 2014 — 2020 ,.. V tomto smyslu take je vedena i koncepce naseho zafi-
zeni:
- podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeze v ramci
formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani,
- podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a
mladezi,
- podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho potencio-
nalu déti a mladeze.

Pdsobeni v této oblasti bude nutné sledovat v nékolika fazich a to:

l. faze - seznameni odbornych pracovnikii PPP Plzen s danou problematikou
Garant urceny pro oblast nadanych zakl bude sledovat nové poznatky v ramci celo-
republikového déni. PfedevSim ostatnim poradenskym pracovnikim zprostfedkuje
nové poznatky, moznosti dalSiho vzdélavani a kontakty, sbér dat a participovat na
tvorbé metodickych materiall pro Skoly. Povede pracovniky ostatnich poraden, ktefi
se touto problematikou budou zabyvat v ramci odlou¢eného pracovisté.

Il. faze - seznameni pedagogické verejnosti s danou problematikou

Pracovnice odlou€enych poradenskych pracovist budou pfedavat informace ziskané
z prvni faze svym VP a pedagogickym pracovnikim $kol. Pofadat seminafe a po-
mahat s vytvarenim individualnich plana.

lll. faze - depistaz, prace s talentovanymi détmi

Zamefit se na osvétu mezi rodici, vedeni skupin pro nadané zaky. Provadéni depis-
tazi na Skolach.

Ve Skolnim roce 2014/2015 jsme pokracovali  hernich klubl pro nadané déti.
S dalSimi nadanymi a talentovanymi jedinci se setkdvame zejména v ramci poraden-
stvi pfi 1. a 2. volbé povolani a je jim vénovana individualni péce podle potreb.

2.6. Vychovné poradenstvi
Cinnost naseho zafizeni, ktera se vztahuje k vychovnému poradenstvi je jiz popsana
v ¢innosti jednotlivych stfedisek velmi podrobné. Soustfeduje veSkeré poradenskeé
pusobeni na Skolach a Skolskych zafizeni, ve vztahu k vefejnosti, rodi¢lim, institucim.
Plsobime v nékolika rovinach:
a/ ve vztahu k pedagogim
- v této oblasti je nasim cilem dosahnout co nejvyssiho procenta odborného
vzdélani VP a jejich fundované pusobeni ve vychové a vzdélavacim proce-
su, informovat je o vSech zménach, konzultovat s nimi pfipadovou praci /
viz pfehled aktivit/,

b/ ve vztahu k détem a mladezi



zde sledujeme predevsSim rizikoveé skupiny déti a mladeze, vytvari se prostor pro ve-
deni a pfipadovou praci metodikl primarni prevence, spada sem veskera jejich €in-
nost na Skolach a Skolskych zafizenich
c/ ve vztahu k rodi€iim a verejnosti

- v této oblasti se snazime spolupracovat s rodi€i, poskytnout jim metodickou

i konkrétni pomoc pfi feSeni naro¢nych situaci.

Kvdli vychovnym problémdm navstivilo ve Skolnim roce 2014/2015 naSi poradnu 594
klientd ( déti a mladych lidi). Tam, kde byla spoluprace rodiny nebo klienta dobra,
zaradili jsme je do individualni nebo skupinové terapie a nebo jsme je predali do dal-
i péde (SVP, SVC Salesianu, psychiatrie, probaéni sluzba). Pokud nebyla dobra
spoluprace s rodinou, kontaktovali jsme OSPOD. Spoluprace s OSPOD byla ve vét-
Siné pfipadld vynikajici.

2.7. Kariérové poradenstvi

O sluzbu , ktera se dotyka oblasti volby povolani zaznamenavame zvySujici se za-
jem. A to predevsim u zaka, ktefi dokoné&uji zakladni vzdé&lani na 2. stupni ZS. Jiz
menSi zajem sledujeme ze strany stfedoskolaku. Vyraznou ulohu zde sehrava plosna
osvétova cinnost, snazime se seznamit rodiCe, pedagogy i Zaky nebo studenty
s aktualni nabidkou. V tomto sméru velmi uzce spolupracujeme s ufadem prace. Né-
ktera poradenska zafizeni pfimo realizuji svoje schuzky s VP $kol ve spolupraci
s pracovnicemi UP.

Poradu pfi volbé povolani nebo Skoly jsme poskytli 980 zakum a studentum.

2.8. Podpora integrace zdravotné postizenych zaku

V této oblasti vychazime ze stanovenych ukazatelt ,Dlouhodobého zaméru vzdéla-
vani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020“, Dlouhodobého za-
méru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK® AkcEniho planu inkluzivniho
vzdélavani na obdobi 2016 — 2018*.

Z hlediska odborné poradenské prace jsme sledovali prfedevSim prevenci selhava-
ni déti, at' jiZ na urovni vyukové nebo v poslednich letech i v oblasti chovani. Snazili
jsme se vytvaret takové podklady pro Skoly a Skolska zafizeni, které by vedly
k napravé nebo alespon k zlepSeni situace, zlepSeni podminek pro vzdélavani zakua
se zdravotnim znevyhodnénim. Sledovali jsme pfedevsim nasledujici cile:

- Pomahat pfi seznameni se pedagogické vefejnosti s podpurnymi a vyrovna-
vacimi opatfenimi.

- Formou osvétové &innosti pomahat pochopit inkluzivni vzdélani zaka a poma-
hat Skolam pfi feSeni probléma, které vzniknou pfi zaclefiovani déti a vzdéla-
vani déti a studentu.

- Podilet se na zvySovani vzdélanosti zakl a studentu PK / napf. formou prace
s nadanymi zaky, v€asnou depistazi vyhledavat zaky, ktefi by mohli byt neu-
spésni ve Skole a v€asnou pomoci tak zamezit jejich selhani apod./

-V prevenci proti selhavani zaku ve Skole sledovat jiz déti predSkolniho véku.
Provadét orientadni Setfeni v MS a na zakladé vysledk( , vypracovat pro jed-
notliva zafizeni celkové vystupy, které budou ukazovat oblasti, kde se objevuji
nebo pretrvavaji nedostatky. Matefské Skoly ve spolupraci s poradenskymi



pracovniky, pak budou hledat vhodny reedukacni program vedouci k zmirnéni
problému.

- Provadéni orientaCnich Setfeni Ctenafskych a pisemnych dovednosti na konci
prvnich roénikd ZS. Na zakladé vysledkd véas pomoci pfi prevenci $kolni neu-
spésnosti zakl, eventuelné podchytit déti, které potfebuji dalSi vySetfeni a
specialni vedeni.

- Vytvaret vhodné reedukacni programy jako prevenci selhavani déti ve Skole.
Tyto programy by mély byt zaméfeny jak na déti predskolniho, tak i Skolniho
veéku.

- Sledovat a pomahat pfi zlepSeni podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami / spolupracovat pfi zpracovani IVP, zfizovani special-
nich tfid, podporovat inkluzivni vzdélavani zaku, pomahat pfi zfizovani asis-
tenta pedagoga/, podporovat nadané Zaky.

- PokraCovat a podle moznosti rozSifit nabidku ristovych skupin pro déti se
snizenym sebevédomim, pro déti s ADHD, ADD. Nabizet Skoldam adaptacni
programy pro tfidy / zejména pfi pfechodu zakl z prvniho na druhy stupen
nebo pfi vytvareni nového tfidniho kolektivu na stfedni Skole, ucilisti/ a pro-
gram ,Spravna tfida".

- Pomoci zakaim pfi vhodné volbé povolani, ucit je orientovat se v nabidce $kol,
pfi vytvoreni pfedstavy o dalSim profesnim uplatnénim.

- Snazit se o stalé zkvalitfiovani diagnostickych a intervencnich nastroja.
V souvislosti s tim i prohlubovat odbornost poradenskych pracovniku.

Ve Skolnim roce 2014/2015 bylo vypracovano 8 638 podkladu pro vzdélavaci
opatfeni, z toho 2 653 podkladl pro integraci a provedeno 2 208 konzultaci
ke zpracovani IVP.

2.9. Prevence socialné patologickych jevi

Ve Skolnim roce 2014/2015 se podafilo zvysit poCet uvazka pro metodiky pri-
marni prevence o 1,00. Na zakladé jednani se zfizovatelem byla zajisténa i oblast
mzdovych prostifedku. DalSi prostfedky jsme ziskali z projektu Bezpecény kraj, pfimo
z rozpoctu PK. Velmi negativné se nas dotkla ta skuteCnost, Ze neprobéhly avizova-
né vyzvy ze strany MSMT CR. Chtéli jsme navazat na kongici projekt ZIP dal$im pro-
jektem v ramci nasi poradny a dale pak také ve spolupraci DD Radovanek. Presto se
podafilo nasim metodikim zajistit péci a pomoc Skolam.

V ramci Skolniho roku 2014/2015 byla realizovana pfima prace s cilovou skupinou
zakl a pedagogu, v€etné zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byly realizo-
vany nasledujici programy:

Diagnostika socialniho klimatu tridy s naslednym intervenénim programem - Pra-
ce s neprizpusobivymi jedinci, ovlivnéni socialniho klimatu ve tfidé. Cilem je
nastartovat procesy dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zamérné ovliv-
novat déni ve tridé.

Preventivni programy - prevence rizikovych forem chovani, zlepSovani socialnich
dovednosti zakul, zkvalitfovani socialniho klimatu tfidy jako podpora inkluze socialné
znevyhodnénych jedincu a prevence rizikovych forem chovani u této skupiny.

Peer program - Cilem programu je s pomoci zakovskych mediatoru ( peer aktivistd )
vytvofit sit pomoci tém, ktefi maji problémy se zarazenim do Skolniho kolektivu, dé-
tem, které se neuméji ucinné branit tlaku vrstevnik a které povazujeme za nejohro-



ZengjSi skupinu z hlediska zneuzivani navykovych latek a narastajicich pfipadu Sika-
ny.

Adaptacni programy - seznameni s budoucimi spoluzaky, pedagogickym sborem i
klimatem Skoly. Cilem prace s nové vzniklym kolektivem je vytvofit kvalitni jadro tfidy
a tim posilit zdravy vyvoj skupinové dynamiky.

Rustové skupiny, Tabor LPT nebyly z kapacitnich davodu realizovany.

Seminare pro pedagogy - témata seminaru vyplyvala z aktualnich potfeb pedago-
gl a jako reakce na zményi souvisejici s pedagogickou praxi.

Byla rozvinuta intenzivni spoluprace s neziskovym sektorem na urovni koordi-
nace prevence v ramci Plzeriského kraje. Nase organizace se prezentovala na
konferenci vénované primarni prevenci, ktera se konala v Plzni pod vedenim
pracovniktt KU PK a pod zastitou MSMT CR.

V ramci pfimé prace s cilovou skupinou zakl a pedagoqgl, véetné Zakl se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami byly realizovany nasledujici programy:

Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervenénim programem -
Probéhlo 146 programl v 55 tfidach. Bylo podpofeno celkem 1171 zaku, z toho 619
chlapcd 552 divek.

Preventivni programy - Probéhlo 225 programU. Bylo podpofeno celkem 3176
Zaku, z toho 1585 chlapct 1591 divek.

Peer program - Probéhlo 35 programu. Bylo podpofeno celkem 711 zakd, z toho
299 chlapct a 417 divek.

Adaptacni programy - Probéhlo 36 programu. Bylo podpofeno celkem 857 zakd, z
toho 503 chlapcu a 354 divek.

Trvalym problémem zUstava financni — trvalé — zajisténi pracovnich Gvazkl metodi-
ka primarni prevence. Nestabilni pracovni tym / ¢erpani matefskych dovolenych —
zaméstnavani lidi pouze na dobu urcitou jako zastup za tyto MD/. Pfi pfijeti novych
zaméstnancu trva, nez mohou samostatné pracovat a ¢asto se stava, Ze odchazeji.
Zajem Skol o nabizené programy vyrazné prevySuje moznosti metodikl. Sluzby jsou
diky fluktuaci proSkolenych pracovnikl téz ohrozeny po strance kvality.

2.10. Osvétové akce

V roce 20014/2015 jsme zpracovali 7 metodickych material(. Vedli jsme 59 kurzd,
seminafll a prednasek. Realizovali jsme 12 propagacnich, dotaznikovych a infor-
macnich akci. Osvétova Cinnost naseho zafizeni neprobiha pouze formou predna-
Sek, ale snazime se byt dostupni Siroké verejnosti a to pfes nase internetové stranky.

2.11;;. Klienti PPP ve §kolnim roce 2014/2015

> > >

MS ZS SS VOS Nezarazeni. | Nezarazeni.
do 6 rokl nad 19 rokU
3 756 7 948 1019 2 66 4




3. Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP Plzen vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouCeni pedagogicko — psy-
chologickych poraden jednotlivych regionu Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouCenymi pracovisti
/stfedisky/. Jsou to — pracovisté Plzert — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, Do-
mazlice, Klatovy, Rokycany, Tachov.

Pracovisté Plzenn — mésto, Plzenn — sever, Plzen — jih, jsou umisténa v pronajmu
v budové Castkova ulice. Prostory kancelafi jsou vyhovuijici, ale chybi vétsi prostory
uzplUsobené pro realizaci terapii, reedukacnich cviCeni se zaky a rodici. Plzefi — se-
ver a Plzen — jih nemaji samostatnou ¢ekarnu pro klienty. Pracovisté Klatovy, Do-
mazlice a Rokycany provozuji svoji ¢innost také v pronajatych prostorach. Jednotlivé
odborné pracovnice maji vlastni kancelare. Tato stfediska maji lepSi podminky pro
skupinovou praci s détmi — jsou vybavené prostorami, kde je mozné tato cvieni
/nebo jinou Cinnost/ uskutec€nit. Pracovisté Tachov se nachazi v samostatné budové,
kterou vlastni zfizovatel KU PK.

Béhem roku probéhly bézné opravy. Nejvyssi €astku jsme investovali do opravy jim-
ky v PPP Tachowv............ V pristim roce nas Ceka oprava stfechy a fasady.

Na vS8ech pracovistich, kromé Plzné — mésta, probéhlo béhem letnich prazdnin malo-
vani jednotlivych kancelafi.

V dalSich letech se chceme zaméfit na vymalovani pracovisté Plzenn — mésto a podle
moznosti zlepSovat pracovni podminky nasich zaméstnancu.

Materialni vybaveni

V8echna pracovisté na zakladé pfidéleného rozpoCtu mohla postupné obnovovat a
doplnovat knihovnu o odbornou literaturu, dale provedla nakup diagnostik a zazna-
movych archu.

Na zakladé metodickych konzultacnich vyjezdl na jednotliva pracovisté, které usku-
teCnila feditelka PPP Plzen a pracovnice ekonomického oddéleni pani M. Maskova a
V. Klingerova, byla zmapovana celkova situace vybaveni v8ech stfedisek. Na zakla-
dé této analyzy byly zvoleny priority. Velmi Spatny stav byl shledan v oblasti ukladani
spisové dokumentace. Jednotliva pracovi$té obdrzela financni prostfedky na nakup
novych skfini a polic. DalSim problémem byla zastarala vypocetni technika. Tento
problém je postupné feSen. Po auditu, ktery probéhl od fijna do prosince r. 2014 na
pracovistich Plzen — mésto, Plzeni — sever, Plzen — jih, byly vytypovany pocitace, kte-
ré jiz neodpovidaly novym technickym parametrim. Postupné bude proveden nakup
novych pocitacl. Zaroven — na zakladé probéhlého auditu — byla podepsana pro tato
stfediska smlouva s Microsoftem na sftwarové vybaveni a obnovu. Na kazdé stredis-
ko byly zakoupeny dva nové pocitaCe. V dalSich letech chceme v tomto trendu po-
kraCovat a postupné pfipojit vSechna pracovisté k této smlouvé.

Kromé novych pocitacu bude nutné také postupné obnovit kopirky a tiskarny. Vétsina
tiskaren je inkoustovych, takze naklady spojené s nakupem novych tonerl jsou neu-
mérné. Proto chci tuto situaci zatim feSit formou pronajmu tiskaren s levnéjSim pro-
vozem. V nékterych pracovnach stale zUstava stary, opotfebovany nabytek. | ten bu-
de potifeba postupné vyménit.

Velkym problémem je pro nas placeni vysokych najmd. Z téchto dlvodu je obnova
materialniho vybaveni poradenského zafizeni zdlouhava a obtizna.



Nase Cinnost nespociva pouze na vySe zminovanych pracovistich, ale odborni pra-
covnici vyjizdéji do terénu — na Skoly a Skolska zafizeni. VycCet elokovanych praco-
vist' byl jiz uveden v kapitole 1.4. tohoto dokumentu.

4. Udaje o pracovnicich PPP

4.1. Prehled o zaméstnancich

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocéteny stav
Psychologoveé 26 23,113
spec. pedagogové 22 20,025
Pedagogové 7 4,00
administrativni pracovnik 7 7,35
Ostatni 2 2,0
provozni zaméstnanci

4.2. Veékova struktura odbornych pracovniki

Do 30 r. vCetné 6 odbornych pracovniki
Do 40 r. vCetné 16 odbornych pracovnikl
Do 50 r. véetné 22 odbornych pracovnikl

Do 60 r. v€etné
14 odbornych pracovniki

Nad 60 r. 6 odbornych pracovniku

4.3. Kvalifikace odbornych pracovniku

Z toho se vzdélanim
Celkem - VS VS -
Zarazeni Fyzicky VS VS & &
spec. | psych.+spec. | .. . |VOS | SS
stav psych. jiné
ped. ped.
Psychologoveé 26 26
Spec. pedagogo- 22 22
vé
Pedagogové I 1 6
Socialni pracov- 7 1 1 5
nice

Pracovni tym PPP Plzen je kvalifikovany. Pracovnice, které podle posouzeni MSMT
CR nebyly kvalifikované, zahajily studium ke splnéni kvalifikace do 31.12. 2014 na
pfislusné vysoké Skole. Na dvé psycholozky se vztahuje vyjimka / vice nez 55 let vé-
ku a 20 let praxe/. Na rodiCovské dovolené zlstavaji dvé pracovnice, které nemaji
splnénou kvalifikaci. Jejich situace bude feSena po nastupu .

Velky problém naseho zafizeni je vétsi poCet odbornych pracovnic, které odchazeji
na MD. Je obtizné najit za né nahradu. Také Casto odchazeji zaméstnanci do sou-
kromého sektoru nebo kliniky, kde maji vyrazné jednodussi podminky. Stav pracov-




nikd je trvale poddimenzovany . Pfipadova prace je naro¢na jak na feSeni zakazky,
tak i na administraci s tim spojenou.

Personalni zmény

Ke dni 31.12.2014. Na rodiCovské dovolené zUstavaji dvé pracovnice, které nesplnuji
kvalifikaci.|

Ke dni 1.3. 2015 byla pfijata Mgr. Irena Matéjkova — psycholog

Ke dni 27.8. 2015 byla pfijata Mgr. Lucie Kryslova — psycholog

Ke dni 1.8. 2015 byla pfijata pani Jitka Martinkova — administrativni pracovnice
Ke dni 20.7. 2015 odeSla Mgr. Jana Novakova — psycholog

Ke dni31.8. 2015 odesla Mgr. Eva Sladka — metodik prim. prevence

Ke dni 31.8. 2015 odesla Mgr. Diana ValeCkova — psycholog

Ke dni 30.6. 2015 odesla Mgr. Katefina Zaloudkova - psycholog

Ke dni 31.1. 2015 odeSla Nina Moravcova — metodi¢ka primarni prevence

Ke dni 30.7. 2015 odesla do duchodu pani Eva Vondraskova

4.4. DalSi vzdélavani odbornych pracovnikd

Pocet navstivenych akci 80

Podet udastnikl 92

Pracovnici sledovali a vybirali si takové vzdélavaci akce, které doplnhovaly jiz ziskané
zkuSenosti a dale se zamérovali na vzdélavani dlouhodobého razu. Ve vzdélavani
jsme také preferovali ta, ktera jsou inovacni a pouzitelna pro budoucnost /

v navaznosti na chystané zmény/.

Vzdélavani feditelky a vedoucich pracovist.

Vedouci a feditelka PPP Plzen absolvovali Skoleni k Novele Skolského zakona. Pra-
videln& jsme se Gdastnili jednani na NUV v Praze — porady feditel(.

Reditelka PPP v Plzni absolvovala v devadesatych letech tfisemestralni funkéni stu-
dium na PedF ZCU. Ve funkci je od roku 1992, tedy 21 rokd.

Ekonomicky usek se uc€astni pravidelnych vzdélavacich akci, které jsou zamérené na
spravné uctovani a hospodareni s majetkem.

5. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a provedenych kontrol ve $kol-
nim roce 2014/2015
Dne 29.1. 2015 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméfena na:
- VKS
- Dodrzovani smérnic RPK €. 3/2012, €. 1/2014, o zadani vefejnych zakazek ,
s ohledem na povinnost uverejfiovat Udaje o vefejnych zakazkach zplsobem
stanovenym smérnicemi a platnou pravni upravou.

Vysledek kontroly : nebyly shledany zavady

Kontrola €SI — 9. — 10. 6.. 2015 — na podnét podle §174 odst. 5 $kolského zakona
se zaméfenim na:
1. Informovani zaku a jejich zak. zastupcu pfed poskytnutim poradenské
sluzby podle § 1 odst.3 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,




2. Vydavani zpravy z vySetfeni a projednavani doporuceni Skolského poraden
ského zafizeni / dale jen SPZ/ pfi vydavani zpravy se zaky nebo jejich zak.
zastupci dle § 1 odst. 5 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

3. Vydavani a obsah zpravy z vySetfeni a pisemného doporuceni Skolského po-
radenského zafizeni k zafazeni zdravotné postizeného Zaka do formy special-
niho vzdélavani podle § 3 vyhlasky &. 73/2005 Sb. v souladu s § 16 SZ a § 1
odst.5 vyhlasky &. 72/2005 Sb.,

4. Pravidelné vyhodnocovani zafazeni zaku do vzdélavacich programd uprave-
nych pro zaky se zdravotnim postizenim v souladu s § 9 odst. 3 vyhlasky
73/2005 Sb. v souvislosti se zafazenim zaka do Skoly zfizené pro zaky se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemného doporuéeni SPZ podle § 9 odst.
1 pism. a/, vyhlasky €. 73/2005 Sb.,

5. Vedeni dokumentace SPZ dle § 4 vyhlasky &. 72/2005 Sb.

Vysledek kontroly:

Bod €. 1 — nebylo shledano pochybeni

Bod €. 2 — nebylo shledano pochybeni

Bod &. 3 — poruseni §16 odst.1 — 6 SZ a § 2 pism. d/ vyhlasky &. 72/2005 Sb.
Bod €. 4 — nebylo shledano poruseni

Bod €. 5 — nebylo zjiSténo poruseni

Pochybeni v €. 3 bylo okamzité odstranéno a zaroven projednano na poradé vedou-
cich pracovniktl PPP Plzen

Kontrola CSI — dne 1. — 3., 8., 14. 7 a 6.8. 2015 — kontrola dodrzovani vybranych
ustanoveni SZ, souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahu;ji
k poskytovani $kolskych sluzeb, vykonavanych podle § 174 odst. 2 pism. a/ a d/ SZ,
ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Kontrola byla zaméfena:

1. PInéni povinnosti feditelky Skolského zafizeni dle ustanoveni § 164 odst.1
pism.c/ a e/ SZ, ve znéni pozdé&jsich predpisd,

2. vedeni dokumentace SPZ dle § 4 odst. 1 vyhl.&. 72/2005 Sb., o poskytova
ni poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizeni, ve
znéni pozdéjsich predpisu,

3. dodrzovani ustanoveni § 1 odst. 3 a 5 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

4. dodrzovani ustanoveni § 20 odst. 4 vyhlasky ¢. 177/2009., o blizSich pod-
minkach ukon€ovani vzdélavani na stfednich Skolach s maturitni zkous-
kou ve znéni pozdéjSich uprav, pfi vystavovani odbornych posudki zakim
a pfiznanym uzpusobenim podminek pro konani maturitni zkousky podle
prilohy 2, bodu 5 pism. a/ skupiny /SPUO-1/, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,

5. Vyhodnocovani dodrzovani postupl a opatfeni stanovenych IVP dle § 16

odst.8 vyhl. 73/2005 Sb..

Ve vSech kontrolovanych bodech nebylo shledano pochybeni.



6. Vykon statni spravy

6.1. Poc€et evidovanych stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiznosti 1
- 2 toho opravnénych 0
- z toho CasteCné opravnénych 1
- 2 toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

6.2. Naplnovani zakona €. 106/1999 Sbh., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezadal .
o0 jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.

7. Analyza Skolniho roku

Prabéh Skolniho roku byl velmi naro¢ny. Jednak z hlediska organiza¢niho a jednak
z hlediska zajisténi vlastni odborné €innosti. V zafizeni probéhly tfi kontroly / viz uve-
deno v bodé €. 5/.

Stale se potykame s nizkym poé&tem pracovnikii. Casto nam odchazi vyskoleni za-
méstnanci na matefskou dovolenou nebo do soukromé sféry. Ziskat za né zastup je
znacné obtizné. Neni zcela jasné financovani poradenského zafizeni. Do vykond,
které jsou rozhodujici pro stanoveni limitu pracovnikll a s tim spojené i mzdové na-
klady, nejsou zapocitavany vSechny ukony / pfima prace/, kterou odborny pracovnik
vykona. Financ¢ni prostfedky na provoz pracovisté je nedostacujici. Za poskytnuté
finance jsme schopni zajistit placeni zakladnich potfeb / najem a energie apod./, kte-
ré platime organizacim zfizovanymi KU.

Ve Skolnim roce 2014/2015 nadale pokraCoval zvySeny pfiliv zadosti o vySetfeni,
souvisejici s nastupem silnych ro¢nikt do Skoly, kdy se zaroven podil déti s obtizemi
spiSe mirné zvysuje. Setkavali jsme se s poruchami u€eni, které jsou za pfedpokladu
spoluprace rodi€i dobfe fFeSitelné. Zaznamenali jsme také narast probléma
v chovani, které jsou fesitelné velmi obtizné, protoze by rodiCe €asto museli nejprve
zménit sami sebe. V nékterych pfipadech Slo o poruchy chovani, které jsou obtizné
fesitelné i za prfedpokladu dobré spoluprace vSech zu€astnénych, naro¢nost prace
s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo mozné predat je do péce Stfediska vychovné
péce a nebo jsme pfipady feSili ve spolupraci s SVP. Moznosti feSeni jsou omezené,
chybi specialni tfidy pro tyto déti. V mnoha pfipadech jsme FeSili probléemy déti
s hrani¢nim nadanim, které Skolsky selhavaji a maji vychovné problémy a pro které
neexistuje systémoveé reseni.

Vzhledem k narustajicimu poctu zadosti o poradenskou péci a stale vétSi naro€nosti
pripadu jiz nejsme schopni vyhovét termintm vyhlasky. Cekaci doba na vySetfeni se
neumérné prodlouzila, aktualné je 3-5 mésica. Snizit Eekaci dobu zvySenou aktivitou
poradenskych pracovnikl neni mozné, vSichni pracuji za horni hranici svych moz-




nosti. ReSenim neni ani snizeni podrobnosti, a tim i kvality vySetfeni. Postupné sjed-
nocujeme zakladni dokumenty PPP Plzen a to pfedevSim z formalniho hlediska —
jedna se nové formulare ur€ené k podani zadosti, dale pak vlastni zprava a doporu-
Ceni k IVP. Dalsi formulafe nebudou vytvareny, tak jak bylo planovano, protoze od
Sk. r. 2016/2017 dojde k vyraznym zménam, na které budeme reagovat az bude jas-
na vlastni legislativni podstata.

V oblasti primarni prevence se podafilo navysit poCet pracovniku o jeden cely uva-
zek. Presto se stale potykame s tim, Ze zajiSténi této sluzby neni systémové a to
predevsim diky pfistupu MSMT CR. Tato &innost je kazdym rokem dotovana z pro-
jektovych zdroji KUPK. Prostiedky na mzdy, pfidélené PPP, nedostaduji na to, aby
oblast primarni prevence pokryly. Uvazky metodikii primarni prevence jsou stale
ohrozeny nejistotou, coz si oni pfes vstficny postoj feditelky PPP uvédomuiji a ¢asto
z PPP odchazeji, coz je Skoda, protoze v projektu KaPeZet, do kterého byli plvodné
zarazeni, ziskali velmi rozsahlé a drahé odborné vzdélani, které PPP nové nastupuji-
cim metodikim neni schopna nabidnout. Pfitom zajem o tyto sluzba trva. Snazime
se tuto oblast fesit i uzaviranim dohod o provedené praci / vypomoc pro pracovisté
Plzen — sever a Plzen — jih/. Na pracovisti Plzefi — mésto zustava jeden uvazek, ale
poptavka Skol pfesahuje moznosti jednoho odborného pracovnika. V unoru 2015 byl
ukoncen projekt ZIP, zvladli jsme pfechod vSech pracovnikl v projektu do kmenové
PPP bez vétSich problém, pfedevSim z hlediska mzdovych nakladu. Pro pfisti rok
bude nutné zajistit fungovani metodika primarni prevence na pracovisti v Tachové.
Velkym problémem je i pfistup ministerstva v oblasti vyhlaseni rozvojovych progra-
mdu, do kterych bychom mohli pfihlasit nase projekty. V tomto smyslu spolupracujeme
i s DS Radovanek.

Velkou zatézi je také nutnost rediagnostiky po 1 roce u déti zafazenych do special-
nich 8kol. Zna¢na administrativa, ktera nas zatézuje nejenom z hlediska plytvani od-
bornych pracovnich sil, ale i ekonomicky. .

Ve Skolnim roce 2014/2015 jsme pokracovali v preventivnim vyhledavani déti ohro-
Zzenych moznosti vyvoje specifickych poruch uceni ( depistaze) a v preventivnim pro-
cviCovani vaznoucich funkci. Tato aktivita je vysoce nosna. U déti, kde jsou zachy-
ceny vyvojové poruchy uenim na konci 1. stupn& ZS nebo dokonce az na 2. stupni
zakladni Skoly je reedukace poruch daleko méné efektivni, Casto dochazi k petrifiko-
vani obtizi a k naslednému poklesu znalosti a schopnosti ditéte obecné. Reedukace
studentl s vyvojovou poruchou na stfednich Skolach je malo nadéjna pro jejich ma-
lou spolupraci a vétSinou nevytvorené pracovni navyky.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji
(napf. rastové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika,skupiny pro déti s poruchami
pozornosti a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu“ a podobné).

V oblasti prace s nadanymi détmi jsme provedli pomérné dobry posun vpred. Nava-
zali jsme uzké kontakty s pracovniky NIDV — pracovisté Plzen. NasSi pracovnici jsou
zafazeni do republikového tymu pracovnikl sdruzenych kolem Mensy, chtéli bychom
se vice zapojit do projektu PK — ,Talent".

Zapoijili jsme se do pracovni skupiny, ktera se vénuje problematice cizincl. V tomto
sméru mame poveérene dva pracovniky, ktefi spolupracuji jednak na krajské urovni
s NIDV a jednak na republikové urovni — spoluprace s NUV v Praze.



Na zakladé blizicich se zmén ve Skolské legislativé, ktera se nas vyrazné dotkne
jsme se postupné snazili jiz pfipravit v oblasti vybaveni poradenskych zafizeni odpo-
vidajici a dostupnou diagnostikou, zafazovat pracovniky na vzdélavani. Zaroven sle-
dujeme a jezdime na jednani v Praze na NUV. Zapojili jsme se do rozvojového pro-
gramu na podporu Skolnich specialnich pedagogl a psychologll. Na nasem pracovis-
ti pusobi metodik — specialista, ktery koordinuje €innost jiz stavajici pracovniku na
Skolach v pozici Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga.

Vzhledem k nizkému rozpoctu na provoz takto velké organizace, ktera musi respek-
tovat specifika jednotlivych oblasti a regionu/ napf. dojezdnost/ je obnova vybaveni
zarizeni zdlouhava a naro¢na. Postupné se snazime vyménit nevyhovujici pocitaco-
vé vybaveni, v budoucnu nas Ceka vymeéna tiskaren. Pro zlepSeni pracovniho pro-
stfedi bylo provedeno vymalovani pracoven ve stfediscich Plzen — sever. Plzen — jih,
Klatovy, Domazlice. Kromé jiného vSechna pracovisté byla vybavena novymi — uza-
mykatelnymi — skfinémi a policemi. Nezbyva nam jiz na obnovu nabytku nebo dalSi
vypocetni techniky.



8. Vyrocni zprava o hospodareni zarok 2014

Zprava o hospodareni
a) Prijmy

hl. ¢innost | ostatni €¢innost | CELKEM

dotace na pfimé vydaje 22 694 000 0] 22 694 000
dotace na provozni vydaje 3312 000 0| 3312000
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 86,31 0 86,31
prijmy z hospodarské Cinnosti (dopln- 0 0 0
kové)

Vynosy z prodeje vlastnich sluzeb v hl. Cinnosti: 247 618 K¢
Ugelové prostfedky UZ 33 050 : 279 450 K& ,Program na podporu $k.metodikd*

Uz 33 051 :

41 545 K¢ ,ZvySeni platd pedagogu*

UZ 33 052 : 152 367 K& ,ZvySeni platl pedagog. a nepedagog.*
V provozu navic pfidéleno: 100 000 ,- K& na dotacni program ,, Podpora preventiv-
nich aktivit a vychovy k toleranci v roce 2014“

Udaje o zaméstnancich

Priumérny pocet zaméstnancti v roce
2014
(fyzicky / prepocéteny stav)

Z toho pedagogickych pracovnikii
(fyzicky stav / prepocteny stav)

65,515/54,646

54,415/45,594

b) vydaje (kalendarni rok 2014)

hl. ¢innost | ostatni €innost | CELKEM

investiCni 0 0 0

neinvesticni 26 203 169 0| 26 203 169

z toho:

- pfimé naklady 22 694 000 0] 22 694 000
na platy pracovniku 15 871 000 0| 15871 000
ostatni osobni naklady 350 000 0 350 000
zakonné odvody + FKSP 5583912 0| 5583912
naklady na Skolni potfeby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na u¢ebni pomucky 25 563 0 25 563

- provozni naklady 3 509 169 0| 3509 169
energie 340 449 0 340 449
opravy a udrzba nemovitého majetku 269 923 0 269 923
najemné 346 286 0 346 286
odpisy majetku 117 948 0 117 948




c) pramérny mésicni plat dosazeny v kalendarnim roce 2014 (v K¢)

prumérny pocet primérny mésicni | prdmérny mésicéni | prumeérny mé-
pracovniku plat vdech pracovni- | plat pedagog. prac. | si¢ni plat ostat.
kd prac.
54,646 24 738 26 171 17 515

d) pInéni zavaznych ukazatell (kalendarni rok 2014)

limit skutecnost rozdil
prepocteny pocet zaméstnancu 53,68 52,894 0,786
mzdové prostiedky na platy 15871 000| 15 871 000
mzdoveé prostiedky — OPPP 350 000 350 000 0
ostatni neinvesti¢ni vydaje 889 088 889 088 0

Zprava o pouziti prostfedkd na DVPP

Na vzdélavaci akce, skoleni a kurzy bylo pouzito 113 268,- KC.
Na knihy bylo pouzito 12 828,- KC.
Na diagnostické pomucky bylo pouzito 364 085,-KC¢.

Ziskali jsme podporu OSMS KU v oblasti primarni prevence (100 000,- K&) a po-
kraCovali jsme s realizaci grantového projektu z evropskych fondi nazvaného ZIP
(Zajisténi individualni podpory), €. CZ.1.07/1.2.31/02.0001, ktery ma za cil zvysit in-
tenzivni plsobeni poradenskych pracovniki na Skolach.




9. Zaver

Sluzby poradenského zafizeni jsou vyhledavany stale vétsim poctem klientd. Rozsah
¢innosti naseho zafizeni je velmi Siroky. Odborni pracovnici se snazi i pfes vyrazné
pretizeni, plnit poZzadavky Skol, rodi¢l a dalSich instituci v€as. Zmény, které se od-
startuji od Sk. r. 2016/2017 budou velmi zasadni a pokud bychom méli pokracovat ve
stavajicim trendu i pro nas nesplinitelné.

Pro skolni rok 2015/2016 se zaméfime na:

- vyhledavani a posileni jednotlivych stfedisek o dalSi pracovniky, s tim souvise-
jici i jednani se zfizovatelem o navySeni limitu pracovniki a mzdovych pro-
stfedkd, stabilizovat pracovni kolektiv na jednotlivych pracovistich / na kazdé
pracovisté nejméné jeden az tfi noveé pracovniky/,

- v navaznosti na pfedchazejici bod je potfeba navysit provozni prostredky zafi-
zeni tak, abychom mohli naSe sluzby zajistit,

- zaméstnanci PPP Plzen budou ziskavat odborné znalosti, které vyuziji
v souvislosti s chystanymi zménami,

- postupné ménit prFistup ke zpracovani zakazky - preferovat konzultace pred
vlastni diagnostikou

- obnovit technické vybaveni poradenského zafizeni,

- pokraCovat v nastavené vysoké urovni poskytovanych sluzeb a jeji dostupnosti
Siroké verejnosti,

- zajistit fungovani metodikd primarni prevence v ramci celého PK,

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
Zakl a mladeze,

- pokraCovat ve vyhledavani a praci s nadanymi zaky,

- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancl PPP Plzeri.

Pokud se ndm nepodafi omezit pocty zadosti budeme nuceni v novém Skolnim roce
2016/2017 vychazet ze situace, kdy nebudeme schopni provadét vysetieni a zaroven
dodrzovat terminy vySetfeni , psani zprav, konzultace, kontroly apod..

Problematické je také trvalé snizovani prostfedkl na provoz. Tento fakt vyrazné za-
sahuje do chodu poradny a ohroZuje jeho moznost fungovani. Schodek v rozpoctu se
pokusime alespon Castecné snizit z uhrad z nadstandardni péce, ktera odpovida po-
vahou a rozsahem platné legislativé. Pfesto naSim prvotnim ukolem stéale zustava to,
aby poskytované sluzby dosahovaly kvalitou vysoké urovné a byly dostupné pro co
nejSirSi verejnost svou bezplatnosti, coZ odpovida naSemu zaméreni.

Primarni prevence socialné-patologickych jevu je oblast, kterou se pokusime ve spo-
lupraci s KU PK postupné Fesit. Tuto situaci se budeme také snazit fesit formou pfi-
hlaSeni se do projektovych vyzev. Postupné budeme hledat mozZnosti, jak tuto situaci
fesit z dlouhodobéjsiho hlediska.

Vzhledem k nutnosti soustavné opravovat pracovisté Tachov, které sidli ve vlastni
budové a ke sniZeni polozky odpisu, neni mozné pomyslet na vétsi investici, napfi-
klad obnova nakupu aut, vypocetni techniky apod..

V Plzni dne 30.9.2015 Mgr. Sarka Cechurova
Reditelka PPP v Plzni






