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Zakladni udaje o Skolském zafrizeni:

Nazev, sidlo, charakteristika Skolského zafrizeni, zfizovatel, Gdaje o vedeni Skolského zarizeni, adresa pro dalkovy pristup, mista
vykonu ¢&innosti

Nazev:

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzen, Castkova 78, 326 00
Plzen — Lobzy

Dlvod zalozeni:

Zrizovaci listina vydana Plzenskym krajem ze dne 31.5. 2001 pod ¢.j.
215 ve znéni pozdéjsSich dodatkul.

Pedagogicko-psychologicka poradna (dale PPP) byla zalozena_podle
§116 zakona 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich pFedpisu, za ucelem
poskytovani pedagogicko-psychologického poradenstvi podle vyhlasky
72/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist, vyhlasky €. 197/2016 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu, Krajskym udfadem Plzeriského kraje. Je
prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jez vystupuje svym
jménem v pravnich vztazich a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztah(
v souladu se zfizovaci listinou

Nazev a adresa zfizovatele: Plzensky kraj, Skroupova 1760/18, 301
00 Plzen

Sidlo organizace: Castkova ulice &. 78, Plzef — Lobzy, 326 00

PPP Plzen je pod vySe uvedenym nazvem zapsana do rejstfiku Skol
Rozhodnuti KUPK &.j.: SMS/8225/05, Zfizovatel PK, Skroupova 1760/18,
Plzeri 3 — Jizni pfedmésti, 301 00 Plzef 1, ICO 70890366

Pracovisté: (mista vykonu €innosti _dle zrizovaci listiny): na adrese
Plzen, Castkova 78,326 00 Plzenr sidli pracovisté Plzeri — mésto, Plzen —
sever, Plzen-jih, dale pak pracovisté Rokycany, Jiraskova 181, Domazlice,
Pivovarska 323, Tachov, K.H. Borovského, Stfibro, Manesova 485,
Klatovy, VofiSkova 823, Susice, Nuzelicka 60.

v Vs

Spolupracujeme se véemi MS, ZS, SOS, Gymnazii, SOU, VOS a $kolami
specialnimi v ramci kraje dle potfeb a poptavky.



Informace o vedeni:

PhDr. Irena Prikazska, reditelka PPP Plzen, vedouci pracovisté Plzen — mésto,
pfikazce operace tel. 377468123, poradnaplzen@pepor-plzen.cz;
irena.prikazska@pepor-plzen.cz

Pracovisté Plzen — jih: Mgr. EliSka Kloudova, zastupce reditelky, zastupce
vedouci pro pracovisté Plzen — mésto, vedouci pracovisté Plzen - jih, tel.
377 468 120, poradnajih@pepor-plzen.cz

Pracovisté Tachov: Mgr. Renata Hégrova, vedouci pracovisté Tachov — tel.
374723158, poradnatachov@pepor-plzen.cz;

Pracovi$té Plzen — sever: Mgr. Sarka Cechurova, vedouci pracovisté Plzer —
sever tel. 377468120, poradnasever@pepor-plzen.cz ,

Pracovisté Domazlice: Mgr. V. Forstova — vedouci pracovisté, tel. 379724276,
poradnadomazlice@pepor-plzen.cz;

Pracovisté Klatovy: Mgr. Vaclava Forstova, vedouci pracovisteé, tel. 379724267,
zastupuje: Mgr. Milena KlimeSova poradnaklatovy@pepor-plzen.cz;

Pracovisté Rokycany: Mgr. V. Huzinec Cikova, vedouci pracovisté,
tel.371724960, poradnarokycany@pepor-plzen.cz;

Spravce rozpocétu: M. Maskova - hlavni ekonomka, tel. 377468111,
martina.maskova@pepor-plzen.cz;

Spravce majetku: V. Klingerova - hlavni hospodarka, tel. 377468111,
vaclava.klingerova@pepor-plzen.cz;

Internetové stranky: www.pepor-plzen.cz

Datova schranka: 29wgw66

ICO: 49777564
RED 1ZO: 600 033 236

Bankovni spojeni: KB 4815130277/0100

Elektronicka podatelna: poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Pfijimame pouze dokumenty ufedni povahy, souvisejici s vykonem cinnosti PPP Plzen
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Ramcovy popis personalniho zabezpeceni €innosti

Skolského zarizeni:

Prehled pracovnikl organizace

Pocet pracovniku z toho pocCet pedagog. Pramérna délka pedag.

celkem pracovnik praxe (za vSechny ped.
fyzicky / pfepocteny fyzicky / pfepocteny prac.)
58,72/ 55,28 48,40/ 45,71 15,34

Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnika a odborném
rozvoji nepedagogickych pracovniku

pedagogicti

nepedagogicti

Pocet ucastnikt na dalsim vzdélavani

25

2

Akreditované

Neakreditované

MSMT
Pocet vzdélavacich akci pro pedagogicke 30 -
pracovniky
... Z toho pro pedagogicky sbor - -
... Z toho pro skupinu pedagogu - -
... Z toho pro jednotlivce 30 -

Akreditované
MSMT

Neakreditované

pracovniky

Pocet vzdélavacich akci pro pedagogické

30

kompetenci

... z toho v oblasti ICT / rozvoj digitalnich

... z toho v oblasti osobnostné socialni rozvoj

... z toho v oblasti jednotlivych pfedmétu

vyuky

... z toho v oblasti obecné didaktiky a metodiky

... z toho v jiné oblasti — které?




Akreditované

Neakreditované

MSMT
Pocet vzdélavacich akci pro nepedagogické 13 -
pracovniky
... ztoho v oblasti ICT / rozvoj digitalnich
kompetenci
... z toho v oblasti jejich odbornosti 13 -

... Ztoho v jiné oblasti — které?

Udaje o aktivitach a prezentaci Skolského zafizeni na

verejnosti
individualni a skupinova poradenska péce
Nazev cinnosti | Realizovana v roce 2022/2023
Individualni ¢innost Komplexni vySetfeni 4666
Pocet klientt celkem 12728
Ostatni individualni péce 8612
Péce specialniho pedagoga 6354
Péce psychologa 5652

Skupinové &innosti Skupinoveé vySetfeni 99 skupin/150 setkani
Depistaze 104 skupin/104 setkani
Terapeut., reedukac. skupiny: 13/115
Prace se tfidou/ jina/ 296/479
Vedeni pfednasek, besed 94/96

VyS$etieni Skolni zralosti 2188

Sluzby pedagogim: Metodicka konzultace: 5851
Konzultace IVP: 335
Vedeni kurzll, seminarl, pfednasek 94/96

Ostatni odborné &innosti Viz text

Individualni ¢innost Komplexni vySetreni 4666
Pocet klientt celkem 12728
Ostatni individualni péce 8612
Péce specialniho pedagoga 6354
Péce psychologa 5652




Doporuéena podpurna opatreni

DOPOBUCI’ENA

PODP&JRN,A

OPATRENI 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen | 5.stupen

MS 29 80 214 12 0

ZS 374 1770 800 3 0

SS 48 493 50 0 0

MS spec.tt.+8koly 0 0 6 0 0

ZS spec.tf. + $koly 0 8 47 0 0

SS spec.tt.+ $koly 0 3 10 0 0

Ze Skolskych zafizeni 1 53 20 0 0

CELKEM 452 2407 1147 15 0

2.11. Klienti PPP ve Skolnim roce 2022/2023

MS ZS SS VOS Nezafazeni. | Nezafazeni.
do 6 roku nad 19 rok

3708 7836 955 14 22 0

ZAci nadani a mimoiadné nadani v 1. aZ 4. stupni podpory dle vyhlasky

¢. 27/2016 Sb. (1. stupen podpory: nadani Zdaci posouzeni Skolou, 2. - 4. stupen: mimoradné nadani Zaci

dle SPZ)

1. stupent

2. stupeni

3.

stupen

4. stupent

Pocet zakl/studentl
nadanych/mimotéadné
nadanych celkem

3

42

6

0

v jakém
oboru/pfedmétech

+ pocet zakl v oboru*®

* (napr. predméty/obory prirodovédné 3, jazykové 2, spolecenskovedni 1, sportovni 2, umélecké 1,...)
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Vychovné poradenstvi: celkem 1037 klienta

Spoluprace s rodici, vychovnymi poradci, vyuc€ujicimi a Zaky v ramci
konzultacni a pfednaskové Cinnosti

Diagnostika schopnosti a zaméreni zakl

Spoluprace s Uradem prace, odborniky mimo $kolstvi, SVP, DDU,
psychiatrické ambulance, Policie CR, Ledovec, Neziskové
organizace pomahajici socialné znevyhodnénym rodinam a
cizincam, OSPOD

Individualni i skupinové konzultace s vychovnymi poradci a
metodiky primarni prevence
workshopy

Kariérové poradenstvi: celkem 660 klientu

Spoluprace s rodici nezletilych zaku, zletilymi zaky
Spoluprace s Ufadem prace

Spoluprace s Krajskym ufadem PK

Spoluprace s KCVJS

Diagnostika a poradenstvi

Krizové intervence

Reseni vychovnych a vyukovych obtizi: celkem 5656 klientt

Vysetrieni cizincu: celkem 328 klientu

Podpora integrace zdravotné postizenych zaku: celkem 4027 klienta

Uzka spoluprace s odborniky mimo $kolstvi, odbornymi |ékafi a
SPC, intenzivni komunikaci mezi rodici a jednotlivymi partnery tak,
aby doslo k zajisténi efektivniho feSeni, které je v nejlepSim zajmu
ditéte



Souhrnna zprava metodici prevence PPP Plzen Sk. rok
2022/2023

V ramci Skolniho roku 2022/2023 byla realizovana pfima prace s cilovou

skupinou zaku a pedagogu, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Byly realizovany nasledujici programy a aktivity:

Prima prace s cilovou skupinou:

Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervencnim
programem — Prace s nepfizpusobivymi jedinci, ovlivnéni socialniho
klimatu ve tfidé. Cilem je nastartovat procesy dovolujici dobrému
jadru kolektivu prosadit se a zamérné ovliviiovat déni ve tfidé.
Preventivni programy — prevence rizikovych forem chovani,
zlepSovani socialnich dovednosti zaku, zkvalithovani socialniho
klimatu tfidy jako podpora inkluze socialné znevyhodnénych jedinct
a prevence rizikovych forem chovani u této skupiny.

Peer program — Cilem programu je s pomoci zakovskych mediatoru
(peer aktivistd) vytvorit sit pomoci tém, ktefi maji problémy se
zarfazenim do Skolniho kolektivu, détem, které se neumgji ucinné
branit tlaku vrstevniki a které povaZujeme za nejohroZzenéjSi
skupinu z hlediska zneuzivani navykovych latek a narustajicich
pfipadu Sikany.

Rustova skupina — soubézZna rodiCovska a détska skupina
osobnostné socialnino rozvoje se zaméfuje na posileni
rodiCovskych kompetenci a komunikaci mezi rodiCi a détmi:
rodiCovska skupina je misto pro sdileni potizi a také zkuSenosti,
rozvijeni nahledu na potfeby déti, détska skupina podporuje
psychickou pohodu déti, zvladani vztahovych potizi doma i ve Skole.
Adaptacni programy - seznameni s budoucimi spoluzaky,
pedagogickym sborem i klimatem Skoly. Cilem prace s nové
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vzniklym kolektivem je vytvofit kvalitni jadro tfidy a tim posilit zdravy
vyvoj skupinové dynamiky.

e Seminare pro pedagogy — témata seminaft vyplyvaly z aktualnich
potfeb pedagogl a zmé&nami souvisejicimi s pedagogickou praxi
(Tridnické hodiny, Tfida plna pohody, Vedeni adaptacnich kurzu,
SEPA, domaci nasili), tematicka 3.hodinova setkani — adaptacéni
faze, prace s agresi, prace se tfidou, kazuistické setkani, relaxace,
manipulace.

e \Vyrazné narostl individualnich konzultaci

pocCet S pedagogy,

odbornou verejnosti, rodiCi a zaky.
V ramci pfimé prace s cilovou skupinou zaku a pedagogu, véetné zaku

se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly realizovany nasleduijici

programy:
Typ programu Pocet programd/hodin Pocet uc€astniki
setkani
Diagnostika socialniho 58/746h. 817
klimatu tfidy s naslednym
intervencnim programem
Preventivni programy 154/407h. 2872
Adaptacni programy 26 605
Seminafe pro pedagogy 43 603
Skupiny (PEER, Skupina | 2skupiny/30 setkani 23
pro rodinu)

Koordinacni ¢innost — spoluprace s dalSimi organizacemi, subjekty

e Realizace 3. Krajské konference primarni prevence rizikového

chovani — organizace pracovnich setkani, oslovovani a komunikace

s pfednasejicimi, tvorba programu,

komunikace s poradajicimi



organizacemi, aktivni u€ast na konferenci (moderovani konference,
vedeni workshopd, kulatych stol().

e Metodici PPP Plzen nadale rozvijeji spolupraci s neziskovym
sektorem na urovni koordinace prevence v ramci Plzenského kraje.
V tomto Skolni roce probéhlo 2 setkani.

e Spoluprace a komunikace s dalSimi organizacemi a subjekty
v systému primarni prevence: MSMT, Nevypust dusi, Reditelé
nazivo, pracovni skupina pod vedenim protidrogoveého koordinatora
MU Domazlice, Pracovni skupina protidrogovd a prevence
kriminality PM, PEPEK — prevence kriminality Rokycany, Pracovni
skupina k tématu Domaci nasili, Dobronauti, INFO KARIERA -
Projekt Vzdélavani 4.0 v Plzeniském kraji). Byla navazana
spoluprace s MAS Stfibro v otazkach vzdélavani pedagogu a
s organizaci CPKP v ramci tvorby materialu MAPA POMOCI.

Metodické materialy — tvorba, pripominkovani

o Vytvoreni vizitek odkazujici na krizové linky a webové stranky PPP
Plzen s mapou pomoc pro déti. Nasledna distribuce vizitek do vSech
zakladnich a stfednich Skol Plzenského kraje

e Uprava webovych stranek — vytvoreni sekce pro déti a rodite —
rozcestnik MAPA POMOCI

e Pravidelné pateéni informacni servis pro SMP.

PPP Plzen se podili na realizaci projektu —

e Intervenéni programy na ZS A SS v Plzeriském kraji 2023
(z dota¢niho titulu PK) prostfedky na realizaci intervencnich

programu na Skolach
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e Profesni podpora metodikl prevence v PPP Plzen
1) Dovybaveni metodiky PPP Plzen odbornymi pracovnimi
materialy a technikou.
2) Tisk vizitek
3) DVPP metodikl prevence

4) Zaijisténi odborné tymoveé supervize
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Spoluprace PPP Plzen s dalSimi subjekty:

NPI

PPP Plzen prab&zné a velmi intenzivné spolupracuje s NPI CR. V ramci
podpory nadani probéhlo v uplynulém obdobi nékolik webinard i
prezenéné pofadanych schizek se zastupci MAS, vychovnymi poradci,
uciteli a asistenty pedagoga. PPP Plzen se aktivné zapojila do pilotniho
zjistovani potencialniho nadani u zakua patych ro¢nikl na vytipovanych
Skolach v kraji. Pravidelné se zucCasthujeme setkani Krajské koordinacni
skupiny pro podporu nadani v kraji. Aktivné spolupracujeme i s dalSimi
subjekty, které se podporou nadani zabyvaji.

V ramci spoluprace s NPl je rovnéz velmi aktivni spoluprace na poli
podpory Zaku — cizincd.

Spoluprace se zrizovatelem v oblasti nadani

Kromé spoluprace s NPI, jak je zminéno vySe, je nadale PPP Plzen
zapojena do dlouhodobého projektu Plzeriského kraje v ramci kempu pro
nadané Zzaky. Zde pokraCujeme v testovani nadani a osobnostnich
pfedpokladld. Snazime se podporovat nejen efektivni praci s nadanymi
zaky, ale zaroven je podporovat v jejich osobnim Zivoté. Formou
konzultaci a seminaftd metodicky vedeme a podporujeme i pedagogy a
rodie v ramci podpory nadani déti, zaku a studentl. PPP Plzen je
zapojena v ramci KAP a Vize 2035.

ZCU

| v uplynulém obdobi jsme umoznili studenttim ZCU navstévu PPP Plzen,
kde méli moznost seznamit se blize s prostfedim, charakterem a specifiky
prace odbornych zaméstnancl a méli moznost diskutovat na témata
souvisejici s jejich  studijnim zamérfenim. V uplynulém obdobi,
v souvislosti s nepfiznivou epidemickou situaci se tato setkavani
realizovala v on-line prostfedi, ale aktualné jiz bylo mozno setkani
realizovat osobné. VSemi ucastniky byla vyhodnocena tato forma
spoluprace jako pfinosna a hodlame v ni s ohledem na velky zajem
pokraCovat i nadale. Néktefi odborni zaméstnanci se aktivné zapojuji i do
vyuky budoucich ucitell, jakoz i do dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Tato forma spoluprace se jevi do budoucna jako vyhodna
forma implementace praktickych zkusenosti pracovnikl poradny pfimo do
prostiedi Skol. Coz jak se domnivame povede ke zlepSeni podpory zaku
ve vyuce i lepSi orientaci pedagogu v dané problematice.
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Praxe studentt v oblasti vefejné spravy

S ohledem na velky zajem Zaku stfednich 3kol, studujicich oboru se
zaméfenim na administrativni C¢innost v oblasti verfejné spravy, jsme
umoznovali v ramci kapacitnich moznosti i vykon odborné praxe témto
zakum. | v této ¢innosti nadale hodlame pokracovat s ohledem na kvalitni
zpétnou vazbu nejen zaku, ale téz pedagogickych pracovniki danych
Skol. Limitem jsou vSak kapacitni moznosti naseho zarizeni.

Odborné staze

Na zakladé dohody mezi feditelkou PPP Plzen a vedenim Univerzity
Palackého v Olomouci, vedenim Masarykovy Univerzity v Brné dochazi
k ¢im dal tim intenzivné&jSi spolupraci v ramci vykonu odbornych stazi
studentd v oboru specialni pedagogika a psychologie. Zajem o vykon
odbornych stazi vzrista a je hodnocen vSemi zucastnénymi jako velmi
kvalitni a efektivni. Hodlame i nadale tuto tradici rozvijet v maximalni
mozné mife s ohledem na kapacitni limity zafizeni. V uplynulém roce se
podafilo dohodnout i s vedenim ZCU a probé&hlo nékolik odbornych stazi i
z fad naSich mistnich studentl z oboru bakalarského programu — specialni
pedagogika. S ohledem na pfiznivé ohlasy z fad studentd, budeme i
nadale v této iniciativé pokraCovat v ramci nasSich kapacitnich moznosti.
Prednaskova ¢innost

S ohledem na staly a intenzivni zgjem Skol i laické verejnosti se i
v uplynulém obdobi konaly mnohé prednaskoveé akce. Prednaskovou
cinnost pro rodiCe predskolnich déti, se zamérfenim na prevenci Skolni
neuspesnosti po zahajeni Skolni dochazky a prezentaci moznosti podpory
rodicu i déti v mezich kompetenci PPP. Rodi¢e obdrzeli praktické navody,
jak déti na Skolu pfipravovat, jakym chybam se pfipadné vyvarovat i
kontakty na odborniky v oblasti logopedie, pfipadné na neziskoveé
organizace pomahajici rodinam ze znevyhodnéného prostfedi apod.
DalSim tématem, ke kterému se vztahovala prfednaskova cinnost byly
pfednasky zaméfené na primarni prevenci socialné patologickych jevd,
klima tfidy, vzajemna podpora pedagogl v ramci sbord. Tato témata
rezonovala i v ramci setkani s vychovnymi poradci ZS a SS i na setkani
PPP s feditelkami MS.

KCVJS a Infokariéra

V ramci spoluprace s KCVJS, stejné tak jako s NPI se spoleéné snazime

o tvorbu vhodnych vzdélavacich programu v ramci DVPP pedagogickych

i nepedagogickych pracovnikll. Spoluprace s Infokariérou je vice

zameéfena na mapovani potfeb napfi¢ stfednimi Skolami v kraji a jejich
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saturaci vhodnou odbornou podporou i dalSim vzdélavanim. Doslo ke
spole€nému sitovani pomahajicich profesi v kraji.

Spoluprace se subjekty mimo oblast Skolstvi

Stejné tak jako v minulosti i v uplynulém obdobi jsme s ohledem na
markantni narust psychiatrickych diagnéz, zejména fobickych stavd,
uzkostné depresivnich poruch, poruch pfijmu potravy, sebeposkozovani a
podobné, intenzivné spolupracovali s odborniky v oblasti psychiatrie.
V minulosti se tyto diagnozy Castéji objevovaly u zaku stfednich $Skol,
nicméne je potfeba podotknout, Zze vékova hranice vyskytu se aktualné
snizuje. Stejnou zkuSenost mame i u uzivani tabakovych vyrobkl a
lehkych drog. Spolupracujeme s nizkoprahovymi centry a s centry
protidrogové prevence, s PCR, OSPOD, neziskovymi organizacemi a
jednotlivymi zfizovateli skol a Skolskych zarizeni. Dale pak pokraCujeme
ve spolupraci se strfedisky volného Casu apod. Snazime se maximalné
zacilit na prevenci i intervenci a zpfistupnit vefejnosti informace o tom,
kam se mohou obratit v pfipadé potfeby o pomoc. DalSim naSim cilem je
podpora rodin v oblasti vyuziti volného Casu jejich déti a podpory domaci
pfipravy na vyuku tam, kde jsou moznosti rodi¢l z néjakého divodu
omezené. Nové nabizime na nasich strankach www.pepor-plzen.cz mapu
pomoci i uzite€né rady rodi¢im a pedagogum.

Pripominkovani legislativhich norem a OP ve spolupraci s APPP
| v uplynulém obdobi jsme se aktivné zapojovali do pfipominkovych fizeni
v oblasti planovanych legislativnich zmén.

Zapojeni PPP Plzen do tvorby a standardizace novych
diagnostickych nastroju

V uplynulém obdobi s naSe zarizeni aktivné zapojilo do standardizace
novych diagnostickych nastroju v oblasti zjisStovani socialni kompetenci a
rovnéz do dlouho avizovaneé revize diagnostického nastroje WISC a WJIE.

Podpora uprchlikt z Ukrajiny

PPP se pfipojila k dalS§im organizacim a jednotlivcim v kraji a aktivné se
zapojila v oblasti pomoci lidem prchajicim pfed valkou na Ukrajiné. Kromé
individualni podpory jednotlivcll z tymu zaméstnanct PPP Plzen, probéhla
cela fada krizovych intervenci, které byly uspé&sné a kladné hodnocené.

Metodicka podpora

PPP Plzeh prabézné poskytuje metodickou podporu nejen vychovnym
poradclim a feditelkdm MS, ale také metodikdim primarni prevence, véem
pedagoglm i nepedagogum dle potfeby a zajmu, asistentim pedagoga a
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http://www.pepor-plzen.cz/

nové dle zajmu a potfeby i moznost individualnich konzultaci Skolnich
specialnich pedagogl a psychologu. Déje se tak bud v pribéhu nasich
navstév na Skolach, pfipadné formou individualni konzultace v PPP.
Ackoliv naSe poradna nevyuzila z kapacitnich divodli moznost zapojeni
do OP JAK, snazime se podporovat Skoly v oblasti PK jak je v naSich
moznostech.
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Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou
Skolni inspekci

Ve $kolnim roce 2021/2022 nebyla realizovana inspekéni éinnost CSI.

Reseni stiznosti 0
Davodnych Casteéné davodnych Nedivodnych
0 0 0

Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999Sb. O svobodném pristupu
k informacim

Pocet vydanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti o informace: 0

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti o informace: 0

Pocet stiznosti na postup pfi vyfizovani zadosti o informace:0
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Zakladni udaje o hospodareni skolského zarizeni za

uplynuly kalendaini rok

Zprava o hospodareni za rok 2022

a) Prijmy

hl. ¢innost

ostatni
¢innost

CELKEM

(doplhkove)

dotace na pfimé vydaje 45 363 773,00 0|45 363 773,00
dotace na provozni vydaje *5 562 102,27 0| *5 562 102,27
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 0 0 0
pfijmy z hospodarské €innosti 0 0 0

*vtom 261 102,27 K¢ uréeno na uhradu nakladu na 3leté licence webové ochrany IS a

480 000,-- K¢ uré¢eno na vybaveni ICT + nakup translatord

GDPR

+

Z dotacniho titulu PK — Podpora poskytovatelu prim. prevence riz. chovani v PK v r.2022:

200 000 K¢ projekt ,Profesni podpora metodiki PPP Plzeri*

Z dotacniho titulu PK — Podpora poskytovatelt prim. prevence riz. chovani v PK v r.2022:

510 000 K¢ projekt ,Intervenéni progr.na ZS a SS v PK 2022

Z dotacniho programu — Mikrogranty pro oblast Skolstvi a mladeze v roce 2022:

35 000 K¢ projekt ,Vzdélavani odb.prac. — Krizova intervence 2022
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b) vydaje (kalendarni rok 2022)

hl. ¢innost ostatni CELKEM
cinnost

investiéni 0 0 0

neinvesti¢ni 45 772 061,14 0|45 772 061,14

z toho:

- pfimé naklady 41 835 553,00 0|41 835 553,00
na platy pracovniku 32 541 541,00 0|32 541 541,00
ostatni osobni naklady 600 000,00 0 600 000,00
zakonné odvody + FKSP 11 676 039,82 0|11 676 039,82
naklady na skolni potreby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na ucebni pomucky 0 0 0

- provozni naklady *5 122 049,90 0| *5 122 049,90
energie 795 637,43 0 795 637,43

opravy a udrzba nemovitého majetku 434 624,83 0 434 624,83
najemné 192 371,00 0 192 371,00
odpisy majetku 253 896,00 0 253 896,00

*Provozni naklady ¢astecné kryty z fondu investic v celkové vysi: 373 258,10 K¢ (vyména

Zprava o pouziti prostiredktl na DVPP:

Na vzdélavaci akce, Skoleni a kurzy bylo pouZito 112 366,- KE.
Na knihy bylo pouzito 10 790,- KC.
Na diagnostické pomucky bylo pouzito 241 170,10 K&.

plynového kotle a oprava omitek ve sklepnich prostorech — budova Tachov)

c) primérny mésicni plat dosazeny v kalendainim roce 2022 (v K¢)

prumérny pocet prumérny mésiéni | prdmérny mésicni prumeérny
pracovniku plat vSech plat pedagog. prac. mésicni plat
pracovnikU ostat. prac.
59,72 50 262 62 017 39 034
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d) pInéni zavaznych ukazatell (kalendarni rok 2022)

limit skutecnost rozdil
prepocteny pocet zaméstnancu 58,9969 55,2752 3,7217
mzdoveé prostfedky na platy 32541541 | 32541 541 0
mzdové prostfedky — OPPP 600 000 600 000 0
ostatni neinvesti¢ni vydaje 369 560 369 560 0
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Stru¢né vyhodnoceni naplnovani cili skolniho
vzdélavaciho programu v souladu se strategickymi
dokumenty Plzenského kraje

(Vize vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035, Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022)
(VIZE 2035, KAP, Dlouhodoby zamér vzdélavani PK, dale napf. rekonstrukce, investice, modernizace, mezinarodni spolupréce,
podporené projekty/Zadosti o dotace, ispéchy SVC, vyznamné regionéini akce, tispéchy Udastnikii zajmového vzdélavani...)

Aktivity v oblasti naplfiovani cild KAP na obdobi 2020 — 2022. V oblasti
zajisténi rovnych pfilezitosti ve vzdélani, zajiSténi dostateCné dostupnosti
poradenstvi a zlepSovani kvality poradenskych sluzeb (v€etné primarni
prevence), Podpora $kol pfi zac¢lefiovani a vzdélavani zaka s OMJ a déti,
zaku cizincq, v oblasti systematické podpory nadani a péce o mimoradné
nadané zaky. (podrobnéji rozpracovany vyse).
Spoluprace a napliiovani Vize 20-35 v Plzeniském kraji v oblastech:
zvySovani vzdélanosti pedagogl a feditell. Vzdélavani zamérené na
rozvoj osobnosti, kariéry a obCanstvi, zajiStovani efektivni komunikace,
divéry a bezpeéného klima vSech aktérlu ve vzdélavani (konkrétné
rozpracovano vyse).
PPP Plzeni se snazi o napliovani strategickych zamérd v maximalni
mozné mife. Jisté limity jsou nadale zfejmé v oblasti nedostateCného
personalniho pokryti, coz se nasledné projevuje v oblasti ¢ekacich lhit na
vySetieni. Nasim klientim se vSak snazime vychazet maximalné vstfic a
poskytovat jim nalezitou pécCi i v obdobi Cekani na termin diagnostiky
v ramci konzultaCni Cinnosti, metodické podpory a vramci krizovych
intervenci.
Nové jsme FeSili problematiku zvySeného pfilivu Zaku cizincu, a to jak rodin
prchajicich pfed valkou na Ukrajiné, tak i dalSich cizincu z riznych dalSich
zemi. Dale pak feSime zvySenou poptavku po nasich sluzbach v oblasti
krizové intervence, diagnostiky a podpory pro zaky s psychiatrickym
onemocnénim. Narust klientely v této oblasti je v porovnani s pfedchozimi
roky opravdu extrémni. Ruku v ruce s timto tématem, rezonuje i nasledna
problematika pfed€asnych odchodd zaku ze stfednich Skol a u€ebnich
oborll. Problematika naplhovani praktické vyuky u psychiatrickych
pacientld. Dale pak problematika prevence socialné patologickych jevu
napfi¢ spektrem jednotlivych stupnii vzdélavani. RozSifeny je rovnéz
zajem o podporu ze strany déti, kde v rodinach vlivem zmény socialniho
klimatu ¢i ekonomickych pomérl dochazi k rozkollm mezi rodici,
rozvodum, domacimu nasili a déti si nevi s touto situaci rady. Ackoliv se
opravdu upfimné snazime podporu poskytovat at’ jiz osobni intervenci,
propojenim spoluprace psychologd a metodiki primarni prevence se
zakem a jeho rodiCi, se Skolou a dalSimi subjekty (osobné Ci v on-line
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prostfedi) nebo odkazy na webu, kde jsme nové pfipravili pro pedagogy,
rodiCe i zaky i Mapu pomoci s odkazy na uziteCné rady a informace i
kontakty na dalSi instituce, stale se nam jevi individualni a osobni kontakt
s klientem jako nejefektivnéjSi zpusob pomoci. Zde v8ak narazime na
limity v podobé& nedostatku odbornych zaméstnanc.

Dlouhodobé se potykame s nedostateCnym personalnim pokrytim
v odbornych i administrativnich profesich. Dlouhodobé velmi neuspokojiva
situace je nadale na pracovisti v Tachové a na pracovisti Plzen Jih. PloSné
vhnimame vyznamnou potfebu personalni saturace vSech pracovist PPP
Plzen, s ohledem na aktualni, kritickou, situaci a narust klientely.
NavySenim personalnich kapacit bychom mohli |épe a efektivnéji pfispivat
ke zmirnéni nepfiznivych dopadu soucasného klimatu ve spoleénosti,
pfedchazet Skolnimu neuspéchu, rozvoji uzkostnych stavu, rozvoji
psychiatrickych diagnéz a socialné patologickych jevl i pfipadnému
narustu kriminality v budoucnosti. V disledku narastu vySe popsanych
jeva, jakoz i vlivem narGstu administrativy spojené s diagnostikou a
statistickym zpracovanim bylo nutno utlumit sluzby kompenzacni (napravy
poruch uceni) a sluzby terapeutické. Tyto sluzby poskytujeme v omezené
mife pouze naSim klientim a jen v ramci stavajicich kapacit. VSechny
sluzby poskytované PPP Plzen jsou zdarma, aby byly dostupné vSem
nasim klientim.

Ackoliv nam byly diky zfizovateli navySeny personalni kapacity
(kvéten2022), od zafi 2022 jsme posilili pouze o tfi 0 zaméstnance na
pracovni pozici psycholog a specialni pedagog, coz je stale nedostateCné.
ZCU, bohuzel, nenabizi potfebné obory Psycholog a Specialni pedagog
v ramci magisterského studia. Absolventi z ostatnich univerzit vétSinou
hledaji uplatnéni spiSe v klinické praxi, soukromé praxi, v ramci Skolnich
poradenskych pracovist, ktera jsou vétSinou méné zatizena
administrativou a finanéné perspektivnéjsi. Nicméné i pfes vySe popsané
faktory se nam podafilo ziskat studenty, ktefi u nas vykonavali staz a po
absolvovani studia u nas nastupuji, cehoz si velmi vazime a doufame, ze
budeme moci v tomto trendu nadale pokracovat.

PPP Plzen se uCastni aktivné platforem zamérenych na podporu nadani,
rozvoj gramotnosti, podporu nadani a podporu Zaku cizincu. Aktivné
pfispiva k prevenci pfed€asnych odchodl zaku ze stfednich Skol a ucilist.
Realizuje v€asnou diagnostiku poruch u€eni a poruch chovani. Poskytuje
metodické vedeni Zakim, rodi¢im, pedagogum. Zamérfuje se na primarni
prevenci socialné patologickych jevl, ale také na prevenci Skolni
neuspésnosti napfic vSemi vzdélavacimi stupni. Realizuje screeningova
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vySetfeni v MS, ZS i SS ve vSech sledovanych oblastech. Rozvijime
socialni kompetence u déti s ADHD a souCasné metodicky vedeme jejich
rodiCe i pedagogy. Poradenska zafizeni soustavné spolupracuiji s rodi€i a
Skolami /VP/ v oblasti karierniho poradenstvi. Provadi nejen diagnostiku,
ale i konzultace s rodici, pfednasky. Vychazime také z odbornych zprav
lékar(i, spolupracujeme s UP. Cinnost je dana samotnym zaméfenim
poradenského systému. Spolupracujeme se specialisty z oblasti mediciny
a klinické psychologie pfi feSeni zavazné pfipadové prace. Ugastnime se
odbornych seminafl. Dlouhodobé hledame cesty ke vzniku etopedickych
tfid pro zaky s psychiatrickou diagnézou, u nichz dlouhodobé selhavaji
vychovna a vzdélavaci opatfeni, nedostateCné funguje medikace
stanovena lékafem, pfipadné vazne spoluprace s rodinou. Zejména jde o
pripady, kdy vzdélavani téchto zakl v bézném kolektivu neni mozné i pres
veSkera nastavena podparna opatfeni a dochazi k agresivnimu a
nepredvidatelnému chovani, které ohrozuje dité samotné, ostatni zaky a
pedagogy.

Dochazi k pribéznému setkavani poradenskych pracovnikd se zastupci
Skol a Skolskych zafizeni. Navazana byla téz spoluprace se Studentskym
parlamentem PK, ORP, MAS.

Ve spolupréci s jednotlivymi SPZ je zabezpe&ena dostupnost poradenstvi
v Plzeniském kraji, stejné tak probiha intenzivni spoluprace v oblasti
zlepSovani kvality poradenskych sluzeb. PPP jedna a spolupracuje se
zfizovatelem a se Skolami v maximalni mozné mirfe. Diky mobilité a
aktivnimu pfistupu odbornych zaméstnancl je poradenska pomoc
aktualné dostupna vSem Skolam v PK.

Podrobné informace a statistické udaje jsou vtéleny ve vyro¢ni zpraveé viz
vyse.
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Zlepsovani kvality pracovniho prostredi

S podporou zfizovatele i s vyuzitim vlastnich zdroji se snazime prubézné
zlepSovat pracovni podminky zaméstnancl i klima poradny pro nase
Klienty.

V Tachové probéhla dlouhodobé planovana oprava fasady. Planovana
udrzba elektroinstalace byla odloZzena z dlvodu nedostatku kapacit
poptavanych firem i 2z dUvodu dlouhodobé neuspokojivé situace
v souvislosti s opravou uzemnéni hromosvodu, kdy majitel sousedniho
pozemku dlouhodobé odpira pfistup na pozemek a brani realizaci
nezbytné opravy. Rekonstrukce uzemnéni hromosvodu je dlouhodobé a
opakované predmetem jednani se zfizovatelem.

Na pracovisti v Domazlicich doSlo s podporou zfizovatele k upravé
odvétravani spoleCnych prostor a kvyméné podlahové krytiny ve
spole€nych prostorach i jednotlivych vySetfovnach nasich zaméstnancu.
Do budoucna bychom radi zlepsili zazemi pro zaméstnance v kuchynce,
ktera jiz pfestava odpovidat technickym normam, zafizeni je zastaralé a
od cCekarny — chodby, je oddéleno pouze posuvnou sténou, coz
zaméstnanclm neumoziuje komfortné&ji vyuzit pauzu na obéd.

S vyznamnou podporou zfizovatele dochazi k postupné modernizaci IT
vybaveni na vSech pracovistich. Probiha technicka pfiprava na blizici se
digitalizaci.

Dle moznosti dochazi k postupné vymeéné starého, opotfebeného,
nabytku v pracovnach odbornych zaméstnancl. Zejména se jedna o
vymenu kancelafskych zidli, které jsou neopravitelné a jejich stav jiz
ohrozuje zdravi a bezpe&nost pfi praci zaméstnanci a dale pak vyménu
skfini na ukladani diagnostik a spisu klientd, za plné funkéni a
zamykatelné.

Pribézné pofizujeme uzite€né diagnostické nastroje, jejichZ pouzivanim
dojde ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a prospéchu pro nase klienty.
Tam, kde jsme se podileli na standardizaci, mame pfislibenu vyhodnou
pofizovaci cenu.

Radi bychom vyhledové pokracCovali v revitalizaci Cekaren pro nase klienty
a obohatili vS8echna pracovisté o herni prvky, které nasim malym klientim
umozni stravit ¢as v nasSich prostorach formou hry a zabavy ve chvili
Cekani na rodiCe, pripadné ve chvili kratké prestavky v ramci vySetreni.
Pribézné udrzujeme funkéni vozovy park, jeZ ndm umoziuje dojezd za
klienty z odlehlych koutu kraje, pfipadné za klienty, ktefi se na vySetfeni
se svym ditétem nemohou dopravit.
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Poradensti pracovnici se systematicky vzdélavaji v ramci CZV,
spolupracuji se vzdélavacimi institucemi. Vzdélavani je soucast
pozadavku odborného a kvalifikaéniho rastu. Nové zacinajici kolegové
pracuji v obdobi prvnich dvou let pod odbornou supervizi. Supervize je
zajisténa téz metodikim primarni prevence. V uplynulém roce jsme
s nadSenim pfivitali moznost zajiSténi supervize pro nase zaméstnance
napfi¢ vSemi profesemi z projektu 4,0.

Dlouhodobé probihaji intervizni setkani, pfipadové konference a
setkavani v ramci odbornych sekci (specialni pedagogové, psychologové,
metodici primarni prevence, administrativni pracovnice. Tato skuteCnost
vyznamnou meérou pfispiva ke zkvalithovani poskytovanych sluzeb i
k pfiznivéjS§imu klimatu exponovanym odbornikim v pomahajicich
profesich. Doufame, zZe tento trend se nam podafi zachovat i do
budoucna.

Zpracovala: PhDr. Irena Pfikazska
V Plzni dne 4.10.2023 Reditelka PPP Plzen
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