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Charakteristika PPP Plzen

1.1. Zakladni udaje

Nazev $koly: Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzeri, Castkova 78
Adresa: Castkova 78, 326 00 Plzefi
Telefon: 377 468 111
E-mail: poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet: www.pepor-plzen
Pravni forma: pfispévkova organizace
120:600 033 236
ICO: 49 777 564
Reditelka $koly: PhDr. Irena PFikazska

1.2. Zrizovatel

Nazev a adresa zfizovatele: Plzerisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzer

1.3. Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 ¢&.j. 23 713/2002-
21 s u€innosti od 1. 7. 2002, slou¢eni zménou zfizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejstfiku $kol je

k 1.1.2005.

1.4. Odloucéena pracovisté

Pivovarska 323, Domazlice
Vofiskova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, SuSice
Jiraskova 181, Rokycany
K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stfibro
Plzen — sever, Castkova 78
Plzen — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovnikl se Zaky a rodici, kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:

Nyrany

Horni Bfiza

Dolni Béla

Plasy



Mésto TouSkov
Kralovice
Kaznéjov
Nepomuk

Stod

Dobrany
StraSice,
Hradek
MiroSov
Blovice
Prestice
HolySov
Pobézovice
Kdyné

Zbiroh
StrasSice
Hradek
MiroSov

Plzen — mésto: 1.ZS, 4.7S,7.ZS, 11. 28, 15. ZS, Bolevecka ZS, 32. ZS, 33. ZS,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou ¢innost v
pravidelnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich Skol dojizdime podle potieby,
zejména v dobé depistazi pfedskolaku a pfi poskytovani poradenstvi k volbé
povolani.



1. Poradenské sluzby

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje / dale jen PPP PK/ je
samostatné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani / Skolsky
zakon/, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona ¢. 129/2000Sb., o krajich / krajské
zarizeni/, ve znéni pozdéjsich predpisu. Jeji €innost je legislativné zakotvena ve:

- vyhlasce ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich ve znéni pozdéjSich predpisu,

- vyhlasce €. 27/2016 Sb., kterou se méni vyhladka €. 73/2005Sb., o vzdélavani
déti, zakl a studentd se specialnimi vzdélavacimi potifebami a déti, zakd a
studentd mimofadné nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V souladu scili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického
poradenstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality, sleduje a pusobi
formou intervenénich a terapeutickych €innosti a aktivit v oblasti primarni prevence
socialné patologickych jevl. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi pokyny
MSMT CR.

Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast
systému, poskytujiciho poradenské sluzby ve Skolach a S$kolskych zafizenich.
Poradenskeé sluzby jsou zajistény jednak:

a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/

b/ poradenskymi pracovniky Skol / VP, asistentkami, Skolnimi metodiky primarni
prevence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzeriského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slou¢eni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regionu Plzefiského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlou¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzen — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomazZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodafi s rozpo€tem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské plsobeni a ve své hlavni €innosti pomaha fesit nasledujici
oblasti:

a/ komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku,
zaméfenou na zjisténi pfi€in poruch uceni, chovani a dalSich problémU ve vyvoji
osobnosti, vychove a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich pfedpokladd
pro uplatfiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zakd. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaku. Vékové rozhrani klienta: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou ¢innost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméfeni na
rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mladeze,
na prevenci Skolni neluspésnosti a negativnich jevl v socialnim vyvoji déti a mladeze,
na napravu poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a vzdélani
mladeze a na urceni osobnich perspektiv déti a mladeze,



c/ zpracovani odbornych podkladu pro rozhodnuti organu statni spravy ve Skolstvi o
zafazovani a pfefazovani déti a Zzaku do Skol, Skolskych zafizeni pfisludného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.

d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikim skol a
Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a zakd, jejichz psychicky, socialni vyvoj,
vychova a profesni orientace vyZaduji zvlastni péci. Provadéni vzdélavaci €innosti a
metodické vedeni pedagogickych pracovnikll v otazce vychovného poradenstuvi,
asistentek VPU, preventistl soc. pat. jevu.

e/ spoluprace pfi zpracovani planl prevence socialné patologickych jevl a drogovych
zavislosti v ramci svého pusobeni

f/ zajistujeme poradenské sluzby psychologu a specialnich pedagogu skol, které maji
tyto sluzby zajistény jinde

2.1. Cinnost PPP

Ve Skolnim roce 2019/2020 jsme pokraCovali v nastaveném systému poradenské
péce. Vychazeli jsme predevsim z platné Skolské legislativy / Vyhlaska €. 27/2016 Sb.
ve znéni pozdéjSich zmén/. Tyto zmény se dotkly celého systému prace
poradenského zafizeni. V prubéhu roku pak nadale dochazelo k novelam této
vyhlasky, takZe bylo nutné reagovat a ménit nastavena pravidla, coz nebylo snadné.
Pfesto jsme se snazili i pfes znacné prekazky svym klientiim, Skolam a Skolskym
zarizenim poskytnout komplexni sluzbu. Kromé standardnich sluZeb, jsme nabizeli i
sluzby nad dany ramec. PPP zajiStovala veSkeré standardni sluzby, které ji uklada
platna Skolska legislativa. Nase ¢innost byla doplnéna také sluzbami, které spadaji do
nadstandardni oblasti - jsou to napf. EEG biofeedback, rizné druhy terapii, rastové
skupiny, prace s nadanymi détmi apod.. V8echna pracovisté se snazi o vytvareni co
nejlepSich podminek a hledani nejvhodnéjsich cest pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Odborni pracovnici vytvareji vlastni reedukacni programy,
aby se zvysila kvalita odborné péce a predchazelo se selhavani déti pfi nastupu do
Skoly i v prabéhu Skolni dochazky.

Novelami vyhlasky se stupen administrativniho zatizeni opét, bohuzel, nesnizil.

V uplynulém obdobi se nam s ohledem na vzniklé prekazky opét nepodafilo
dostate&né rozsifit systém provadénych depistazi na MS a ZS.

Na v8ech pracovistich PPP Plzen je dlouhodobé provadéna reedukace SPU,
specialni pedagogové a néktefi psychologové jsou podle svého zajmu soustavné
doSkolovani v této oblasti a obohacovani o dalsi metody. Pouzivame programy
KUPOZ, KUMOT, HYPO, DOV, grafomotorika podle Heyrovské, Dobry start, cviceni
pro déti s LMD, jéga, FIE. Kombinace téchto programu podle potfeb zucastnénych déti
obsahuje kurz pro predskolaky. V ramci dlouhodobého vedeni provadime nékteré
metody, které jsou na pomezi napravy a psychoterapie (AVS, Biofeedback —nyni tuto
terapii poskytuje pracovisté Plzen —jih, Domazlice a Klatovy ). Dale nabizime détskou
relaxaéni masaz a psychoterapii (Rogersova nedirektivni terapie, systemicka terapie
a terapie realitou, muzikoterapie, arteterapie, rodinna psychoterapie, krizova



intervence, kognitivné- behavioralni terapie, svalovou progresivni relaxaci, Balintovské
skupiny, specialni program pro déti s ADHD a jejich rodice apod.).

Zvysenou pozornost i nadale vénujeme détem s poruchami chovani a snazime se vice
spolupracovat jak se Skolami, tak i se stfediskem vychovné péce nebo stfediskem
Stfecha ve SVC Salesian(i. Spolupracujeme i s psychiatry a neurology, ktefi ptisobi
v jednotlivych lokalitach.

Spolupracujeme i s dalSimi partnery v ramci pusobnosti kraje i nad jeho ramec.
PokraCovali jsme v nastaveném systému maximalni spoluprace se Skolami
prostfednictvim vychovnych poradcl jednotlivych Skol. Velmi se osvédcil systém
schizek v malém poctu VP, kde byly prokonzultovany problémy a potfeby Skol.
V8echna pracovisté organizuji pravidelna setkavani s vychovnymi poradci, preventisty
socialné patologickych jevi, spolupracuji s OSMS KU a OSMS povéienych obci,
OSPOD a UP. Pokragujeme ve velmi dobfe nastavené spolupraci s NPI CR, ktery je
nastupnickou organizaci NIDV. Aktivni spoluprace probiha také ptimo s MSMT a
Asociaci PPP.

Cinnost jednotlivych pracovist podléha potfebam a specifikam daného regionu.
Vychazi z pozadavku, které vychazeji ze strany pedagogickych pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni a dale pak ze strany rodi€l a instituci. Proto se prace na
jednotlivych pracovistich pfizpusobuje podminkam a potfebam dané lokality. Napfr.
klub nadanych déti, vyhledavani nadanych déti, prace se stfedoSkolaky a
vysokoskolaky, prace se studenty s duSevnim onemocnénim, skupinové aktivity na
pracovisti Plzefi - mésto, vyzkum predispozic pro poruchy uceni u predskolakl na
pracovisti Plzen- sever, biofeedback a rodinna terapie na pracovisti Plzenn — jih,
etopedicka ambulance a terapie rodin prochazejicich rozvodovym Fizenim
v Rokycanech, biofeedback a skupinové napravy v Klatovech a Domazlicich,
skupinova arteterapie pro déti s poruchami pozornosti a aktivity a terapie uzkostnych
déti a adolescentu s poruchami pfijmu potravy a klub nadanych déti v Domazlicich,
prace s problematickymi skupinami v Tachové. Na kazdém stfedisku pracuje
minimalné jeden zaSkoleny odbornik, ktery stanovuje podminky studentd
s nejrliznéjSimi omezenimi pfi statnich maturitach, pracovnik ur€eny na praci
s nadanymi zaky. Na kazdém pracovisti pasobi metodik primarni prevence. Stabilné
nebyl v uplynulém roce metodik primarni prevence pouze na pracovisti v Klatovech,
jehoz doCasnou absenci jsme pruzné vykryvali organizovanou vypomoci ze strany
ostatnich oblastnich metodikli primarni prevence. Dochazelo k velmi intenzivni
spolupraci mezi psychology, specialnimi pedagogy a metodiky primarni prevence se
Skolami, rodigi, klienty a dal$imi institucemi jako napf. OSPODy, Policie CR, CSI a
zfizovateli.

Pro zvySeni kvality a dostupnosti poradenské péce pracujeme na odloucenych
pracovistich, kam v pravidelnych intervalech dojizdi odborny poradensky pracovnik.
Tato elokovana pracovisté jsou rozmisténa v ramci pusobeni jednotlivych poraden tak,
aby pokryla co nejvétsi oblast daného regionu. Elokovana pracovisté jsou jiz uvedena
Skol podle potfeby a charakteru pfipadové prace. Rodi¢e maji moznost navstivit
kterékoliv pracovisté dle vlastniho vybéru, bez ohledu na spadovost. Vzhledem
k omezenym personalnim kapacitam si jednotliva pracovisté vzajemné vychazeji
vstfic. Tim se snazime regulovat dopad personalni poddimenzovanosti nékterych
pracovist i vliv tohoto problému na nedodrzeni termina vySetieni.



Cinnost poradenskych pracovniki na $kolach musi vychazet a respektovat jednak
Skolskou legislativu, specifické regionalni podminky a individualitu Skol z hlediska
jejich pozadavku.

- Zakladni systém poradenské péce na jednotlivych skolach a Skolskych
zafizeni.

/Systém je zalozen na konzultacich PPP s povéfenym pracovnikem Skoly pro
komunikaci s PPP. VZdy je se Skolou projednan navrh podpurnych opatfeni a u€innost
jiz nastavenych PO./

l. Systém na MS:
PPP: a) vychovny poradce MS
b) povéfena osoba pro komunikaci s poradenskym pracovnikem
pedagogicky pracovnik, ktery realizuje na Skole predmét

specialné pedagogické péce, pedagogické intervence
c) metodik preventista soc. pat. jevl
Il. Systém na ZS, SS, SOS, SOU, OU:
PPP: ; ; ;
a) vychovny poradce ZS SS, SOS, SOU, OU
b) povérena osoba pro komunikaci s poradenskym pracovnikem
pedagogicky pracovnik, ktery realizuje na Skole predmét
specialné pedagogické péce, pedagogické intervence
c) metodik preventista soc. pat. jevt
Tento systém bude v nasledujicich letech postupné rozSifen o Skolni poradenska
pracovisté, kde bude pusobit Skolni psycholog nebo $kolni specialni pedagog.
Pro Skoly a Skolska zafizeni byly provadény konzultace, prfednasky, seminare,

poradensti pracovnici pomahali pfi zpracovani individualnich vzdélavacich plana.
V tomto sméru nebyla opomenutu ani spoluprace s rodici.



2. 2.1. Prehled ¢innosti pracovist’

Pracovisté Plzen — mésto

Charakteristika Pracovisté

Pracovisté Plzei — mésto ma své sidlo v Castkové ulici &. 78, 326 00 Plzen. Je
nejvétsim stfediskem z hlediska predpokladané spadovosti pfipadové prace. Mimo to
je toto pracovisté vyhledavano hojné i klientelou z jinych lokalit a regiond. Toto
pracovisté je velmi &asto vyhledavano také ob&any CR trvale pobyvajicimi v zahraniéi.
Duvodem je vysoka kvalita poskytovanych sluzeb, ale také dobra dopravni pfistupnost.
V ramci Plzné spravuje naSe pracovisté vSechny Skoly matefské, zakladni, stfedni a
stfedni odborna ucilisté.

Pracovisté Plzen mésto velmi Casto spolupracuje se specialnimi i soukromymi Skolami.
Nezfidka je vyhledavano téz vysokoSkolaky a dospélymi klienty touzicimi po
dokoncCeni maturitniho studia.

Nase pracovisté uzce spolupracuje s organizacemi jako napf. Rozum a cit, Tady a ted,
Totem, Archa, Klubi¢ko, Domus , Slovi¢ko, Ledovec a dalSimi.

Uzkou spolupraci udrzujeme s Dr. Rumlovou, Dr. Komorousovou, Mgr. Brenkusem,
Dr. Hejdukem a dalSimi. Spole¢né feSime obtize naSich klientd se Stfediskem
vychovné péce a vSemi Specialné pedagogickymi centry na uzemi Plzné i mimo né;j.
Samoziejmosti jsou Cetné krizové intervence pro klienty v momentalni krizi, pro které
se snazime zajistit naslednou adekvatni odbornou péci.

Spolupracujeme s OSPODy vSech méstskych €asti mésta Plzné i mimo Plzen.

V oblasti specialné pedagogické péce nabizime moznost kompenzacnich programu a
naprav. Mezi tyto patfi zejména kurzy grafomotoriky, DOV, KUPOZ, KUMOT,
KUPREV, HYPO. Tyto aktivity jsou v ramci metodického vedeni pro vSechny klienty
zdarma. Rodi¢um poskytujeme navod, kde si opatfit pfislusné materialy.

Aktivné se zapojujeme do rlznych rozvojovych programl a projektd. Aktivné
pracujeme s nadanymi Zzaky (projekt Qiido, Talent). Provadime posuzovani a
uzpUsobeni podminek k maturité, provadime posudky zprav odbornikdl mimo Skolstvi
a podilime se na nasledné tvorbé IVP pro zaky s riznymi typy postizeni Ci
znevyhodnéni. Podilime se na zajiSténi adekvatni péce v ramci Skoly o cizince a
socialné znevyhodnéné zaky. Velmi intenzivné spolupracujeme v ramci kariérového
poradenstvi pro Zaky a studenty.

Vedouci pracovisté je rovnéz feditelkou PPP Plzeri a ¢lenkou KKS pro podporu nadani
v PK. Aktivné prezentuje Cinnost PPP Plzefi v ramci setkavani s dalSimi subjekty
Skolského systému a snazi se o maximalni propojeni Cinnosti PPP Plzen s dalSimi
subjekty a organizacemi.

Personalni obsazeni pracovisté v roce 2019/20:

Psychologové: 7 pfi uvazku 1,0

Specialni pedagogové: 5 pfi uvazku 1,0

Metodici primarni prevence: 2 pfi uvazku 1,5

Administrativni pracovnice: 3 pfi uvazku 2,1875



V uplynulém roce jsme 10 mésicu meéli v dlouhodobé nemoci 1 psychologa. 3 mésice
1 psychologa na oSetfovani Clena rodiny. 2 psycholozky mame na matefské dovolené.
Dale je na matefské dovolené také jedna administrativni pracovnice.

VSichni pracovnici PPP Plzen mésto maji ukonCené dostateCné vzdélani v ramci
vykonavané profese v souladu s platnou legislativou.

Poradenské sluzby

Cinnost PPP

Aktualni situace v poradenstvi a ve Skolstvi jako takovém, stimuluje poradenské
pracovniky zejména k praci diagnosticko — administrativni. Tyto €innosti v sou€asnosti
previadaji nad Cinnostmi v oblasti prevence a terapeuticko napravnymi aktivitami.
Vyrazné se navySila potfeba vzajemné komunikace mezi pracovistém PPP a
jednotlivymi Skolami v ramci adekvatniho nastavovani vhodnych podpurnych opatfeni
a jejich nasledného financovani a vyhodnocovani jejich efektivity v praxi.

Nadale pokraCujeme ve vzajemné spolupraci jednotlivych ¢&lent tymu v ramci

Vv s

Prehled ¢innosti pracovisté

Kromé prace diagnostické a napravné se naSe pracovisté orientuje zejména na
prevenci poruch u€eni a prevenci socialné patologickych jevu. Nabizime celou fadu
rozvojovych a reedukacné kompenzacnich programu, ale t€éZ moznost individualnich
konzultaci s rodi€i a détmi v ramci korekce nevyhovujiciho rezimu.

V oblasti prevence socialné patologickych jeva je velkou oporou tohoto pracovisté
metodik primarni prevence Mgr. VICkova.

V oblasti terapeutickych &innosti nabizime naSim klientiim napfiklad Rogersovskou
terapii, svalovou progresivni relaxaci, Kognitivné behavioralni terapii, krizovou
intervenci, systemickou individualni psychoterapii, Balintovské skupiny, specifické
programy pro déti s ADHD a jejich rodicCe.

Pracujeme s tzv. hrani¢nimi détmi, kterym se snazime zprostfedkovat vyhovuijici
programy pro jejich rozvoj. Pracujeme zde samoziejmé i s jejich rodici, jimz
poskytujeme metodickou podporu a vedeni a zprostfedkovavame kontakty na dalSi
odborna pracovisté a neziskové organizace.

V pfipadé zjisténi poruch chovani a uzkostnych stavi u zakl a studentll se snazime
urychlené zprostfedkovat kontakt na dalSi odborniky a zajistit dle nasich moznosti a
odbornych kompetenci co nejvétsi podporu klientdm do jejich pfijeti na dalSi
erudované pracovisté. Stejné postupujeme v pfipadé podezieni na PAS atp.

Velmi €asto nas vyhledavaiji i klienti z jinych regiond. Snazime se maximalné v oblasti
diagnostiky vypomahat ostatnim pracovistim, zejména pracovisti v Tachové. ZvySeny
pfiliv Zadosti o diagnostiku ma za nasledek omezeni napfiklad skupinovych
terapeutickych aktivit v ramci tohoto pracovisté s ohledem na kapacitni moznosti
odbornych zaméstnanct

Doplnkova €innost
Veskeré sluzby pracovisté jsou poskytovany zdarma.



Individualni a skupinova poradenska péce
V oblasti diagnostiky provadime jak individualni, tak i skupinové testovani, pfipadné i
kombinaci obou forem.

Péce o talentované zaky

| v uplynulém roce jsme aktivné vyhledavali talentované a nadané déti, zaky a
studenty. NaSe pracovisté se opét zapojilo do testovani nadanych zakl z celého kraje
Talent. Kromé diagnostiky nadani jsme poskytovali rodi€idm metodickou podporu i
intervenci pro nadané déti, které mély potize v socialnich vztazich s vrstevniky a se
sebepfijetim. Nase pracovisté dlouhodobé spolupracuje v ramci projektu KUPK Talent.
NasSi odborni zaméstnanci poskytuji metodickou podporu Skolam, rodi¢dm i nadanym
Zakum. V této oblasti se mimo jiné zapojujeme i lektorsky ve spolupraci napfiklad s NPI
CR.

Vychovné poradenstvi

Nase pracovisté metodicky vede vSechny vychovné poradce zakladnich a stfednich
8kol. Uzce a individualné spolupracuje téz s fediteli &i jimi povéfenymi zaméstnanci
Skol matefskych.

Béhem tohoto Skolniho roku doSlo k opakovanym setkanim zaméfenym na aplikaci
legislativnich zmén do praxe. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze tato spoluprace byla vSemi
zuc€astnénymi stranami vnimana jako vhodna a naplnujici, hodlame v ni pokracovat i
v nasledujicim obdobi.

Kariérové poradenstvi

Nedilnou soucasti sluzeb poskytovanych nasi poradnou zUstava i kariérové
poradenstvi. V tomto sméru nadale uzce spolupracujeme s vychovnymi poradci
jednotlivych zakladnich kol, se zastupci $kol stfednich a ugilist, jakoz i s Uradem
prace. Testovani probiha skupinové a nasledné i individualni formou. Vystupem z této
aktivity je doporu€eni vhodného studijnihno sméru, jakoz i doporu€eni vhodného
pfistupu ke Skolni pfipravé — volba vhodného uéebniho stylu i nastinéni vhodného
denniho rezimu. Konzultace jsou vedeny s rodici i Zaky. Jedname o dalSim rozSifeni
nabizenych sluzeb a o spolupraci s Infokariéra.

Podpora integrace zdravotné znevyhodnénych zaku

Tato podpora spociva v uzké spolupraci s lékafi, odborniky mimo Skolstvi (psychiatry,
klinickymi psychology, neurology, foniatry, Specialné pedagogickymi centry pro vady
sluchu, feci, télesna postizeni, mentalni postizeni, poruchy autistického spektra apod.).
Intenzivni spoluprace pak probiha se ZS pfi FN v Plzni. Nezfidka spolupracujeme pfi
nastavovani podpurnych opatfeni pro déti a zaky s riznymi specialisty (onkology,
hematology apod.). Pfi nastavovani podpory pro Zaka do vyuky vzdy vychazime
z platnych legislativnich parametril a vzdy s ohledem na nejlepSi zajem ditéte.
Nastavenou podporu vyhodnocujeme prubézné, mnohdy i Castéji nez nam uklada
provadéci predpis. Jde o to, aby mél zak vytvoreny kvalitni a efektivni podminky pro
vzdélavani a vychovu, jeho podpora neomezovala vyuku ostatnich zakd a podpora,
aby byla téz ekonomicky optimaini.

Prevence socialné patologickych jevu



V tomto sméru je obrovskou oporou pracovisté Mgr. Martina VICkova — metodik
primarni prevence socialné patologickych jeva. Kolegyné VICkova spolupracuje nejen
se vSemi jednotlivymi Skolami, ale rovnéz s jednotlivymi zaméstnanci poradny.
Dochazi, dle moznosti a dle potfeby na intervizni setkani sekce specialnich pedagogu
a psychologu, kde spole¢né feSime vhodnou podporu pro spole€né klienty a tfidni
kolektivy. V uplynulém obdobi kolegyni VIckovou doplfiuje také Mgr. Milan Zizka.

MP PPP Plzen jsou organizatofi a realizatofi aktivit - KoordinaCni skupina prevence
Plzeniského kraje udrzuje pravidelny kontakt s NNO v PK, sdili a metodicky podporuje,
provadi naslechy na preventivnich programech + naslednou metodickou podporu,
podili. se na tvorbé  krajského akéniho planu  prevence  atd.)

Mgr. VICkova je Clenkou pracovni skupiny Prevence kriminality a protidrogova
prevence pod MMP a c¢lenkou pracovni skupiny - Tym pro mladez pod PMS.

V uplynulém obdobi byly realizovany tyto akce:

MetodiCka prevence pro Plzefi-mésto v ramci Skolniho roku 2019/2020 realizovala
pfimou praci s cilovou skupinou zaku a pedagogu, v€etné zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Byly realizovany tyto programy:

¢ Diagnostika klimatu tridy s naslednym intervenénim programem — program
je zaméfen na posilovani a rozvoj zdravych vrstevnickych vztahu a nastaveni
systémovych opatfeni a podpory kolektivu, napomaha feSeni vztahovych,
kazenskych problému, pfedchazeni Sikané nebo pracuje s jejimi nasledky.

e Preventivni programy — prevence rizikovych forem chovani, zlepSovani
socialnich dovednosti zaku, zkvalitnéni socialniho klimatu tfidy

e Adaptacni programy — seznameni s budoucimi spoluzaky, pedagogickym
sborem i klimatem Skoly. Cilem prace s nové vzniklym kolektive je vytvofrit
kvalitni jadro tfidy a tim posilit zdravy vyvoj skupinové dynamiky.

e Seminare pro pedagogy — témata seminaru vyplyvala z aktualnich potieb
pedagogu (Vedeni adaptacniho programu, metodické seminare k TFidé piné
pohody, Vedeni tfidnickych hodin, Nestandardizovana sociometrie a mapovani
klimatu tfidy).

MetodiCka prevence navazala uzkou spolupraci s MAP a spolecné zrealizovali
také 4 seminare pro asistenty pedagoga: Asistent pedagoga a klima tfidy.

TYP PROGRAMU Pocet programu/setkani Pocet ucastnikl

Diagnostika klimatu tfidy
S naslednym 21 (5 tid) 125
intervencnim
programem
Preventivni programy 9 (9 trid) 164
Adaptacni programy 4 (4 tridy) 103
Setkani SMP 6 125
Seminafe pro pedagogy 15 178
Individualni konzultace

. 67
s pedagogy a rodiCi




Koordinacni €innost —
spoluprace s NNO,
dalSimi subjekty, ucast 30
na pracovnich
skupinach apod.

MetodiCka prevence uzce spolupracuje s ostatnimi metodiky z PPP Plzen, krajskou
koordinatorkou prevence, Skolnimi metodiky prevence v oblasti, mistnim
protidrogovym koordinatorem, neziskovym sektorem a dalSimi subjekty. Je ¢lenkou
pracovni skupiny Prevence kriminality a protidrogové prevence pod MMP, dale
pracovni skupiny — Tym pro mladez pod PMS a pracovni skupiny k tématu Domaci
nasili pod MMP.

Metodi¢ka PPP Plzen-mésto koordinuje €innost pracovni skupiny KOS — Koordinacni
skupina prevence v Plzeriském kraji. V tomto $kolnim roce probéhlo 7 setkani. Cast
téchto setkani méla charakter pracovni skupiny s clem dokonceni metodického
materialu Pfiru¢ka pro tvorbu zdravého a bezpecného klimatu a dale vytvofit manual
pro pedagogy — Navrat déti do Skol — nastroj pro preventivni ¢innost ve Skole. V ramci
KOSu probéhly také dalSi naslechy na preventivnich programech ostatnich
poskytovatell: POINT 14.

V pribéhu Skolniho roku metodi¢ka prevence spoluvytvarela tyto metodické
materialy:
e PFirucka pro tvorbu zdravého a bezpecného klimatu
Krizoveé plany pro Skoly
Krajsky plan prevence
Navrat déti do Skol
revize metodicky Tfida plna pohody

Vlivem coronavirové krize nemohla probihat od poloviny bfezna pfima prace s Zaky.
To vyrazné ovlivnilo celkové poniZzeni vykonu v oblasti pfimé prace metodika
prevence. V tomto obdobi vénovala metodi¢ka velkou pozornost zejména tvorbé
metodického materialu Navrat déti do Skol, revizi metodiky Tfida plna pohody,
koordinacni €innosti a individualnim konzultacim s pedagogy.

MetodiCka prevence byla zaroven vtomto Skolnim roce v mésicni pracovni
neschopnosti, coz také ponizilo vykon v oblasti pfimé prace.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Zaméstnanci naseho pracovisté se prubézné nadale zucastiovali vzdélavacich
program( pofadanych zejména NPI CR a Dys Centrem.

Administrativni pracovnice se zuc€astnily vzdélavani v oblasti prace s pocitaci, v oblasti
zakladu krizové intervence, archivace a zpracovavani statistickych udaja.
Pedagogicti pracovnici se pribézné ucastnili Skoleni zaméfenych na pouzivani novych
diagnostickych nastroju. VSichni pedagogicti pracovnici se naucili pouzivat testovou
baterii Dr. Bednafové zaméfenou na zjisténi schopnosti a miry pfipravenosti pro

zahajeni Skolni dochazky. Priibézné dochazelo k proskolovani zaméstnancu v oblasti
GDPR a BOZP, legislativnich zmén apod. Vzhledem ke sjednoceni systému evidence



klientd na vSech pracovistich PPP Plzen, byli vSichni zaméstnanci opakované
proskoleni autorem programu Evidence PPP.

Pocet navstivenych odbornych seminai 18

Pocet udastniku 14

V uplynulém obdobi bylo dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd velmi ovlivnéno
nouzovym stavem a epidemiologickymi opatfenimi z néj vyplyvajicimi. Cela fada
seminaru byla odlozena nebo Uplné zruSena. Neni jisté, zda se seminare, které byly
odloZzeny na podzim 2020 uskute¢ni nebo zcela zruSi. Cela fada organizatorQ
pristoupila na seminare on- line, coz vSak ne vzdy je mozné realizovat.

Osvétové akce

Prubézné probihala setkani s vychovnymi poradci zejména zakladnich Skol, ale i $kol
stfednich a pfislusnych ucilist. Setkani byla vedena v menSich i vétSich pracovnich
skupinach, pfipadné velmi €asto individualné. Vychazeli jsme jednak z pravidel danych
epidemiologickou situaci, diskutovanych témat a individualniho zajmu. Setkani ve
vétSich skupinach probéhla zejména na pocCatku Skolniho roku a to v souvislosti
s pfedanim obecnych informaci jednotné vSem Skolam a v souvislosti s prezentaci
zmeén v legislativé.
Dle zajmu Skol a Skolskych zafizeni byly pofadany besedy a prfednasky pro rodiCe
prfedskolnich déti. Prednasky pro ucCitele zaméfené na metodiku prace
s nehomogennimi kolektivy. Besedy na téma nastavovani podplrnych opatfeni
v praxi. Ve spolupraci s NIDV, MAP, MAS, KAP se lektorsky podilime na zajisténi
kvality informovanosti odborné i laické verejnosti
. Setkani PS rovné pfilezitosti MAP SO ORP STOD - 27.2.2020 (za PPP: Prikazska,
Kloudova, Hodkova)

- 10.3.2020 Workshop pro SS — v&novany pééi o Zaky a studenty s psychiatrickou

diagnézou (Pfikazska, Dr. Komorousova a hosté za KUPK a CSI)

- 13.12.2019Spoluprace $kol a $kolskych zafizeni pro NPl CR (Pfikazska)

- 23.9.2019 Spolecné diskusni forum PPP Plzeri a Infokariéra ,Priaseciky
spoluprace” (vSichni pedagogicti pracovnici PPP Plzer)

- Komunikace s talentovanym zakem a pfedchazeni konfliktl, seminar pro NPI
CR a ZUS Stankov (Cikova, Hendrichova)

- SpoleCné vzdélavani a zaklady prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na ZUS a SUS pro NPI CR (Lohrova, Kloudova)

- Klima tfidy , pro NPI CR (Cikova)



Klienti PPP Plzen — mésto ve Skolnim roce 2019 — 2020

Zadosti o vy$etieni od 9/2019 do 31.8.2020 2335
Zadosti prvotni vyetieni 1212
Divky 500
Chlapci 712
Zadosti kontroly 1123
Divky 376
Chlapci 737
Konzultace rodice 4405
$koly 3248

Podet vysetienych dle vykazt 9/2019 — 8/2020

Podle druhu skoly

MS 567
ZS 1842
SS 356
Skolsky nezatfazeni 49

Podle divodu vysetreni

Vyukové obtize 1412
Vychovné obtize 276
Sz 525
Profi 207
Jiny davod 492
Terapie 239
ANP 479
Vyjezdy 238
Pridéleno asistent(l pedagoga 105 (z toho 20 AP na posouzeni)
Klienti - Nadani 36
LMP 12
Posudky k MZ 65
Posouzeni 86

Klienti skupinoveé vysetreni/pocet skupin 346/26



Podptirna opatieni u vysetienych klientt:

PO . Il. 1. IV. V.
MS 8 20 19 0 0
Pfipt.tf.ZS 2 5 3 0 0
VA 125 608 101 0 0
ZS spec. 7 64 12 0 0
SS 5 117 2 0 0
SS spec. 0 1 0 0 0

celkem 147 815 137 0 0

Podplrna opatieni vydana na posouzeni zprav od jiného odbornika mimo
Skolstvi:

PO 1. Il. 11l. V. V.
celkem 2 53 31 0 0

V celkovém objemu jsme letos vysetfili méné klientl, nez tomu bylo vloni.
Davodem bylo nejen dalsi persondlni oslabeni v nasich odbornych fadach, ale
také dopad nouzového stavu na jare 2020, kdy ndm nebylo umoznéno pracovat
s klienty pfimo na nasem pracovisti. V tomto obdobi se vsak vyrazné zvysil zajem
o telefonické konzultace, pfipadné konzultace po e-mailu. Poskytovali jsme timto
zpUsobem castecné i krizové intervence. NaSe zafizeni nebylo zcela uzavieno
verejnosti a neméli jsme home-office. Nasi zaméstnanci byli za dodrzovani
prisnych hygienickych opatreni pritomni na pracovisti a snazili se poskytovat
podporu nasim klientlim vySe uvedenym zpuUsobem. Dale jsme intenzivné
pracovali na tvorbé metodickych material(i pro Skoly, nase zaméstnance i rodice.

Prostorové vybaveni a materialni podminky

Zaméstnanci maji adekvatné vybavené vySetfovny. Do budoucna bude potfeba nadale
zajisStovat modernizaci a zabezpecCeni pocCitaCové sité. Klienti maji k dispozici Cekarnu.
Pro déti jsou k dispozici hracky. Na chodbach i v ¢ekarné jsou umistény sedacky a
herni prvky pro déti. Budova PPP je nekufacké pracovisté. V uplynulém obdobi doslo
k nakupu diagnostickych nastroji. Intenzivné pracujeme na dalSim zlepSovani



pracovnich podminek zaméstnancl a na zlepSeni zazemi pro klienty. Byl zajisténa a
sjednocena evidence a databaze klientd na vSech pracovistich a sdileni pfes novy a
dostate¢né zajistény server. Pokud bude rozpoctova situace stabilné pozitivni, radi
bychom do budoucna v modernizaci pokracovali. Zejména na pracovisti Plzen — mésto
je nutné modernizovat pocCitace a pouzivané sw. Vzhledem k velikosti pracovisté
nebylo mozné preferovat modernizaci jednoho pracovisté na ukor ostatnich stfedisek.

Dlouhodoby zamér PPP Plzen — mésto pro Skolni rok 2020 - 2021

- Intenzivni proSkolovani zaméstnancl poradny v ramci novych diagnostickych
nastroji a v ramci dynamického testovani

- Dovybavovani poradny vhodnymi a novymi diagnostickymi nastroji

- Zefektivhovani statistickych metod pro zpracovavani databaze klientd a
naslednych statistickych vystup

- Zpristupnéni webovych stranek pro Sirokou verejnost

- Uzka spoluprace se $kolami v ramci jednotnych pfistup(, vyuzivani jednotnych
formularu

- Priprava efektivnich superviznich mechanismd pro zaméstnance poradny i
pedagogy na Skolach

- ZlepsSovani vnitfnich kontrolnich a evalua¢nich mechanizmu PPP

- Vybavovani pracoven pocitaci, tiskarnami a pfidavnymi uloZzisti na zalohovani
dokumentace

- Pokracovani v preventivnim programu pro zaméstnance poradny s cilem sniZzit
riziko syndromu vyhofeni v dusledku dlouhodobého stresu

- Nadale zefektiviiovat a Iépe strukturovat spolupraci s pracovisti Specialné
pedagogickych center, SVP, pracovisti klinickych psychologl, psychiatri a
dalSich specialista.

- Prdbézné vyhodnocovat vystupy z Setfeni novymi diagnostickymi nastroji

- Vice se zamérovat na praci s klienty socialné znevyhodnénymi a jejich rodici

- Rozsifit fady zaméstnancu o dalSi psychology, specialni pedagogy, metodiky
primarni prevence

- Dale dovybavovat materialné technickou zakladnu pracovisté (diagnostické
nastroje, pocitace, interaktivni u€ebnice, literatura)

- Vice se zaméfit na supervizi zaméstnanct poradny i uciteld (zkuSenostni
seminare, workshopy)

- Aktivni zapojeni v projektech s naslednym pfenosem do praxe

Vykon statni spravy

Za uplynulé obdobi naSe pracovisté neeviduje Zadnou stiznost. RodiCe i Skoly
dostavaji dostatek prostoru k ¢astéjSim i opakovanym konzultacim ve snaze zajistit
nejlepSi zajem ditéte vramci vzdélavaciho procesu adekvatné individualnim
podminkam a proménnym.



Analyza skolniho roku

Skolni rok 2019 — 2020 byl rokem pokradéujicich zmé&n v oblasti legislativy. Jejich
aplikace v praxi pfinasela mnoha uskali nejen poradenskym pracovnikim, ale i
Skolam. Vybalancovat nesnaze, které byly timto zpusobeny se dafilo vcelku dobfe jen
diky velmi dobré komunikaci, ktera v ramci regionu s nasimi partnery funguje. Jedna
se zejména o komunikaci mezi PPP, $kolami, zfizovatelem, NPI CR, OSPODy a
dalSimi zacastnénymi subjekty. Velké podékovani za spolupraci patfi i odbornikim
mimo Skolstvi, ktefi se snazili kooperovat, jak to jen bylo nejlépe mozné. Velkym
uspéchem byl spole¢ny workshop na téma podpory Zaku s psychiatrickymi diagnézami
ve vyuce

V oblasti personalniho obsazeni zatim bohuzZel nedoS$lo ani v tomto roce k valnému
zlepSeni situace. Po vétSinu Skolniho roku bylo naSe pracovisté personalné
poddimenzované, coz se odrazelo na prodluzovani Cekacich lhit, nikoliv vSak na
kvalité poskytovanych sluzeb. Navzdory tomuto problému jsme zustali vyhledavanym
pracovistém klienty z Plzné&, ale zaroven jsme se neprestali té€sit velké pfizni klientd i
z ostatnich regionu. Stejné tak jako i v jinych odvétvich a profesich napfi€ republikou,
i my jsme zaznamenali velky dopad v souvislosti s nouzovym stavem. Vlivem této
skute€nosti se prodlouzily ¢ekaci Ihity. Podafilo se vSak zaijistit vySetfeni Skolnich
zralosti v fadném terminu a zajistit vSechna kontrolni vySetfeni zakum, ktefi potfebuji
ve vyuce pfitomnost asistenta pedagoga i jinou personalni podporu.

Pracovisté Plzen — jih .
Pracovisté PPP Plzen Jih sidli v budové v Plzni, Castkova 78.

Dlouhodobé zaméreni odbornych &innosti pracovisté Plzen-jih:

- zajisténi péCe o déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v souvislosti
s legislativnimi zménami

- uplatiiovani aktivnich forem spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a rodici
konzulta¢ni €innost, odborna prace uskute€niovana pfimo na Skolach), zkvalithovani
systému dlouhodobého vedeni a sledovani klient,

- pokraCovat ve vyuzivani preventivnich postupl v poradenské praxi (depistaz
nezralych déti pred vstupem do ZS, zak(i s SPU),

- poskytovat metodickou a odbornou pomoc klientim, rodi€um, Skolam v oblasti
prevence socialné patologickych jevu,

- rozsifovani spoluprace se ZS, SS a MS, aktivizace zajmu vychovnych pracovnik,
zakl a rodi¢l o poradenské sluzby,

- pokraCovat v popularizaci pedagogicko-psychologického poradenstvi

- kooperovat na zajistovani optimalnich materialnich a personalnich podminek,

- vySe uvedené oblasti zajistovat v souladu s GDPR,

- podnécovat dalSi vzdélavani a profesni rast pracovniku PPP

Odborni pracovnici uskute€nili na Skolach 228 navstév. Prace probihala pravidelné na
5 Skolach regionu Plzefi-jih. Jedna se o ZS Prestice a MS Prestice, ZS Blovice, ZS
Nepomuk, ZS Stod, podle potieb navstivili i dal$i Skoly a $kolska zafizeni ve spadové
oblasti Plzen-jih.



V praci psychologu pfevazovaly nadale individualni a skupinové diagnostické
¢innosti nad reedukaci a interven&nimi aktivitami, coz je limitovano pozadavky klientd
a personalnimi moznostmi pracovisté, zvysujici se naro€nosti pozadavku na zajisténi
péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V praci specialnich pedagogu byla vyraznéji vedle diagnostiky zastoupena
reedukace a napravna péce, prevladala individualni prace s klienty.

Odborni pracovnici zajistovali v ramci moznosti i dalSi odborné c&innosti
v oblasti metodicke, osvétové a informacni. Realizovan byl pravidelny seminare pro
vychovné poradce zakladnich a stfednich Skol se zamérenim volbu povolani ve
spolupraci UP, na podporu zakd se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami v souvislosti
se zménami $kolské legislativy ,metodické setkani pro ucgitelky MS zaméfené
k problematice $kolni zralosti, pfednaska pro MS zaméfena k problematice $kolni
zralosti, metodické schizky zamérené ke konzultaci IVP byly zménény na individualni
konzultace a konzultace prostrfednictvim telefonického a elektronického kontaktu.

Ostatni prfedpokladané a planované aktivity preruSilo obdobi koronavirové
pandemie.

Personalni obsazeni pracovisté Plzen-jih:
Psychologové:2 pfi uvazku 1,0
Specialni pedaogogové: 3 pfi uvazku 1,0
Metodik primarni prevence:1 pfi uvazku 0,5
Administrativni pracovnice 1 pfi uvazku 1,0
VSichni pracovnici splfiuji poZzadavky na kvalifikaci.

Pracovnici pracovisté se v pribéhu roku dale vzdélavali. Zucastnili se
seminard, akci, které pfevazné organizovalo NPI CR a NUV.
Mgr.L.Cechalova  Pravni predpisy pro $kolsky poradensky systém, NUV,
18.11.2019

ProSkoleni odbornikl pro uzpuisobeni podminek MZ ...,

NUV,21.10.2019
Mgr.J.Marakova Poradenska diagnostika neurotickych poruch uceni,
NUV,28.11.2019
Mgr.H.Strejckova  Poradenska diagnostika neurotickych poruch uceni,
NUV,28.11.2019
K.Robbova Verbalni dovednosti pfi zvladani negativnich emoci uzivatele
socialni sluzby, MPSV,18.9.2019
Mgr.J.Vojgtovd  Vyvojova dg. déti s kombinovanym postizenim, NUV,22.11.2091

Ve skolnim roce 2019/20 probihal program primarni prevence pro P-J, ktery
zajistoval pro oblast Plzeni-jih Mgr. M. Zizka.

» 2 x Mapovani, diagnostika tf. kolektivu
PPP Plzer jih: ZS Stod

> 2 tfidy v preventivné — intervenénim programu Dobré vztahy 3 x 3,



Pomezi prevence a intervence, podpora soc. dovednosti, konzultacni podpora
SMP/TU. . .
PPP Plzen jih: ZS Vr€en, ZS Kasejovice a 8 dalSich v celém Plzefiském kraji

7 preventivnich blokii v ZS i MS: Partnerské vtahy a sex, Komunikaéni dovednosti,
Sikana, Kybersikana, Ocho&¢ si svou silu, Uzavfeni historie a 5 daldich v
celém Plzeniském kraji

1 dlouhodoby prev. program ZIPYHO KAMARADI vZS Kasejovice (2. tf.)
sestavajici z 8 vstupd.

2 adaptacni kurzy
PPP Plzer jih: Gymnazium Blovice, ZS Nepomuk a 8 dal$ich v celém Plzefiském kraji

3 Setkani SMP Plzen jih + dal$i 2 v Plzefiském kraji.

1 seminar a 1 lokalnich setkavani RS a SMP
MS Merklin, MAP Setkani RS a SMP Nepomucko

Vzajemna podpora a vypomoc mezi metodiky prevence PPP Plzeriského kraje,
NNO (6)
- Podpora Setkani SMP Domazlic s Janou Hendrychovou. Metodickd podpora
intervence/konzultaci s Hanou Madlovou.

Koordinaéni aktivity:

- Ugast v Koordinaéni skupiné prevence PK: kontakt s NNO, sdileni informaci,
kvalita programu, Metodicka podpora — Kucharka prace s klimatem, Krizové
plany (cca 6 x)

- Sitovani s lokalnimi pracovniky OSPOD, NNNO, MAP, MU.

- Kontakty NNO pro SMP.

- Metodika postupu reseni Sikany pro rodice.

- Metodika RESTART — prvovstup po ukonceni koronavirovych opatfeni a
UZAVRENI HISTORIE TRIDY v ramci pokoronavirovych opatteni

Cca 420 Konzultaci/metodického vedeni s uditeli, SMP, vedenim $kol, rodici, Zaky,
kolegy z OSPOD, SVP, NNO, PPP aj.. PfedevSim osobné, ale i telefonicky a e-
mailem.

Vzdélavani, sdileni, rozvoj, podpora.
- Sdileni zkusenosti MP PPP Plzen a PPP Praha: Témata: legislativa,
vzdélavani MP, intervence, sebeposkozovani.
- Sdileni technik a dobré praxe v prevenci mezi NNO, PPP, SVP
- Konference PPRCH 2019 a Setkani MP PPP CR MSMT 2019 (sitovani,
sdileni)
- Krajské PREV konference v Plzni 2019.



- Supervize: Dana Sediva

Materialni podminky pro zajiSténi provozu pracovisté Plzen-jih jsou
v souCasnosti pfiméfené. Pracovisté prubézné doplfiuje a obnovuje podle potieby
diagnosticky material. Probiha prubézna obnova nabytku, pocitacového a
programovéeho vybaveni pracovisté.

Pracovisté Plzen — sever

Pracovisté PPP Plzeri — sever sidli v Castkové ulici &. 78, 326 00 Plzer spoleéné
s pracovisti PPP Plzen — mésto a Plzen — jih.

PPP Plzen - sever zajistuji komplexni pedagogicko-psychologickou péci v daném
regionu. Jsou zde vytvofena stfediska, kde je realizovana stale a dlouhodobé vlastni
prace v terénu. Jedna se o odlouCena pracovisté v Kralovicich, Nyfanech, v Dolni
Bélé. Do nasi péce se dostavaiji klienti i z jinych regionl a krajl / napf. z Karlovarského
kraje/. Na pracovisti pasobi odborni pracovnici — psychologové, specialni pedagogove,
metodik primarni prevence .

Zajistujeme komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni
diagnostiku, zaméfrenou na zjisténi pfi€in poruch uceni, chovani a dalSich problémd
ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich
predpokladd pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zakd. Komplexni
ped.- psych. diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka. Vékové rozhrani
klientd: 3 - 19 let.

Dale se zaméfujeme na poradenskou cCinnost pedagogicko - psychologického
charakteru, zaméfeni na rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich
forem chovani déti a mladeze, na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jevl v
socialnim vyvoji déti a mladeze, na napravu poruch uéeni, chovani a dalSich probléma
ve vyvoiji, vychoveé a vzdélani mladeze a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze.
Spolupracujeme sorgany statni spravy, poskytujeme konzultace rodi€im,
pracovnikim Skol, pomahame v oblasti profesni orientace zaku a studentl, metodicky
vedeme pedagogické pracovniky, asistenty, preventitsty

NaSe stézejni Cinnost je provadéna predevsim ambulantné, navstévami pracovnik(
poradny pfimo na Skolach a Skolskych zafizenich.

Ke zjiStovani informaci o danych problémech pouzZiva pfedevSim diagnosticke,
intervencni, konzulta¢ni a informacni prostfedky a €innosti.

Prehled o pracovnicich:

Na zacatku Skolniho roku 2019/2020 doSlo ke zméné v poctu pracovnikl - odchod
metodika primarni prevence. Navysil se Uuvazek administrativni pracovnice na 1,0.
DalSi personalni zmény neprobéhly, pracovisté po odborné strance je stabilni.



Pocet/ Gvazek Pracovni zarazeni

2/ 1,00 psycholog
3/ 1,00 specialni pedagog
2/ 1,00 Administrativni pracovnik

Prehled ¢innosti poradenského zarizeni

Cinnost PP PS byla tento $kolni rok do zna&né miry ovlivnéna spole&enskymi dopady
roz8ifeni nemoci Covid — 19, kdy v navaznosti na vyhlaseni nouzového stavu, doslo k
omezeni moznosti vykonavat pfipadovou praci / uzavieni Skol, instituci apod./.
V navaznosti na tento stav, nebylo mozné provadét nékteré jiz planované zaméry napf.
depistaze v zakladnich Skolach, skupinova vySetfeni zamérena k volbé povolani apod.
Poradenskeé zafizeni nebylo uzavieno a poskytovalo svoje sluzby formou telefonickych
konzultaci nebo odpovidalo na pisemné dotazy. Po uvolnéni nouzoveho stavu se staly
prioritou vySetfeni Skolnich zralosti a nastaveni PO od 3. stupné podpory / pfedevsim
takova, ktera byla spojena s pedagogickou podporou/.

Pfesto Ize konstatovat, ze poptavka po naSich sluzbach se nesnizuje. Stale trva zajem
rodiCu i kol o konzultace i vlastni vySetieni.

| vtomto Skolnim roce pokraCovali odborni pracovnici v terapeutickém vedeni rodin
zakl s ADHD. Byla vytvofena rodiCovska skupina. Vlastni &innost a prace
poradenskych pracovniku, rodi€u a zakd se Uzce opirala o spolupraci se Skolami.
V dubnu 2020 bylo planované vyjezdni setkani ucastnikl, bohuzel vzhledem k vyse
uvedenym skuteénostem se nemohlo realizovat. Zak( a studentt s poruchami chovani
nebo s poruchami pozornosti a aktivity pfibyva, proto pro Skoly byla i letos pfipravena
moznost pfihlasit se na pfednaskovy seminar s praktickymi ukazkami, jak pracovat
s Zzaky s poruchou soustfedéni, eventualné chovani.

Pro Skoly byla v letoSnim roce pfipravena dalSi nova sluzba. Zaméfili jsme se na
asistenty pedagoga ve Skolach. V ramci konzultaci si mohly asistentky pedagoga
vyménovat svoje zkusenosti, eventualné spole¢né pomoci pfi FeSeni pfipadove prace.
| kdyz byla tato setkani na dobrovolné urovni, zajem byl veliky. Pokud to bude mozné,
budeme v této Cinnosti pokracovat.

VySetfeni Skolnich zralosti déti v letoSnim Skolnim roce z divodd omezeného provozu
MS a pohybu osob, nemohlo prob&hnout jako kazdy rok na samotnych $kolkach. Ale
z4jem jako kazdy rok neklesa. PoCet vySetfenych déti je kazdoroCné témér stejné. Na
zakladé vysledkd Setfeni se opét chystame jednotlivym MS nabidnout program
zamérfeny na rozvoj odkladovych déti. Dalezitym faktorem bude pfitomnost rodice a
jeho pfima prace s ditétem. Na zakladé vysSetfeni nabizime moznost prace s détmi,
které maji vychovné a adaptacni problémy. Zde Ize konstatovat narlist pfipadové
prace.

Pro rodice je pfipraveny vlastni program vytvofeny odbornymi pracovnik PPP Plzen —
sever — ,Mamo, tato, pojdte si hrat* nebo program HYPO. Znaéna pozornost je
vénovana jemné motoriky a celkového grafomotorického rozvoje déti. Zde je
pouzivana metoda Dr. Y. Heyrovské nebo Mgr. Pavelove.



Vzhledem k vlastnimu zaméfeni poradenského zafizeni /kromé jiného také prace
s détmi s poruchami chovani, poruchami pozornosti a aktivity/, provadéli jsme
spoleCné konzultace ve spolupraci s pracovniky OSPOD, vychovnymi poradci Skol,
rodiCi, pedagogy, Zaky, zletilymi studenty. Velmi dobra spoluprace v tomto sméru byla
také s pracovniky SVP v Plzni. Tento systém prace se pfi feSeni zavaznych pfipadu
velmi osvedcil.

Na konci Skolniho roku byly planovana Setfeni, ktera byla ur€ena pro nizsi stupen
zakladni Skoly - , Test rizik mozného vyvoje poruch &teni a psani pro rané Skolaky*.
Vzhledem k vySe uvedené situaci se Setfeni neuskutecCnila, pokud to bude mozné
provedeme je v prubéhu mésice zafi sk. r. 2020/2021.

Dale jsme se také zaméfili na praci s détmi v 8. a 9. ro€nicich pfi volbé povolani.
V poradenské praci byly pouzivany i dalSi techniky a programy / KUPOZ, KUMOT,
HYPO, vlastni poradenské reedukacni programy/. Odborna €innost naseho pracovisté
vychazela ze zaméru pedagogicko-psychologického poradenstvi.

Také v tomto Skolnim roce jsme se snazili poskytovat svoje sluzby pfimo na Skolach.
Odborni pracovnici vyjizdéli do jednotlivych Skol.

Jako v prfedchazejicich letech vyhledavame déti s nadanim — talentované. Viastni
testovani a dalSi navazuijici aktivity s talentovanymi zaky a studenty nebude mozné
uskutecnit, vzhledem k tomu, Ze projekt Talent se také v tomto Skolnim roce nebude
realizovat. Prace s nadanymi zaky se tedy vede formou individualnich konzultaci
s rodici a zaky / studenty/.

PokraCovali jsme v nastaveném systému spoluprace se Skolami a to ve formé
individualnich a skupinovych setkani s VP Skol a pedagogy. Zaméfili jsme se na
konzultace k nastavenym PO, jejich u€innost a vhodnost. Pravidelné dvakrat v roce se
setkavame s VP zakladnich a stfednich Skol. Také pravidelné uskuteCriujeme setkani
s pracovniky MS. Podle moznosti se U&astnime rodiGovskych setkani $kolskych
pracovnik( s rodici. Pi fe$eni pfipadové prace s cizinci spolupracujeme také s NPICR
Plzen.

Poradenské zafizeni dale spolupracuje kromé& odbornych Iékaf s pracovniky NPICR,
Policii CR, s pracovniky OSPOD, klinickymi logopedy, SPC, SVP Plzefi apod. Nase
spoluprace je zaméfena také na neziskové organizace napf. Tady a ted, Bily kruh
bezpeli apod.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt

Pocet navstivenych odbornych seminaru 15

Pocet udastniku 25

Vzdélavani odbornych pracovnikd v uplynulém Skolnim roce bylo poznamenané
celkovou situaci. Rada $koleni a seminait byla bud pfesunuta do $k. r. 2020/2021
nebo zcela zruSena.

V oblasti vzdélavani odbornych pracovnikl jsme se zaméfili pfedevSim na ziskani
védomosti v oblasti prace s novymi testovymi bateriemi, zvySovani odborné erudice,
ziskani povédomi o nove legislativé.



Primarni prevence

Ve Skolnim roce 2019/20 byla primarni prevence na useku PPP PS zajistovana ve
spolupraci s ostatnimi stfedisky. Metodici primarni prevence byli vedeni Magr.
V. Cikovou, Gdastnili se v8ech setkani. Byly pro né zajistény vzdélavaci seminare,
setkavali se nad pfipadovou praci. Pro Skolni rok 2020/21 byl vybran novy metodik
primarni prevence, ktery tuto sluzbu bude na nasem stredisku zajistovat.

Vykony pracovisté Plzen - sever za Sk. rok 2019/2020

vySetfeni - matefské Skoly — celkem 187
vySetieni Skolni zralost 174
klienti s vychovnymi problémy —VMS 13
vySetfeni - zakladni Skoly — ZS
955
Klienti s vyukovymi problémy - ZS 519
klienti s vychovnymi problémy - ZS 241
LMP 3
Ostatni 348
Kulturni prostfedi nebo jiné Ziv. pod,. 0
Profesni orientace 94
vySetfeni - stfedni Skoly
(PV,SPV) 49
Depistaz 1. rocnik 80
Individualni péce 1224
Konzultace s pedagogy 61
Konzultace s rodici 101
Konzultace k IVP
Terapeutické vedeni 16/ 101




Prednagky

Seminare pro pedagogy

Projekt -

Ve Skolnim roce 2019/ 2020 se zaméfime predevSim na nasledujici oblasti:

- Rozvijet a zlepSovat nase sluzby pro rodi¢e a Skoly

- PokraCovat v programech urenych pro praci s détmi s ADHD

- Realizovat skupinovou praci s rodi¢i a détmi s OSD na MS

- Predavat Skolam veskeré informace, které se budou tykat legislativnich uprav

- Poskytnout maximalni metodickou podporu v tomto sméru Skolam a Skolskym
zafizenim

- Uzce spolupracovat s VP a pedagogy $kol a $kolskych zafizeni — pfipravovat
konzultaCni setkani na kazdy meésic

- Poskytovat péci a podporu zakim nadanym

- Pokracovat v nastavené tymové spolupraci / psycholog — specialni pedagog
— administrativni pracovnik, eventualné metodik primarni prevence/. Zahrnuti
spoluprace s odbornymi pracovisti mimo rezort sSkolstvi

- Podporovat dobré vztahy na pracovisti, podle podminek zlepSovat pracovni
prostfedi pracovnikl PPP PS

- PokraCovat v navazané spolupraci s neziskovymi organizacemi, které
pomahaji pfi feSeni problematiky u déti se socialnim znevyhodnénim,

- Prohlubovat spolupraci s pracovniky OSPOD,

- Udrzet zajem Skol o naSe preventivni sluzby v ramci prace s predskolnimi
zaky — rozSifeni programu pro predskolaky preventivni cvi¢eni déti a rodica,
cilem je snizit riziko projevi Skolni nezralosti déti a tim i snizit pocet
doporuceni k odkladim $kolni dochazky,

- Sledovani jednotlivych faktoru, které mohou vést ke grafomotorické
neobratnosti /sledujeme vliv spravné lateralizace a nékterych anamnesticky
udaju na kvalitu grafomotoriky a nékterych Skolnich vykonu déti/,

- Udrzeni poc¢tu uskute€nénych vyjezdl na Skoly a tim podpofit opravnénost
a smysluplnost fungovani odlou¢enych pracovist,

- Posileni pracovisté o dalSi odborné pracovniky,
- Udrzet kvalitu odborné péce a snazit se o zvySovani odbornosti pracovnikd,

- Spolupracovat s dalSimi organizacemi .




Doporucéena podpurna opatreni

DOPORUCENA

PODPEJRN,A

OPATRENI 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen | 5.stupen
MS 3 5 4 0 0
zZS 46 196 61 1 0
SS 8 26 2 0 0
MS spec.tf.+8koly 0 0 0 0 0
ZS spec.tf. + $koly 0 0 0 0 0
S8 spec.ti.+ $koly 0 0 1 0 0
Ze Skolskych zarizeni 0 0 0 0 0
CELKEM 57 227 68 1 0

Pracovisté Domazlice

Hlavni éinnost PPP:

Poradna ve Skolnim roce 2019/2020 pokraCovala v poskytovani odbornych sluzeb
klientim zaméfenych prfedevsim na diagnostiku specifickych poruch uceni a chovani,
specialné pedagogickou reedukaci a individualni psychoterapii. Sou¢asné poradna
zajistuje odbornou pomoc pfi studijni a profesni orientaci zaka a studentu. Metodicka
prevence pripravuje a realizuje programy prevence socialné patologickych jevl ve
Skolach naseho regionu, spolupracuje i s preventisty pfilehlych regionu.

Kromé prace s détmi a mladezi poradna poskytuje metodickou a konzultacni pomoc
ucitelim, vychovnym poradcum a metodikim prevence na Skolach.

Zakladem diagnostické Cinnosti je psychologické a specialné pedagogickeé vySetreni.
Nadale je kazdy novy klient zvan na dvé samostatna vysSetfeni, které dle schopnosti
klienta probihaji v jeden den Ci nasleduji béhem nékolika dni po sobé. Vystupem z
vySetfeni je "Zprava pro zakonného zastupce" a "Doporuceni vzdélavacich opatfeni”
zasilané Skole, zakonny zastupce je podrobné seznamen s obsahem "Doporuceni".
Diagnosticka Cinnost je stale hlavni sou€asti prace odbornych pracovniku.

Pro rodie déti MS jsme realizovali besedy o vyvojovém zrani a jeho Uskalich, jejich
pocet vSak byl nizSi z divodu nouzového stavu.

Stale pretrvava zajem materskych Skol o screeningova vysetfeni prfedskolnich zak
zaméfenych na prevenci specifickych poruch uceni a Skolni neuspésnosti. Tato
vySetfeni se realizovala v listopadu a prosinci 2019 a v lednu 2020. Bylo uskute¢néno
10 vysetfeni, vySetfeno bylo 135 déti.

Z davodu epidemiologické situace jsme byli nuceni posunout termin vySetfeni Skolnich
zralosti az do mésice kvétna. Velka ¢ast rodicu jiz méla své dité zapsané do Skoly a o
vySetfeni jiz neméli zajem.

U klientl zavérecnych rocniku stfednich Skol jsme vystavovali ,Posudky uzplUsobeni
podminek maturitni zkousky“ (PUP MZ). Bylo vydano 30 PUP MZ.

Vyznamnou a dllezitou ¢ast poradenské prace tvori konzultace odbornych pracovniki
s rodi¢i a uciteli. Probihaji Casté konzultace s rodiCi i pedagogy, projednavani



podminek vzdélavani se Skolami, vyhodnocovani IVP a nastavenych podpurnych
opatfeni, navic je nutné mapovat moznosti a vybaveni Skol, aby byla navrzena
podpUlirna opatieni efektivni a v daném prostfedi realizovatelna.

PokraCovali jsme v CastéjSich vyjezdech na Skoly a Skolska zafizeni, snazili jsme se
vyjit vstfic pfedevSim socialné znevyhodnénym Kklientim, ktefi maji omezenou
moznost dojet do PPP. Tuto aktivitu nam vSak zkomplikoval COVID — 19.

Osvédcilo se rozdéleni spadovych zakladnich a stfednich Skol mezi odborné
pracovniky PPP, dochazi k intenzivnéjSi spolupraci, odborny pracovnik lépe pozna
klima Skoly a jednotlivé pedagogy.

Na pocatku Skolniho roku probéhlo setkani vychovnych poradcu a zastupcu
zakladnich a materskych Skol za spoluprace pracovnic Krajského ufadu Plzeri — Bc.
Cermakové a Bc. Soukupoveé, které pfitomné informovaly o aktualnich legislativnich
zménach. Z dlvodu nedobré epidemiologické situace a omezeného provozu skol
neprobéhlo skupinové setkani na konci skolniho roku, spoluprace probihala formou
individualnich konzultaci.

PFi feSeni problém0 klientd Casto spolupracujeme se zdravotnickymi pracovisti,
pfedevsSim s pedopsychiatrickou MUDr. Z.Bohmovou, neurolozkou MUDr. Budkovou
a klinickou logopedkou Mgr. Gerlickou, nové jsme navazali intenzivnéjSi spolupraci
s logopedkou PhDr. et Mgr. Markétou Stochlovou.

Vyborna spolupraci pokracuje s SPC HorSovsky Tyn, kdy feSime nejen podplrna
opatfeni a specifické vzdélavaci potifeby Zzaku s lehkou mentalni retardaci, ale také
studentd s téZkymi poruchami u€eni OU HorSovsky Tyn.

V pfipadé poruch chovani jsme spolupracujeme se Stfediskem vychovné péce
Domatzlice.

| vletoSnim Skolnim roce jsme fesSili problemy nasich klientt a jejich rodin s
pracovistém OSPOD Domazlice a HorSovsky Tyn, Policii CR.

COVID - 19 — nouzovy stav

V letoSnim Skolnim roce nam praci na delSi dobu ztizila koronavirova krize. V dobé
pandemie jsme omezili pfimou praci s klienty, vyjezdy na Skoly a Skolska zafizeni,
abychom zabranili pfimému kontaktu a rozSifeni nakazy COVID-19 a ochranili tak
zdravi klientd i zaméstnanct PPP. Na urcitou dobu byla poradna pro vefejnost zcela
uzavfena. Postupovali jsme podle pokynti Feditelky PPP, epidemiologtia MSMT. V této
dobé vykonavali zaméstnanci administrativni a pfipravné prace, konzultace probihaly
telefonicky ¢i mailem.

| po ukon€eni nouzového stavu a po zaCatku bézného provozu jsme nadale dodrzovali
hygienicka a epidemiologicka opatfeni, zaméstnanci i rodiCe pouZzivali ochranné
prostfedky, dochazelo k pravidelné dezinfekci celého pracovisté. Organizace pfimé
prace probihala tak, aby dochazelo k minimalnimu kontaktu klientd v prostorach PPP.

Péce o talentované zaky:
Probéhly tyto akce:

Herni dny, deskové hry:
- 1x Den her / Gymnazium F.KFizika Plzen /, dalSi jiz neprobéhly /Covid -19/




- nepravidelné Herni klub Albert — studenti gymnazia Domazlice

Testovani, screeningy, vyhledavani nadanych

- skupinové na Gymnaziu F.Kfizika /kvarty a septimy/

- skupinové na Gymnaziu J.S.Baara Domazlice prob&hl screening nadanych v novy
roCnicich — vytipovani pak na individualni vySetfeni /u pfedchozich ro¢nika, které
prosly screeningem a pak individualnim vySetfenim byl vytvofen spolu s PPP systém
podpory nadanych — v doporucenich podpofeni i materialné/ tablety, literatura/na
nékteré pfredméty se Zaci déli dle urovné nadani/

Prednasky, seminafe, konference

-Konzultace s ugiteli kol / napf. Myto, 1.ZS Plzefi, Gymnaziu FK Plzen, GJSB
Domazlice, 7.MS Plzef, ZS Horazdovice Blatenska, Cirkevni $kola Plzef a $koly
okresu Domazlice

Mgr. Svoboda se ucastnil pracovni skupiny pfi NUV

Kariérové poradenstvi:

Vysetfeni je realizovano prevazné formou skupinovych vySetieni, po kterych nasledu;ji
individualni konzultace klientl a jejich zakonnych zastupcu s odbornym pracovnikem
PPP. Probéhlo 17 skupinovych vySetfeni, celkem bylo vySetfeno 212 klientd.

Vykony PPP Domazlice za S§kolni rok 2019/2020:

Celkem provedeno individualnich vysetreni 1396
VysSetreni podle typu Skoly:

Skoly Celkem vysetieni

Materské Skoly 325

Zakladni Skoly 943

Stredni Skoly 119

VoS 1

Specialni Skola 1

Skupinova ¢innost:

Skupinova vysetieni 21




Screeningova vysetreni 10

Vedeni prednasek, besed 10

Struktura vysetireni podle divodu:

Poruchy uéeni 643
Poruchy chovani 195
Skolni zralost 178
Vady reci 58
PAS 10
Ostatni (PM vyvoj, profi, lateralita 256
apod.)

Mentalni postizeni 42

Struktura vysetfeni podle divodu

——

= poruchy uéeni = poruchy chovani = Skolni zralost = vady fe¢i = PAS = ment. Postizeni m ostatni



Nabizené reedukacnich a terapeutické programy pro klienty:

e HYPO - tfimési¢ni rozvojovy program pro pfedskolaky zaméfeny na rozvoj
kognitivnich funkci, pozornosti, pracovnich navyka u déti
grafomotorika - program pro déti a Zaky s grafomotorickymi obtizemi
neurovyvojova terapie — podpora spravného psychomotorického rozvoje deté
logopedicka reedukace
Sandtray — metoda terapeutického piskovisté, prace s figurkami v pisku
KUMOT - rozvijeni hrubé i jemné motoriky, motoriky mluvidel a socialniho
chovani
KUPOZ — program na podporu pozornosti
e Biofeedback — trénink pro zlepSeni funkci mozku

V ANP se zamérujeme predevsim na klienty v pfedskolnim véku, na rozvoj schopnosti
potfebnych k uspéSnému zahajeni Skolni dochazky, a co mozna bezproblémovému
zvladani trivia. Reedukace byly zaméfovany na poruchy feci, na rozvoj grafomotoriky,
rozvoj pfedskolnich dovednosti, na prevenci vzniku vyvojovych poruch uceni.

Pro klienty Skolniho véku probihala reedukace specifickych poruch uceni.

Byla poskytovana terapeuticka podpora a péce klientdm a jejich rodinam v
nasledujicich oblastech: uUzkost, socialni a S$kolni fobie, S$kolni demotivace,
symptomatika ADHD, psychosomatické problémy apod. pod vedenim Mgr. Vorlickove.

Prace metodi¢ky prevence za skolni rok 2019/2020:

Ve Skolnim roce 2019/2020 mély Skoly mozZnost objednavat z pestré nabidky primarné
preventivnich programu. Zafi az fijen patfily adaptaénim programum pro nové tfidni
kolektivy zakladnich a stfednich Skol s u€asti 418 zakl a studentl. Pro zajemce z fad
novych tfidnich ucitell probéhla metodicka setkani zacilena na naplf seznamovacich
programu a tvorbu tfidnich pravidel. Programy vedla metodi¢ka prevence Bc. Jana
Hendrichova. V prubéhu prvniho Ctvrtleti se zvySila poptavka po dlouhodobém
programu vSeobecné primarni prevence ,Destnik drzim j&“ pro 6.- 9. ro¢nik. Zafazeno
bylo celkem 7 tfidnich kolektivl. Velky zajem byl o programy zaméfené na rozvoj a
podporu socialnich a komunikacnich dovednosti , Tfida plna pohody*®.

V regionu DomaZlicka neni k dispozici nadale bezplatha nabidka preventivnich
programt od NNO a ceny, které zahrnuiji i cestovni naklady jsou pro zdejsi Skoly ¢asto
vysoké. Zajem Skol o psani zadosti o dotace na prevenci rizikového chovani je trvale
minimalni. Pro potfeby Skol je tedy v nabidce poradny stale nékolik jednorazovych
programu zacilenych na ur€ity typ rizikového chovani: Jak se branit Sikané, Zdravy
Zivotni styl, Partnerské vztahy a sex, O zavislostech, Podpora tolerance a reSeni
konfliktd. V letoSnim Skolnim roce se tohoto typu programu uUcastnilo 525 zaku a
student(. Skoly poptavaly také intervenéni program zacileny na diagnostiku vztah( a
klimatu ve tfidach. Vzhledem k nouzovému stavu a uzavieni Skol kvuli nepfiznivé
epidemiologické situaci zUstaly interven¢ni poptavky z velké ¢asti nedotazeny.
MetodiCka prevence uzce spolupracuje s ostatnimi metodiky z PPP Plzen, krajskou
koordinatorkou prevence, Skolnimi metodiky Skol regionu a mistnim protidrogovym
koordinatorem. Pravidelné se ucastni skupinovych superviznich setkani.



Personalni obsazeni poradny k 31.8.2020:

Personalni obsazeni se vletoSnim roce nezménilo, nadale pracuji v PPP Ctyfi
psychologoveé, tfi specialni pedagozky, metodi¢ka prevence a administrativni
pracovnice.

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocteny stav
Psychologoveé 4 3,6
Specialni pedagogové 3 3
Metodik prevence 1 1
Administrativni pracovnice 1 1
Provozni zaméstnanci 1

Dalsi vzdélavani odbornych pracovniku

Ve skolnim roce 2019/2020 absolvovali pracovnici PPP tyto vzdélavaci kurzy a
seminare:

Nazev seminare Pocet pracovnikii
Maters 3
SPU a vyuka matematiky 3
Poradenska diagnostika neurotickych déti 1
Identifikace a podpora vyvojové oslabené ditéte 1

v 1. stupni PO a komunikace s jeho rodinou

Mentoring a jeho vyuziti ve Skole 1
CAS 1
Zippyho kamaradi 3

Z duvodu koronavirové krize byla velka ¢ast vzdélavacich akci zruSena Ci prelozena
na pozdéjsi termin.

Prostorové vybaveni a materialni podminky

Pracovist¢ PPP DomaZlice sidli ve tfetim patfe budovy Gymnézia J.S. Baara,
Pivovarska 323, Domatzlice, nema zadné detaSované pracovisté. Prostorové moznosti
jsou dostateCné, kazdy odborny pracovnik ma vlastni kancelar vybavenou pocitacovou
technikou a tiskarnou. Ke konci kalendarniho roku 2019 byla poradna dovybavena
novym nabytkem a elektrickymi spotfebi€i. Nové byl ve vnitfnich prostorach instalovan
kamerovy systém k monitorovani spolec¢nych prostor a najezdova rampa pro klienty se
snizenou mobilitou.

Klienti a jejich zakonni zastupci Cekaji na vysSetfeni na chodbé PPP vybavenou
dostateCnym mnozstvim sedacek Ci stolkd.



Nastin koncepce pro skolni rok 2020/2021.

1. Diagnosticka, interven¢ni a dlouhodoba psychoterapeuticka péce o déti, zaky
a studenty s vyukovymi, vychovnymi, osobnimi problémy

- V€asna diagnostika a intervence specifickych poruch u¢eni a chovani (dle moznosti),
pfedchazet jejich prohlubovani a tim zamezit selhavani Zaku ve vzdélavani.

- Snazit se pruzné reagovat na poptavku ze strany klientd, reagovat na jejich potfeby.
- Podpofit zachyceni (screening) projevu specifickych oslabeni a nerovnomérného
vyvojového zrani v ranych fazich vyvoje, tj. predevsim v predskolnim véku, tim pfedejit
rozvoji SPU a predCasné rezignaci a demotivaci ke Skolni praci, v€etné rozvoje
sekundarnich psychickych obtizi a socialné rizikového chovani.

- Specialné pedagogicka naprava dil€ich oslabeni vyvoje.

- V€asna vySetieni Skolni zralosti.

- Besedy s rodi¢i déti v MS o vyvojovych aspektech déti a pfiginach selhavani ve
vyuce, nabidky programu a rozvijejicich aktivit pro déti pfedSkolniho véku.

- Metodickd pomoc pedagogim MS, ZS a SS, pravidelna setkani s feditelkami a
ugitelkami MS, s vychovnymi poradci.

- RozSifovat podil ¢innosti terapeutickych, reedukacnich a intervencénich v navaznosti
na Cinnosti diagnostické.

- Metodické vedeni pedagogu skol na téma vyvojovych poruch u€eni a chovani.

2. Intervence a diagnostika v oblasti profesni volby

- Realizace skupinovych vySetfeni k profesni volbé na Skolach.

- V souéinnosti s vychovnymi poradci $kol a pracovniky Ufadu prace, OSPOD
realizovat pravidelna setkani 1 x ro¢né .

3. Pé€e o mimoradné nadané zaky

- Vyhledavat nadané a talentované déti v MS a ZS, spolupracovat se $kolami a rodigi
pfi jejich dalSim rozvoji a vzdélavani.

4. Oblast prevence socialné patologickych jevu

- Realizace program0 prim. prevence na Skolach zamérené na specifické problémy
tfidnich kolektivl, vytvofené na pfimou zakazku skoly.

- Adaptaéni programy pro zaky 6. tf. ZS a 1. roé. stfednich $kol .

- Udrzet kvalitni spolupraci se Skolnimi metodiky prevence, metodicka pomoc
pedagogum pfi zpracovavani programu na skolach.

5. Oblast dalSiho vzdélavani poradenskych pracovniku

- Podpofit dalsi odborny rast a osobni rozvoj pracovnikGl poradny, motivovat je k
odborné prezentaci.

- Realizovat pravidelna odborna setkani poradenskych pracovnikl za ucelem
konzultovani a prfedavani si zku$enosti, vyvozovani zavérl a definovani novych
postupu odborné poradenské péce.

6. Oblast hospodareni a fizeni pracovisté

- Efektivné hospodafit s majetkem PPP.

- Rekonstrukce socialniho zafizeni.

- Podpofit dobré pracovni i osobni vztahy mezi pracovniky.

7. ochrana zdravi pracovnikti PPP

- Vyuzivani ochrannych pomucek, dezinfekce pracovniho prostiedi.

- Cinnost poradny bude zajistovana dle vyvoje epidemiologické situace



Pracovisté Klatovy

Pedagogicko-psychologickd péce PPP se uskutecriuje na hlavnim pracovisti
v Klatovech, Vofriskova 823 a detaSovaném pracovisti v Susici, Nuzelicka 60.
Pedagogicko-psychologickou péci zajistuji na hlavnim pracovisti odborni
pracovnici (psychologové — 2,9 uvazku, specidlni pedagogové 2,6 uvazku,
metodik prevence — ve s.r. 2019/20 metodik prevence na pracovisti v Klatovech
nebyl). Na pracovisti v Klatovech dale pracuje administrativni pracovnice — 1
uvazek. Na detaSovaném pracovisti pracuje na 1 Uvazek specialni pedagozka a 1x
az 3x v tydnu dojizdéji psychologové z hlavniho pracovisté k psychologickému
vySetfeni v Susici. Regionalni plsobnost poradny je uréena plvodni Uzemné-
spravni jednotkou okresu Klatovy zahrnujici oblasti Klatovska, Planicka,
Zeleznorudska, Susicka, HoraZzdovicka a Nyrska. Pedagogicko-psychologickd péce
obsahuje odbornou péci o klienty, intenzivni spolupraci a metodickou podporu
Skolskym zafizenim v nasi regionalni plsobnosti. Spolupracujeme se viemi
materskymi Skolami, zakladnimi Skolami, uméleckymi Skolami i stfednimi
kolami a stfednimi odbornymi ucilisti. Mezi nase klienty viak patfi i studenti VOS
a stali klienti dnes jiZ studujici na VS.

Pracovni tym poradny je sestaven z 9 zaméstnankyn, ale v pfepoctenych stavech
diky nékolika ¢aste¢nym tvazklim mame 6,5 tvazk( odbornych pracovnik(ia 1,0
uvazek administrativni pracovnice.

Prehled o pracovnicich:

Pocet/uvazek Pracovni zafazeni

4/3,6 Specidlni pedagog

4/2,9 Psycholog

0/0 Metodik prevence

1/1 Administrativni pracovnice

Cinnost PPP

Poskytujeme sluzby pedagogicko-psychologického a specidlné pedagogického
poradenstvi a specialné pedagogickou a psychologickou pomoc pfi vychové a
vzdélavani déti, Zaka. Zjistujeme pfipravenost zakl na povinnou skolni dochazku,
psychologickou a specidlné-pedagogickou diagnostiku déti, zakd a studentd,
poskytujeme ndpravnou a reedukacni ¢innost, metodickou podporu Skolam,
zjiStujeme specidlni vzdélavaci potreby 7akd a vypracovavame doporuceni s



navrhy podplrnych opatfeni pro Zdka, vydavame zprdvu zvysSetieni a
doporuceni podplirnych opatfeni apod.

s vychovnymi obtizemi vyZadujici rozsahlejsi podplrna opatreni, Zaci a déti
nadané, cizinci.

Ve Skolnim roce 2019/20 opét uskutecnilo nase pracovisté screeningova
vysetfeni v MS — se zamé&Fenim na posouzeni $kolni zralosti a v 1. ro&. ZS — se
zamérenim na vyhleddvani dil¢ich nedostatk(i v analyze a syntéze slov,
zrakového vnimani, sluchového rozliSovani, v chybném drzeni psaciho nacini
apod.

Vedle diagnostické cinnosti poskytujeme napravnou a reedukacni cinnost,
metodickou podporu Skolskym zafizenim. Silnou strankou nasi poradny je tym
sestaveny ze zkuSenych pracovnikd s velmi dobrou odbornosti. Tti pracovnice
maji ukonceny psychoterapeuticky vycvik a jsou schopny vyuzZivat nabyté
dovednosti pfi praci s klienty.

Reedukaci zakl s vyukovymi obtizemi poskytujeme jak formou individudIni péce,
tak i skupinovou. Pfi individualnim vedeni je nejCastéji vyuzivan program
Sfumato, DOV, MAXIK, KUPOZ, PAMIS (kognitivni stimulace paméti a
pozornosti). Programy jsou poskytovany za aktivni spoluti¢asti rodic(, ktefi jsou
metodicky vedeni pro domaci pripravu ditéte a procvicovani oslabenych oblasti.
Tradi¢né je nabizen rozvojovy program HRKOLA, ktery je uréen zak(m 1. tfid a je
zaméren na reedukaci obtizi ve Cteni a psani, rozvoj percepéné-motorickych
oblasti. Ve sSkolnim roce 2019/20 se kurz z ddvodu pandemie COVID-19
neotevrel.

Programy nasi poradny dobre zajistuji péci i o predskolni déti. Nabizime vlastni
rozvojovy program SKOLICKA pro predskolni déti, o ktery je ze strany rodic
veliky zajem jak v Klatovech, tak v Susici. Ve skolnim roce 2019/20 se z divodu
pandemie COVID-19 otevrely kurzy pouze v 1. pololeti, kdy se uskutecnily 3
kurzy. Kazdy kurz probiha 1x tydné (celkem 10x). V 1. pololeti S.r. 2019/20 se
kurz(i zacastnilo 28 déti (v doprovodu s rodici).

V pfipadé vychovnych obtizi poskytujeme moznost individualniho
terapeutického vedeni.

V ramci kariérového poradenstvi realizujeme nejen pravidelna PROFI vySetreni,
ale spolupracujeme i s UP Klatovy a Susice, kde se aktivné u¢astnime spoleénych
setkani se Skolami.

V pribéhu Skolniho roku odborni pracovnici navstévovali Skoly kvili potfebé
naslechud ve tfidach a zkoumadni Skolniho prostfedi Zdka. Pravidelna setkani se



Skolami se uskutecniovala i z dlivodu kontroly IVP a nastavenych podpUlrnych
opatreni.

Vykony PPP Klatovy za Skolni rok 2018/19

Vysetreni déti, zakd, studentl celkem 1520
Vysetteni déti z MS 452
ztoho doporucujici posouzeni 153
k odkladu skolni dochdazky
Vysetteni zakd ZS celkem 937
z toho vyukové problémy 188
z toho vychovné problémy 199
z toho profesni orientace 98
ostatni 507
Vysetieni studentl stfednich Skol 108
Screeningové vysetieni v MS 380
Screeningové vysetfeni v 1.tf. ZS 45
Skupinova prace s détmi 40 sezeni
reedukace 320 sezeni
terapie 22 sezeni

Cinnost metodika prevence:

Ve Skolnim roce 2019/20 nemélo nasSe pracovisté svého metodika primarni
prevence.

Realizaci preventivnich programu na skolach, koordinaci a metodickou podporu
Skolnim metodikiim prevence a tridnim ucitelim zajistovali metodici prevence
z Domatzlic a Plzné. Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a dalSimi
pedagogickymi pracovniky pomahali fesSit aktudlni problémy souvisejici
s vyskytem rizikového chovani. Pravidelné dvakrat roéné probihd schiizka SMP.




Vtomto Skolnim roce probéhlo pouze podzimni setkdni. Jarni setkdni se
z dvodu pandemie COVID-19 neuskutecnilo, ale vSéem Skolnim metodik(im byl
zaslan kratky dotaznik, ktery pomohl ziskat orientacné predstavu, co v oblasti
preventivnich aktivit Skolni metodici fesili v dobé pandemie.

Metodické vedeni skol a spoluprace s dalsimi institucemi:

V uplynulém Skolnim roce jsme intenzivné navstévovali Skoly z dlvodu
konzultaci s vychovnymi poradci, tfidnimi uciteli, Fediteli Skol, z divodu naslech
ve tridach. Vsichni odborni pracovnici navstévovali Skoly a setkavali se
s vychovnymi poradci z dlvodu kontrol podpurnych opatreni a IVP.

V PPP Klatovy se v uplynulém skolnim roce uskutecnila dvé velka setkani PPP
vychovnych poradc(, feditel(i $kol. Téchto setkani se G¢astnila Bc. M. Cermakova
z KU Plzeniského kraje - Odbor $kolstvi, mladeZe a sportu. Nabidku sluzeb NIDV
prednesla Mgr. M. Holec¢kova (informace o poskytované podpore skoldm ze
strany NIDV Plzen, zejména v oblasti spolecného vzdélavani, systém podpory
nadani) a Mgr. M. Sklenarova (sluzby poskytované skolam a détem/zakim
cizinclim). Projekt MAP Il predstavili: v Susici - Mgr. J. HaiSman, hlavni manazer
projektu MAP 1, MAS PoSumavi/ v Klatovech — Ing. Gabriela Sindlerova,
koordinator MAP Il. Z dvodu pandemie COVID-19 se neuskutecnila jarni setkdni.

V prosinci 2019 se uskutecnilo setkani rediteld, ucitelll matefskych Skol s PPP
Klatovy. U&astniky jsme seznamili s nabidkou sluzeb PPP, s vy$etfenim gkolni
zralosti v MS, se screeningovym vysetienim $kolni zralosti. Ucastnici mohli
konzultovat s Bc. M. Cermakovou a Bc. Vladimirou Soukupovou z KU Plzefiského
kraje - Odbor skolstvi, mladezZe a sportu. Projekt MAP Il Klatovy pfedstavila Ing.
Gabriela Sindlerova, koordinator MAP II.

Spolupracujeme i s UP Klatovy a Susice, kde se aktivné Uéastnime spoleénych
setkani se $kolami. V tomto $kolnim roce se uskutecnila dvé setkanis UP, $kolami
a PPP.

Nase pracovisté spolupracuje s OSPOD Klatovy a Susice, kde se obcas realizuji
pripadové konference u klientli s vychovnymi obtizemi a odliSnymi Zivotnimi a
kulturnimi podminkami.

Dale spolupracujeme také s organizacemi jako je Clovék v tisni, Domus, META,
kde je propojena naSe péce i se sanacnimi sluzbami a moznosti doucovani
cizincQ.



V pfipadé potreby svoje klienty odkazujeme na dalsi specializovand pracovisté
jako je SVP Plzen, SVP Domailice, SPC pro poruchy feci, pro déti s poruchou
autistického spektra, mentalni postizeni, reCové vady.

Velmi dobrou spoluprdci mame navdzanou s nékterymi pedopsychiatry, se
kterymi spole¢né pecujeme o klienty a konzultujeme terapeuticky vyvoj. Dobrd
spoluprace je i s klinickymi logopedy, se kterymi sdilime nejen nase predskolni
klienty, ale i zaky s vyvojovymi poruchami reci. Pravidelné spolupracujeme
s klinickymi psychology.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikii:

Ve §.r.2019/20 nasi pracovnici absolvovali 12 odbornych seminarud - celkem 21
Ucastnik(. Seminare byly zejména diagnosticky a intervencné orientované apod.
Vedouci pracovnice se zucastnila zavérecného seminare v ramci Kvalifikacniho
studia pro reditele Skol a Skolskych zafizeni (z celkovych 12 seminaru),
absolvovala staZ v MS v Klatovech a v lednu 2019 studium ukonéila.

V 2. pololeti skolniho roku méli odborni pracovnici naplanovano 5 seminari
(celkem 8 ucastnikt), které byly z ddvodu pandemie COVID-19 zruseny.

PoCet navstivenych  odbornych 12
seminard
Pocet ucastnikl 21

Prehled vzdélavani pracovniku PPP Klatovy ve $kolnim roce 2019-20:

Dys-centrum — Pismo jako védoma stopa pohybu aneb cvi¢eni a malovani
s prvky tchaj-ti

VZDELAVANI.COM — Verbalni dovednosti pfi zvladani negativnich emoci
uzivatele socialnich sluzeb

Dys-centrum — Dyskalkulie — reedukace — mladsi a starsi Skolni vék

NIDV Plzen — Kvalifikacni studium pro reditele skol a skolskych zafizeni
Dyskorunka 2019

NUV — Rodinné poradenstvi a terapie

NuV — Baterie diagnostickych testi gramotnostnich dovednosti pro zaka 6. az 9.
roc.

NIDV Plzen — Vzdélavani zakl — cizincl v praxi Skol

Dys-centrum — Lezeni — zaklad grafomotoriky

Dys-centrum — PAMIS 2

Doceopress s.r.o. — Zaklady psychohygieny v socialnich sluzbach



Il. seminar mezioborové spoluprace, Brno — Pfipravenost ditéte na Skolni
dochdazku

Materialné technické vybaveni pracovisté:

Pedagogicko-psychologickd poradna Klatovy sidli vsedmém patfe budovy
ubytovaciho zafizeni Stfedni primyslové Skoly v Klatovech. KaZzdy pracovnik ma
svoji plné vybavenou kancelar. Zaroven disponujeme velkou a malou
terapeutickou mistnosti, knihovnou, spisovnou a ¢ekarnou.

V letoSnim roce byl doplnén diagnosticky material (zaznamové listy) a byl pofizen
i novy diagnosticky nastroj: Barevny test cesty pro déti a Token test.

Nase pracovisté bylo vybaveno novym nabytkem - nakup Skolnich lavic (6 ks),
vysavace do Susice, koberce do jedné kancelare, nasténnych hodin (4x), pracovni
stil k metodikovi, nové Zidle — 28 ks; 2 kanceldarské Zidle, novy stdl do knihovny,
kuchynky a cekarny.

Nase pracovisté ma od ledna 2020 nainstalovany kamerovy systém - tfi kamery
monitoruji chodbu a prostor pred vytahy.

Byla pofizena nova svétla — nové zarivky, popr. vyménéné trubice.

Pracovisté Klatovy ziskalo z FKSP kavovar a podlozky pod nohy.

Orientace PPP v roce 2020/21

V pfistim Skolnim roce bychom radi obnovili nabidku program(, které nase
pracovisté nabizelo pred pandemii COVID 19. Za duleZité povaZujeme zachovat
screeningova vysetieni v MS a ZS, nebot vystupy z téchto etieni jsou pro nasi
praci velmi prinosné. Détem, u nichZz budou shleddna rizika (nezralost, riziko
vyvoje SPU) bude doporuéena reedukaéni péée — v ramci kurzu SKOLICKA, popf.
individudlIni péce. Cilenou naslednou péci povazujeme za duleZitou a prinosnou
a chtéli bychom tuto navaznou péci i nadale poskytovat.

V dalsim obdobi se chceme zamérit na prevenci poruch uceni (prevence je
soubor opatieni, které maji predchazet neuspéchu ve Skole). Zejména na
primarni prevenci, kterd se uplatiuje uz v pfedskolnim obdobi (zaméruje se na
oblasti ovliviujici budouci skolni vykony a na podporu psychického zdravi). V
pripadé zjisténych specifik budeme vyuZivat podplirné postupy a techniky.
Soucdsti primdrni prevence je osvéta, informovanost a odbornost pracovnik(.
Sekundarni prevence ovliviiuje jiz konkrétni odchylku ¢i poruchu takovymi
naslednymi opatrenimi, které maji zamezit pripadnému prohlubovani vady. Jde
o konkrétni preventivni programy zamérené na podporu narusenych oblasti (v
PPP Klatovy je to kurz SKOLICKA, HRKOLA). Tyto programy pomahaji détem
dostat narokim Skolni dochazky. V ramci tercialni prevence budeme vyuzZivat
metody a postupy, které zabranuji pfipadnym komplikacim ¢&i prohlubovani



problému (individudlni konzultace, ambulantni ndprava). Zahrnuje i oblast
socialni a emocionalni, nebot v nékterych pripadech pfistupuji k porucham uceni
i poruchy chovani. Prevence poruch uceni spociva pfedevsim v pfiméreném a
vSestranném rozvoji ditéte, v€asné diagnostice deficitd dilcich funkci u déti
predskolniho véku a v ndsledné eliminaci zjisténych deficitd pomoci cileného
napravného cviceni jesté pred zahdjenim skolni dochdazky.

Vzhledem k posileni pracovniho tymu o pozici metodika prevence (ktery ndam
v lonském skolnim roce chybél), rozsifime sluzby o metodickou podporu
primarni prevence na ZS a SS.

Prioritou je také stabilizovat optimalni pocet zaméstnanc(, abychom byli schopni
dodrZovat zdkonem stanovené |hity.

Dulezity je dalsi odborny rust nasSich pracovnikll, abychom stale zvySovali
odbornou Uroven poradny.

| nadale se budeme pravidelné setkavat se Skolami, vychovnymi poradci, pfi
respektovani aktudlnich hygienickych podminek dle pokynt MSMT. Tato
setkdvani a intenzivni komunikace se Skolami ptispiva ke kvalitni podpotre Zak(
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V neposledni fadé chceme prohlubovat spolupraci s pomahajicimi neziskovymi
organizacemi a s MAS (MAP Il), které mimo jiné nabizeji kvalitni vzdélavani.

Pracovisté Tachov

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzeri - pracovisté Tachov

Adresa: K. H. Borovského 521, 347 01 Tachov

telefon: 374 72 31 58

e-mail: poradnatachov@pepor-plzen.cz

Odloucené pracovisté: Manesova 1522, 349 01 Stf¥ibro (tel. 374 62 37 73)

PPP Tachov (v€etné odlou¢eného pracovisté ve Stfibre) je legislativnhé vymezena jako
Skolské ucelové zafizeni. Soucasti je odloucené pracovisté ve Stfibre.

Komplexni pedagogicko-psychologicka péce je zajistovana odbornymi pracovniky
s odbornosti psycholog, specialni pedagog, metodik prevence - na hlavnim pracovisti
(PPP Tachov) 5 dni v tydnu, na odlou¢eném pracovisti (PPP Stfibro) 2 dny v tydnu.

Regionalni plsobnost PPP odpovida z hlediska predchoziho zemského c&lenéni
okresu Tachov. PPP zajistuje odbornou psychologickou a specialné pedagogickou
sluzbu détem a mladezi od 3 let do ukoncCeni stfedoskolského, respektive vysSiho
odborného studia. V souvislosti s touto péci je také zajiStovana poradenska pomoc
rodicum déti a metodicka podpora ucitelim materskych, zakladnich a stfednich skol



zejména z regionu Tachov. Mimo to je nase pracovisté vyhledavano hojné i klienty i
z okolnich regionu, zejména Karlovarského kraje.

Skolni rok 2019/2020 byl pro pracovisté PPP Tachov velmi naroény zejména z divodu
oslabeni poctu odbornych pracovnikl, zejména psychologl a také s ohledem na
epidemiologickou situaci v souvislosti s Covid 19. Vzhledem k témto okolnostem se ve
vSech pfipadech nedafilo dodrzet zakonem stanovené Ihuty na vySetieni. Uvedené
dlouhodobé oslabeni bylo CasteCné feSeno nad-uvazkovou a pfesCasovou cinnosti
zbyvajicich odbornych pracovnikd a nékterymi dil¢imi Upravami v organizaci prace.
Ani tato dilCi feSeni vSak nemohla plné kompenzovat oslabeni tymu odbornych
pracovnikl, které se ve vysledku promitnulo do postupného narlistu ¢ekaci doby na
vyfizovani zadosti o naSe poradenské sluzby. Néktefi klienti se obraceli na jina
pracovisté PPP Plzen. VSechny Zadosti a pozadavky na nase sluzby byly konzultovany
a vyfizovany at se zakonnymi zastupci €i Skolami bud’ telefonicky €i emailem. Pfima
prace s klienty byla v jarnich mésicich na zakladé doporu¢eni MSMT a MZ utlumena.
1 odborny pracovnik &erpal dlouhodob& OCR, &imz doslo k dal$imu personalnimu
oslabeni.

Tézistém Ccinnosti je poskytovani sluZzeb, souvisejicich pfedevSim se zdravym
psychickym a Skolnim vyvojem déti a mladeze. V pfedSkolnim obdobi jsou zaméreny
aktivity PPP pfedevSim na diagnostickou a intervenéni péci v pfipadé obtizi v oblasti
psychomotorického, socialniho a kognitivniho vyvoje déti. Pfedskolni péce vrcholi
posuzovanim déti z hlediska vyzralosti pro jejich zaskoleni. V pribéhu zakladni Skolni
dochazky je Cinnost poradny zaméfena vyznamnou mérou na v€asnou diagnostiku a
napravu vyukovych obtizi a poruch uc€eni u Skolni populace. Tato diagnosticko -
intervencni Cinnost je provazena aktivni metodickou spolupraci odbornych pracovnik
PPP s uciteli zaku, u kterych byly zjistény specifické vzdélavaci potfeby, a to ve formé
skupinovych metodickych schlizek, individualnich konzultaci a zpfistupfiovani
podpurnych metodickych materiald. V navaznosti na vyukové potize, pfipadné na jiné
problémy ve vychové a zdravém psychickém vyvoji (napf. u déti s problematickym
osobnostnim a socialnim vyvojem) zabezpecCuje PPP také poradensko —terapeutické
sluzby formou ambulantni péce. V ramci kariérového poradenstvi jsou realizovana
nejen tzv.“profi vy$etfeni®, ale Uzka je i spoluprace s UP a vychovnymi poradci véech
typl Skol. Zaznamenan je narlst zadosti o uzpisobeni podminek k pfijimacimu fizeni
a k uzplsobeni podminek k maturitni zkouSce. Pracovisté PPP aktivné vyhledava
talentované a nadané zaky.

Dal8im podstatnym zaméfenim €innosti PPP je metodicka Cinnost v oblasti prevence
rizikového chovani ve Skolach. Tuto €innost vykonava metodik preventivnich aktivit,
ktery zajiStuje metodickou, informativni i pfimou konzultacni a intervencni pomoc
Skolnim metodikim prevence pfi planovani jejich primarnich preventivnich aktivit ve
Skolach i pfi jejich pfimé intervenéni Cinnosti v pfipadé jiz zjisténého vyskytu projevu
rizikového chovani.

Realizovany byly preventivni programy a sociometricka Setfeni pfimo ve tfidach.

PPP participuje na vzdélavacim procesu déti a zakl zvlasté v téch pfipadech, kdy
vzdeélavaci proces je néjakym zpisobem znesnadnén. Hlavni soucasti nasi ¢innosti je
pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou individualni péce, tak
skupinové prace s détmi a zaky. Na zakladé doporuceni PPP je volena nebo
upravovana vzdélavaci cesta zaku.



PFi vedeni déti a zak( PPP aktivné ovliviuje proces pfijimani a upeviovani poznatkd,
postoju a hodnotové orientace (volba vhodného ucebniho stylu, apod.)

PPP realizuje Cinnost prevence socialné patologickych jevi u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uciteld (v€etné vychovnych poradcd a metodiku
prevence).

Hlavni ukoly, které poradna pini v péci o déti a mladez v jednotlivych vyvojovych
obdobich:

V predskolnim véku provadi psychologicka vySetfeni déti s opozdénym nebo
nerovnomeérnym vyvojem, déti s vychovnymi problémy, s obtizemi v adaptaci apod.
Poskytuje témto détem pedagogicko- psychologickou a specialné pedagogickou péci
a jejich rodi¢dm poradenskou pomoc. DuleZité je odborné vedeni ugitelek MS pfi praci
s témito détmi , seminare- ped. diagnostika, Skolni zralost.), pravidelna uc¢ast u zapisu
do 1.tF. ZS tentokrate nebyla v souvislosti s Covid- 19 realizovana. V jarnich mésicich
se poradna podilela na posuzovani Skolni zralosti — odkladu, event. pfed€asného
zahajeni $kolni dochazky, posuzovani vhodnosti individualniho vzdélavani. Ve 2 MS
bylo provedeno screeningové Setieni s ohledem na skolni pfipravenost déti. Pro déti
pfed nastupem do Skoly jsou pfipraveny rozvijejici programy s nazvem ,TéSime se do
Skoly“. Program HYPO je vhodny zejména pro déti s nadmérnou pohybovou aktivitou
a s poruchami pozornosti, osvédcuje se i u déti nezralych s odkladem Skolni dochazky.
Probiha diagnostika vyukovych potizi i mimofadného nadani déti predskolniho véku,
Zakh zakladnich a stfednich Skol, individ. i skupinové napravné a reedukativni
programy pro zaky 1.st. ZS, u nichZ je diagnostikovana SVPU. Kurz ,Nebojte se psani*
zahrnuje vyvozovani spravného drzeni psaciho nacini. Sou€asné je pozornost
vénovana rozvijeni zrakového a sluchového vnimani a slovniho projevu. V neposledni
fadé posiluje vazbu mezi rodi€em a ditétem. Na 2 Skolach v okrese byl realizovan Test
rizik mozného vyvoje poruch Cteni a psani pro rané Skolaky, byla eliminovana
neuspésnost vzdélavacich predpokladu zakl 1. tfid. ,KUPOZ"- kurz pozornosti, kdy
oCekavanym efektem je zrychleni psychomotorického tempa, pficemz zlepSeni
pozornosti pfetrvava jesté po dobu nasledujicich 2-3 let. Dusledky se projevi v postoji
ditéte ke Skolskym povinnostem, ve zlepSeni pracovnich navyku, v jeho samostatnosti,
v emocCni oblasti, atd. Metoda dobrého startu — zaméfrena na rozvoj grafomotorickych
dovednosti. Relaxacni cviCeni - techniky, cvi€eni a hry se pouZzivaji zejména za ucelem
zklidnéni, zlepSeni sebekontroly a soustfedéni, snizeni emocnich projeva, uzkostnosti,
ZlepSeni spanku. Percepéni a motoricka napravna cviceni, kdy se jedna o 3 mésicni
program Mgr. Bubenickove, metoda, ktera dokaze pfi spravném dennim procvic¢ovani
problémy s oslabenou oblasti zmirnit i zcela odstranit. Dité pak mize podavat Skolni
vykony odpovidajici jeho vrozené inteligenci

B&hem $kolniho roku byla poskytnuta pése celkem 1624 klienttm. Slo o obtize
zejména na bazi vyvojovych problému (zejména ADHD a SVPU, podpramérné nadani,
formy zdravotniho postiZzeni) nebo ze socialnich pficin.

Reedukacni €innost byla soustfedovana predevsim na napravu specifickych poruch
uceni, ktera je provadéna spec. pedagogy pravidelné .

PPP také pini ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zaku zejména u zaku
devatych tfid a studentl gymnazii (skup. vys.).

Poradna se téz podili na zafazovani déti a zakl do vhodnych typu Skol a do
specializovanych tfid.



Poradna ¢&asto provadi v oblastech své puUsobnosti osvétovou ¢&innost mezi
rodiCovskou verfejnosti (Clanky v tisku, u€ast na rodiCovskych schuzkach) a dle
moznosti a zajmu porada pro ugitele ZS i SS kurzy a seminare (SVPU a SVPCH na 1.
st., 2.st. a na 8kolach stfednich) Pravidelné dvakrat ro€né se kona schuzka
s vychovnymi poradci a metodiky prevence, Pravidelné je zprostfedkovana a
doporugovana nabidka vzdélavani NPICR, Dyscentra,...odb. literatura.

O ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zakd se PPP délila s IPS pfi Uradu
prace. PPP se aktivné podilela na pfipravé a realizaci ,Burzy Skol".

V ramci poradenské péce probihala individualni i skupinova vySetreni se zamérenim
na profiorientaci Zaka 9.ro¢. a gymnazii.

Kromé& téchto zminénych cinnosti poskytujeme (v akutnich pfipadech) krizovou
intervenci.

Prehled o zaméstnancich (stav k 31.8.2020)

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocéteny stav
psychologoveé 2 15
spec. pedagogove 2 1,6
metodik prevence 1 0,5
administrativni pracovnik 1 1
provozni zameéstnanci 3 dohody

Provozni zaméstnanci:

P. Tusl — pracovnik IT

J. Mihalova - uklizeCka + spravce budovy PPP TC
M. Paterova — uklize¢ka

Slozeni odbornych pracovniku se z hlediska vékové struktury jevi jako problematicka.
Primérny vék odbornych pracovniki je 47 let. 1 odborny pracovnik s odbornosti
psycholog je jiz ve starobnim didchodu. VSichni odborni pracovnici maji odpovidajici
odborné vzdélani a kvalifikaci z hlediska jejich odborné zpusobilosti dle platné Skolské
legislativy. MetodiCka prevence aktualné studuje 2.ro€. jednooboroveé psychologie FF
UP v Olomouci.

Odborna struktura zaméstnancl se jevi jako optimalni, ne jiz vSak limit pracovnikd,
ktery by byl potfeba navySit zejména u psychologl (nejméné o 1,0 uvazku). Za 2
psycholozky (1,2 uvazku), které pfe 3 lety ukon ily pracovni pomér, se bohuzel
nepodafilo zajistit nahradu ( i pfes opakovanou inzerci a vybérova fizeni).

Stfidani pracovist PPP Tachov (liché tydny) a PPP Rokycany (sudé tydny) pro
metodika prevence zlstava nezménéno. Metodik je oficialné zafazen na pracovisté
v Rokycanech.

Opakované je nutné zminit, Ze idealni by bylo mit v pracovnim tymu specialniho
pedagoga — logopeda, s ohledem na narustajici obtiZze u déti v této oblasti a zejména
absence této odbornosti v naSem regionu.



Vzdélavani pracovnikti PPP Tachov-2019/2020

Za PPP Tachov bylo realizovano v ramci DVPP 7 vzdélavacich akci, pocet
zucastnénych 13.

Nékteré planované vzdélavaci akce nemohly byt zejména v druhém pololeti
uskutecnény z ddvodu epidemie Covid 19, nékteré byly naopak realizovany online
prostfednictvim webinaru.

Jednalo se o tyto vzdélavaci akce: Plzefisky psychologicky den (1), Kvalifikacni
studium pro feditele $kol a SZ (1),Pravni predpisy pro $kolsky poradensky systém
(1), Rodinné poradenstvi a terapie (2), Lateralita a jeji vliv na Skolni vykonnost (1),
PO u zaka s SPU (1), Skola v dobé& koronaviru a po ni (6)

Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP ma 2 pracovisté, v Tachové a ve Stfibfe. V Tachové (hlavni pracovisté) se jedna
o zdénou tfipodlazni budovu v fadové zastavbé. Jedna se o budovu ve vlastnictvi
Plzenského kraje. Planovana rekonstrukce nevyhovujiciho stavu hromosvodu a
obnovy fasady, ktera se méla uskutec¢nit v tomto Skolnim roce, bohuzel neprobéhla
zpocatku z kapacitnich duvodu stavebni firmy a poté z divodu epidemie Covid - 19.
V celé budové na pracovisti v Tachové byla realizovana vyména nevyhovujiciho
osvétleni (na zakladé zpravy a doporuceni revizniho technika) a provedeno vycisténi
dvorku za budovou od plevele a naletd drevin.

Ve Stfibfe sidli odlou¢ené pracovisté PPP v budové mésta Stfibra na adrese
Manesova 1522, Stfibro, kde jsou k dispozici 3 mistnosti. Je potieba zde feSit
zasitovani pracovisté v souvislosti s novou evidenci klient(

Prostorové a materialni podminky na obou pracovistich je nutné stale postupné
obnovovat, problémem je vSak nedostatek financnich prostfedkl na provozni vydaje.

Udaje o poétech zaku:
Klienti, jimz byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2019/20, podle typu péce a prevazujiciho
dlvodu pfichodu

Pocet k“enLu’ kterym byla Klienti podle pfevazujiciho davodu pfichodu
Sisl poskytnuta
skupinova péce .
O lindividu z toho vychov ze sl. 6 kariérni
fadk alni WiuEne obtize | né [rizikové| Skolni oraden| ostatni
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6
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Celkem " 831 117 117 527 147 135 102 39

Za Skolni rok 2019/2020 byla v PPP Tachov poskytnuta péce celkem 948 détem a
dospivajicim..

V tomto vykonové statistickém parametru doslo mezirocné ke zménam, kdy doSlo
k nucenému omezeni pfimé prace s klienty v souvislosti s Covid-19 a oslabeni Uvazku
odbornych pracovnik(i (OCR, dovolena).

Vzhledem ke stale se zvySujicimu poctu zadosti o vySetfeni, vyhodnocovani PO po 1
roce, nutnosti intenzivngji konzultovat se Skolami nejsme v nékterych kalendarnich
mésicich (zejména na konci Skolniho roku) schopni z kapacitnich divodl (nedostatek
odbornych pracovnik(l) dodrzovat 3 mési¢ni Cekaci doby, poptavka trvale pfesahuje
moznosti odbornych pracovniku. Negativem je i absence jakéhokoliv SPC v naSem
regionu a dlouhé ¢ekaci doby u odbornych lékara (psychiatr, foniatr).

Z duvodu zvySovani poctu zadosti o individualni vySetfeni z dvodu vyukovych obtizi
(kterd& vnasi PPP jednoznané pFevazuje) jsme nuceni omezovat nékteré
terapeuticko-napravné sluzby (napf. napravnou péci ,EEG BFB apod.), aktualni
situace v poradenstvi je zejména o praci diagnosticko — administrativni, pfF.
konzultaéni, kdy se vyrazné navysila potfeba vzajemna komunikace mezi pracovistém
PPP a jednotlivymi Skolami v ramci doporucovani PO a vyhodnocovani jejich efektivity
V praxi.




Z hlediska frekvence hlavnich divod( zadosti je to pfedevsim diagnostika a odborna
péce u déti s SPU a s jinymi pFiCinami vyukovych obtizi (v€etné Zadosti o vystavovani
posudku pro ucely maturitnich zkous$ek) a dale pak posuzovani Skolni zralosti u
predskolaku.

Ve struktufe rozloZzeni poctu zadosti podle jejich dominantnich divodd nedoslo ve
srovnani s minulymi roky k podstatné proporcionalni zméné.

Doslo ke zvySeni Cetnosti poctu vyjezdl na Skoly. Pravidelné jsou realizovany vyjezdy
cca v intervalu 2-3x tydné, v€etné pravidelnych vyjezdd na odlou€ené pracovisté ve
Stfibfe.

Byla realizovana opakovana pracovni setkani a konzultace s ohledem na
vyhl.27/2016, pro vSechny typy Skol i se zastupci odboru Skolstvi KU

- Seminafe a pracovni setkani s pedagogy — jak vytvaret IVP, déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SPU, ADHD), $kolni zralost, SPU na S8, pravidelna
konzultaéni setkani s vychovnymi poradci tplnych i netplnych ZS, volba povolani
apod.

- Seminare pro rodi¢e — Skolni zralost, déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami
(SPU,ADHD), pravidelné konzultaéni hodiny pfimo na Skolach.

Trva a stale se navysuje frekvence spoluprace s jinymi institucemi — zejména

vSechna SPC Plzen. Marianské Lazné, PPP Karlovy vary, FN Plzen (psychiatie ,

neurologie, foniatrie), psychiatrické ambulance Tachov, Plzen, Domazlice, OSPOD

Tachov, Stfibro (pfipadové komise), probacni sluzba, Kotec, Centrum podpory

rodiny, odbor Skolstvi MU Tachov, Stfibro, SVP Plzen, Domazlice, UP Tachov

Cinnost metodika prevence PPP Tachov za $kolni rok 2019/2020

e PPP prostfednictvim metodicky prevence (Uvazek 0, 5) zajiStuje specifickou
prevenci rizikového chovani a realizaci preventivnich opatfeni.

e MetodiCka zajiStuje zejména koordinaci a metodickou podporu Skolnim
metodikim prevence a tfidnim ucitelim.

e Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi
pracovniky pomaha fesit aktualni problémy souvisejici s vyskytem rizikového
chovani.

e Schiizka SMP byla naplanovana na zafi a duben, ale vzhledem
k epidemiologické situaci se konala pouze jedna (25. 9. 2019), jednalo se o
prezentace organizaci pasobicich v prevenci na Tachovsku a Stfibrsku, sdileni
SMP, kterych organizaci vyuZili a dalsi aktudlni legislativni informace.

e Predavani vSech aktualnich informaci z oblasti prevence SMP e-mailem
prubézné béhem celého Skolniho roku.

e Metodicka pomoc pfi feSeni problému pfi vyskytu socialné patologickych jevu
ve Skolach.

e V zafi realizovala &tyfi adaptacni kurzy na dvou Skolach.



e Od fijna 2019 realizace preventivnich programd TFidy plné pohody pro 1. st.
spolecné s metodickymi seminafi pro pedagogy, sociometrické Setfeni,
jednorazove bloky, seminare, u€ast v komisich, koordinacni skupiné, metodické
vedeni pedagogl v oblasti prevence. Vtomto ohledu byla navazana
spoluprace: ZS Tachov Hornicka, ZS Zareéna Tachov, ZS Bor, ZS Piimda, ZS
Valy Plana, SSZ Plana. Mimo tachovsky okres spolupracovala i se
ZS Hefmanova hut.

e Zdlvodu wvytizenosti nebyl Skolam na druhém stupni nabidnut Zadny
preventivni program ani nebyl uskutecnén naslech neziskové organizace.

e Snaha i nadale zprostfedkovat kontakty na kvalitni neziskové organizace, které
by mohly pomoci s feSenim problém ve Skole.

e Na zacCatku epidemiologické situace oblastni metodiCka byla nucena ukoncit
vesSkeré rozjednané aktivity do konce Skolniho roku na Skolach, a tedy ukoncit
pfimou praci s zaky. Béhem téchto opatfeni vytvarela materialy pro rodice
v oblasti bezpecni v kyberprostoru.

e Spolupracovala na vytvofeni sekce Prevence na webovych strankach PPP
pepor-plzen.cz.

e Vyhledavala a upravovala informace na webové stranky k tématu online vyuky
na Skolach, ktera probihala v dobé uzavieni Skol.

ZAVERECNE ZHODNOCEN:I:

Ve sSkolnim roce 2020/2021 bychom radi pokracovali ve vSech zahajenych
aktivitach

Za dulezité povazujeme:

- navazat na dosavadni koncept poskytované odborné péce, dale jej efektivné rozvijet
aktualné zejména s ohledem na bezpecnostni opatieni v souvislosti s Covid -19

- snazit se navysit po€et odbornych pracovnikd k naplfiovani odborné i legislativni
normy poradenské péce v souvislosti s novelou vyhlasky €.27/2016

- pocCet odbornych pracovnikl navysit zejména o pozici psychologa

- podpofit dal$i odborny rlst a rozvoj pracovnikl poradny vychazejici z jiz existujiciho
odborného potencialu poradny, motivace pracovnikd

- podporovat tymovou spolupraci (psycholog, spec.ped) nejen v ramci pracovisté, ale
v celém kontextu PPP Plzen , s dalSimi odborniky (pediatfi, psychiatfi, neurologové,...)

- rozSifovat spolupraci s dalSimi institucemi ( OSPOD, SVP, neziskové organizace,...)
- pokradovat v intenzivni spolupraci se $kolami ( MS, vychovni poradci ZS a SS,

metodici prevence), skupinové metodické schuzky, individualni konzultace, vyjezdové
¢innosti do Skol apod. (po zlepSeni epidemiologické situace v souvislosti s Covid -19)



- realizovat pravidelné konzultacni dny na Skolach pro odbornou i laickou vefejnost (po
ZlepSeni epidemiolog.situace, aktualné upfednosthovat emailovou a telefonickou
komunikaci)

- zlepSovat prostorové a materialni podminky PPP TC (postupna obnova materialné
technického vybaveni, dokoncit planovanou opravu fasady, zlepSovat pracovni
prostfedi spolupracovnikd

Véfim, Ze strategie rozvoje PPP bude v tomto smyslu naplnéna a pfinese poradné

mnoho dobrého pro jeji dalsi Zivot a PPP zlstane otevienou instituci, kde nalezne
podporu a pomoc kazdy, kdo ji potfebuje.

Pracovisté Rokycany

ADRESA PRACOVISTE:

Jiraskova 181, Rokycany 337 01,

email poradnarokycany@pepor-plzen.cz
tel 371 72 49 60

2. PORADENSKE SLUZBY
2.1. Prehled ¢innosti pracovisté PPP Rokycany

V uplynulém 8kolnim roce probihaly bézné cinnosti zajiStujici standardni
poradenskou péci — vySetfeni souvisejici s posouzenim Skolni zralosti, s diagnostikou
vychovnych a vyukovych obtizi, zaméfena na poradenstvi pfi volbé povolani,
reedukacni a terapeuticka ¢innost, konzultace a metodické vedeni, osvétova Cinnost
atd. Cilem vSech €innosti byla snaha o vytvareni co nejlepSich podminek a hledani
nejvhodnéjsich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nadale trva zvySena administrativni zatéz odbornych pracovniki. Navic se naSe
pracovisté v ramci tohoto Skolniho roku muselo potykat s obtizemi, které vyvstaly
v souvislosti s epidemiologickou situaci. Pfes tuto naro€nou situaci se pracovnice
snazily o zachovani bézného chodu a poskytovani sluzeb klientdm naseho pracovisté.

Pocty klienttl podle S§kolniho
zarazeni
PPP ROKYCANY -2019/2020
v procentech

vékové zarazeni pocet | procent
NEZARAZENI 0 0,00%
PRIPRAVNA TRIDA 0 0,00%
MS 668| 45,66%
Z8 736| 50,31%
SPEC 7S 10 0,68%
SS 49 3,35%
SPEC. SS 0 0,00%




CELKEM

| 1463| 100,00%

2.2. Individualni a skupinova péce
Individualni a skupinova poradenska péce PPP Rokycany

2019/20
individualni
¢innost psychologicka diagnostika 403
psychologicka intervence 1439
specialné pedagogicka
diagnostika 321
specialné pedagogicka
intervence 1628
péce socialniho pracovnika 0
péCe metodika prevence 64
kontroly IVP 193
kontroly PO bez IVP 145
jina individualni péce 48
skupinové 15 skupin/ 45
c¢innosti skupinova vysetfeni setkani
26 skupin/26
skupinové depistaze setkani
terap.,vycvik.,reed.skupiny 1 skupina/6 setkani

2.3. Péce o talentované zaky
Na pracovisti se vénuje této oblasti Mgr. Babuljakova. Nadale udrzuje uzkou spolupraci
se ZS Holoubkov. Rovnéz udrzujeme navazanou spolupraci s Mgr. Vodickou, ktery je
autorem fady her podporujicich rozvoj nejen nadanych déti. V letoSnim Skolnim roce
jsme s Mgr. Vodickou uspofadali setkani feditell MS orientované na rozvoj nadani jiz
v MS.
2.4. Vychovné poradenstvi

Ve Skolnim roce probéhlo jedno setkani v mésicich fijnu s vychovnymi poradci.
Setkani v kvétnu bylo zruSeno zdlvodu nafizeni vlady v souvislosti
s epidemiologickou situaci. Obsahem setkani byla pfedevsim diskuse k nastavenym
podpurnym opatfenim. Spoluprace s vychovnymi poradci a specialnimi pedagogy na
Skolach se vyrazné zintenzivnila v disledku legislativnich zmén. Zvlasté v ,covidovém®
obdobi konzultovaly pracovnice velmi intenzivné s vychovnymi poradci a Skolnimi
specialnimi pedagogy specifické potfeby zaku.
2.5. Kariérové poradenstvi

V oblasti kariérového poradenstvi méli moznost vychovni poradci ziskat
informace i od UP v rdmci Fijnového setkani. PPP Rokycany realizovala 2 skupinova
profi vySetfeni s naslednou konzultaci se zakonnymi zastupci.



2.6. Podpora integrace zdravotné postizenych zaku
Doporucéena podpurna opatreni

DOPORQCEN

A PODPURNA z toho l.stupe |2.stupe |3.stupe |4.stupe |5.stupe
OPATRENI celkem |divky f f i i i

MS 59 8 8 11 40 0 0
pripr.tfida 0 0 0 0 0 0 0
ZS 376 143 40 171 165 0 0
SS 26 8 5 20 1 0 0
SPEC. ZS 7 2 0 0 7 0 0
spec. S§ 6 1 1 5 0 0 0
CELKEM 474 162 54 207 213 0 0

2.7. Prevence socialné patologickych jeva

V oblasti prevence pracovisté poskytovalo preventivni a intervenéni sluzby a to
i za hranice regionu. Metodi¢ky PPP koordinuji zprostfedkovani kontaktu na neziskové
organizace, které mohou pomoci pfi realizaci preventivnich programid a feSeni
nejriznéjSich problémd. Vramci komunitniho planovani se PPP zavazala
k organizovani dvou pravidelnych schiizek v roce vSech poskytovatell preventivnich
a intervencnich sluzeb ro¢né. | nadale vedeme vycvikovou skupiny peer aktivistl pro
preventivni praci na kmenovych zakladnich Skolach Rokycanska. V letoSnim roce
mélo prob&hnout i vyjezdovy Skoleni peer aktivistt, které bylo zruSeno z divodu
nepfiznivé epidemiologické situace. V letoSnim roce opét probihaly metodické
konzultace k dlouhodobému preventivnimu programu , Tfida plna pohody*, kterych se
zucCastnilo 65 pedagogu. Vyrazné narostl zajem o realizaci interven¢ni prace. Pocet
realizovanych program(i v ramci cyklu T¥ida plna pohody (pro prvni stuperi ZS) byl
mirné ponizen z dldvodu nezrealizovani vSech dojednanych programd v dusledku
nepfiznivé epidemiologicke situace.

V dobé uzavieni Skol metodicky prevence poskytovaly metodickou podporu dle
potfeb jednotlivych Skol. Intenzivné se podilely na tvorbé podpurného materialu pro
Skoly. Probéhly revize metodickych materialt Tfidy plné pohody.

V oblasti péCe o zaky s rizikovym chovanim nadale nabizime naSim klientim
etopedickou ambulantni péci pod vedenim PhDr. Mgr. Silvie Janovcové. Pfi feSeni
obtizi klientd velmi uUzce spolupracujeme s mistnim OSPODEM a s SVP Plzen.
Ugastnime se pfipadovych konferenci s nasimi klienty. Nedast&jsi obtize, kterymi se
nase pracovnice zabyvaiji, se trvale vazi na obtiznou rodinnou situaci, kterou dité neni
schopno samo fesit.

2.8. Osvétové akce

Bylo zrealizovano 26 pfednasek pro rodi¢e s tématem Skolni zralost — Odklad Skolni
dochazky pro rodi¢e budoucich prviiacku.

2.9. Klienti PPP Rokycany ve skolnim roce 2019/2020



Celkovy pocet klienti vysetienych v roce 2019/2020
podie typu poskytnuté péce

Sk.zralost | vyukové | vychovné | profi |screening| sociometrie | cizinci | Imp feC | ostatn
178 257 144 29 426 254 47 73 8 47

3. PROSTOROVE VYBAVENI A MATERIALNi PODMINKY

PPP Rokycany nema vytvofena zadna odlouCena pracovisté, pfesto do jednotlivych
Skol dojizdi odborné pracovnice na pravidelné konzultace.

Vybaveni a prostorové podminky jsou na pracovisti PPP Rokycany dobré. PFistup do
celého zafizeni je bezbariérovy. Poradna disponuje 7 samostatnymi kancelaremi pro
odborné pracovniky a socialni pracovnici. Nejvétsi kancelar zaroven slouzi i jako
pfednaskova mistnost a prostor pro skupinoveé prace s klienty. Pfepazenim je mozné
mistnost vyuzit i pro individualni praci s klientem. VSechny kancelare jsou vybaveny
nabytkem zajistujicim ddstojné podminky k praci s klienty. Pracovisté bylo nové
vymalovano a do chodby a na WC bylo nainstalovano nové osvétleni. Do vstupnich
prostor byly instalovany kamery. Z technického zafizeni mohou pracovnici vyuZivat
nové zasitované PC a pfenosny telefon. Aktualné je nutné pracovisté dovybavit WIFI
a notebooky pro metodicky prevence.

4. UDAJE O PRACOVNICICH PPP ROKYCANY
4.1. Piehled o zaméstnancich

Jméno a Pfijmeni pozice

Mar. Véra Huzinec | Vedouci pracovisté — specialni pedagog na pozici
Cikova metodika prevence

Mgr. Tereza Babuljakova | Zastupce vedouci pracovisté - psycholozka

Mgr. Katefina Hourova psycholozka

Mgr. Jana Jezkova specialni pedagozka

PhDr. Magr. Silvie | specialni pedagozka

Janovcova

Mgr. Petra Vesela Metodik prevence

Zderika Holubjakova Administrativni a spisova pracovnice

4.2. Vékova struktura odbornych pracovniku

Jmeéno a Pfijmeni Veék

Mgr. Véra Huzinec Cikova 42

Mgr. Tereza Babuljakova 49

Mgr. Katefina Hourova 41

Mgr. Jana JeZzkova 57

PhDr. Mgr. Silvie Janovcova |51

Mgr. Petra Vesela 29

Zdenka Holubjakova 55

4.3. Kvalifikace odbornych pracovnikii
Jméno a Pfijmeni ODBORNE praxe
VZDELAN

Mgr. Véra Huzinec Cikova specialni pedagog | 19




Mgr. Tereza Babuljakova psycholozka 12

Mgr. Katefina Hourova psycholozka 11

Mgr. Jana Jezkova specialni 15
pedagozka

PhDr. Mgr. Silvie Janovcova specialni 14
pedagozka

Mgr. Petra Vesela

Metodik prevence |6

Zdenka Holubjakova

Administrativni
Spisova pracovnice

al|34

4.4. Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt
V leto$nim Skolnim roce pracovnici absolvovali fadu Skoleni:

Dalsi vzdélavani pracovnik(i PPP 2019/2020

DVPP PPP Rokycany skolni rok 2019/2020

course

listopad 2019

Nazev vzdélani Termin Jméno ucastnika Pocet
hodin
4003/2019 - podpora ditéte s Mgr. PhDr. Silvie 8
dyspraxii ve vzdélavacim Janovcova
systému 7.11.2019
ZpUsob administrace a Katefina Hourova 6
interpretace testu Rey
Osterriethovy figury 18.10.2019
15.11.2019 Mgr. Véra Huzinec 16
Zypiho kamaradi 14.2.2020 Cikova
Mgr. Véra Huzinec |8
Konference PPRCH 2019 7.8.10.2019 Cikové
Mgr. Petra Vesela 16
15.11.2019 Mgr. Véra Huzinec
Zypiho kamaradi 14.2.2020 Cikova
Lezeni, zaklad grafomotoriky | 28.5.2019 Mgr. Jana Jezkova |8
Pismo jako védoma stopa 17.1.,24.1.,7.2. | Mgr. Jana JeZkova |24
pohybu - 2020
Mgr. Petra Vesela 8
Mgr. Véra Huzinec
Jablikovi kamaradi 27.8.2020 Cikova
Mgr. Petra Vesela 80
Cerven — Mgr. Véra Huzinec
mentoring prosinec 2020 | Cikova
Zaklady psychohygieny Zdenka Holubjakova | 8
v socialnich sluzbach — uvod
do tématu 5.11.2019
InspiraCni seminar pro Mgr. Tereza 8
absolventy kurzu Dynamické Babuljakova
vySetifeni LPAD 9.11.2019
Learning Propensity Mgr. Tereza 90
Assessmant Device (LPAD) Babuljakova




5. ANALYZA SKOLNIHO ROKU

Pocet vyjezdl na Skoly

Pravidelné& jsme pfimo pracovali na 8 $kolach (ZS J. Predmésti, ZS Hradek, ZS
Strasice, ZS Mirosov, ZS Myto, ZS Dobfiv, MS Hradek) do dal$ich $kol jsme dojizdéli
podle potfeby minimalné 4 krat ro¢né, zejména v dobé depistazi predskolakl. Celkovy
pocCet vyjezdu 293.

Terapeuticka vedeni

V nabidce PPP Rokycany je jiz 6 rokem zakotvena i individualni terapie. Terapii
nabizime predevSim v oblasti uzkostnych a psychosomatickych obtizi, krizové
intervence, déti pfedskolniho véku s vychovnymi obtizemi. V této oblasti jsme schopni
pracovat s détmi od 4 let veéku.

Péce o zaky s PAS - provadime screeningové individualni vySetfeni a odkazujeme
nase klienty na SPC Plzer a mistni spolupracujici organizaci SENs

Metodické vedeni $kol a navstévy Skol — diky pravidelnym navstévam skol je nase
spoluprace se Skolami velmi uzka. Kromé pravidelnych schuzek s vychovnymi poradci
a Skolnimi metodiky prevence probihaji velmi intenzivné individualni konzultace
s jednotlivymi pedagogy jak na Skolach, tak i pfimo v PPP Rokycany. Na zakladé
legislativnich zmén jsme realizovali fadu konzulta€nich setkani s ucasti fediteltl Skol a
Skolnich specialnich pedagogu.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Pracovisté i nadale udrzuje Uzkou spolupraci s OSPOD a PMS. Uzce spolupracujeme
s Diakonii Zapad, ktera je nejCastéji plsobici organizaci na Skolach regionu Rokycany.
Dale spolupracujeme s Centrem péce o déti s vyvojovou poruchou SENs. Nadale uzce
spolupracujeme s pediatry zvlasté pfi doporu¢ovani odkladd skolni dochazky.

5. ZAVER

NasSe pracovi$té je personalné kvalitné obsazeno. Stabilizace personalniho
obsazeni umoziiuje vSem zaméstnancim podavat maximalni vykony ve velmi
pfijemné atmosfére. Prace vSech pracovnikl byla na velmi vysoké profesionalni urovni
bez stiznosti ze strany klientl &i Skol. Pfesto doSlo k vyraznému narastu ¢ekacich dob
na realizaci vySetfeni a to pfedevsim z dlivodu nepfiznivé epidemiologické situace. |
nadale (v dusledku zvysSujici se naroCnosti prace) pocitujeme personalni nedostatek
na pozici psychologa, specialniho pedagoga i administrativni pracovnice. Velky pocet
vySetfeni vyzadoval Uzkou spolupraci s fadou dalSich odborniku.

Pracovnici PPP Rokycany by radi nadale rozvijeli velmi uzkou spolupraci se
Skolami pFfedevSim v oblasti metodického vedeni déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.



Nazev doplrikové ¢innosti Realizovana v roce 2019/2020

Pofadani vzdélavacich akci Ne
Specializovany maloobchod Ne

2.2. Dopliakova ¢innost

Nebyla v roce 2019 — 2020 realizovana.

2.3. Individualni a skupinova poradenska péce

Nazev Cinnosti | Realizovana v roce 2019/2020
Individualni ¢innost Komplexni vySetfeni 2383
Pocet klientd celkem 10239
Ostatni individualni péce 17863
Péce specialniho pedagoga 4223
Péce psychologa 4412
Skupinové cinnosti Skupinové vysetieni 81 skupin/120 setkani
Depistaze 104 skupin/104 setkani
Terapeut.,reedukac.skupiny: 11/86
Prace se tfidou/ jina/ : 203/313
Vedeni pfednasek, besed 162/162
VySetfeni Skolni zralosti 1757
Sluzby pedagogim: Metodicka konzultace: 0
Konzultace IVP : 2076
Vedeni kurzl, seminafd, prednasek 162/162
Ostatni odborné &innosti Viz text
Individualni ¢innost Komplexni vySetfeni 3455
Pocet klientd celkem 12 305
Ostatni individualni péce 22393
Péce specialniho pedagoga 4730
Péce psychologa 4697




Doporucéena podpurna opatreni

DOPORUCENA

PODPURNA

OPATRENI 1.stupeii | 2.stupeii | 3.stupeii | 4.stupeii | 5.stupeii
MS 20 53] 106 4 0
zZ8 332 1946 | 746 2 0
s$ 30 361 18 0 0
MS spec.tf.+8koly 0 0] 2 0 0
ZS spec.ti. + $koly 0 71| 30 0 0
SS spec.tt.+ $koly 0 1] 7 0 0
Ze $kolskych zafizeni 0 0] 0 0 0
CELKEM 387 2492 | 943 6 0

2.5. Péce o talentované zaky

| vtomto Skolnim roce se pedagogicko- psychologicka poradna Plzer , zabyvala ve
sveé Cinnosti nadanymi détmi, zaky a studenty .

Navéazali jsme velmi t&snou spolupraci s pracovistém NPI CR v Plzni. Klienti, ktefi do
poradny pfichazeji, se v drtivé vétsiné potykaji s jinymi obtizemi, problémy a pokud je
u nich vySetfenim zjisténa vysoka uroven intelektu, déje se tak pouze soubézné,
s diagnostikou jinych pravodnich jevl. Velice malo z nich pfichazi do poraden
primarné s cilem ovéfit uroven intelektu, nadani a na podkladé téchto zjisténi pfipadné
realizovat nasledné ve Skole podpurna opatfeni pro zefektivnéni vyuky a rozvoj zaka
a studenta.

Vyhledavani a diagnostika nadanych zaku a studentd je pouze jednou z €innosti,
kterou v ramci péCe o nadané poradna vyviji. Nasleduji konzultaéni a poradenska
cinnost pro samotné Zaky, jejich rodiCe, pedagogy, SirSi odbornou verejnost, na coz
navazuji vzdélavaci a prednaskove aktivity pro zminéné cilové skupiny, pocinaje
matefskymi $kolami ( ISCED 0 ), pfes I. a Il. stupefi ZS
( ISCED1 a 2) az po SS ( ISCED3 ), poradenstvi $koldam a $kolskym zafizenim na
tvorbé a realizaci podparnych opatfeni, podil na nadstavbové mimoskolni €innosti,
aktivitach, soutézich az po spolupraci s jinymi institucemi, ufady, neziskovymi
organizacemi / Mensa CR, Centrum nadani, Akademie nadani, Spole¢nost pro talent
a nadani, NUV, NPICR, PF Plzen, ZCU Plzen , atd..../

Zasadni vyznam pro oblast podpory rozvoje nadani v resortu Skolstvi maji tyto
dokumenty:

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné& vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2023

- Ramcové vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, gymnazialni a stfedni
odborné vzdélavani

- Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

- Krajska sit podpory nadani. Krajskym koordinatorem v Plzefiském kraji je NPICR
pracovisté Plzen

- VIZE 20-35

Vzdélavani nadanych déti, zakl a studentl (dale téz jen zak) je legislativné zakotveno:



- Zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§8im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v plathném znéni, §16 — 19;

- Vyhlaskou €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaku nadanych, v platném znéni .

Za mimoradné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém
okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Zjistovani mimoradného
nadani vCetné vzdélavacich potfeb zaka provadi Skolské poradenské zafizeni ve
spolupraci se Skolou, ktera Zaka vzdélava. Prestoze Skolska poradenska zafizeni jsou
Vyhlaskou €.27 povérfena zjiStovanim mimoradného nadani i v oblastech pohybovych,
uméleckych a socialnich dovednosti, v nasledujicich oddilech se vénujeme pouze
komplexni diagnostice mimoradného nadani v oblasti rozumovych schopnosti. Tento
typ nadani byva vétSinou oznaCovan bud jako nadani kognitivni nebo jako nadani
intelektové. Priklanime se k uzivani terminu intelektové nadani, nebot pravé pojem
intelekt a nikoli pojem kognice slouzi k postizeni funkéni integrace jednotlivych
rozumovych schopnosti v€etné schopnosti a dovednosti kognitivnich.

Zaroven je vSak nutné upozornit, ze i termin intelektové nadani je jistym
zjednodusenim skute€nosti vystiznéji popsané ruznymi multidimenzionalnimi modely
talentu a nadani.

A ackoli je mimofadné nadani dispozici k podavani mimofadnych vykonu, vlivem
nepfiznivych vnéjSich ,anebo vnitinich podminek se takto projevovat nemusi. V
pfipadech mimofadného nadani v jiné oblasti nez intelektové (obvykle zejména
sportovni a umeélecka) se Skolské poradenské zafizeni opird a odborny posudek
experta (sportovniho trenéra, pedagoga uméleckeé Skoly, apod.) a navazuje vySetienim
dalSich oblasti osobnosti nadaného, které mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani —
napf. jsou dulezité pro zvazeni vhodnosti, resp. vypracovani IVP apod.

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzen méla moznost v ramci projektu PK
Talent, uCastnit se testovani nadanych zaku a studentld. Tato aktivita vSak byla
v souvislosti s neutéSenou epidemiologickou situaci zrusena.

Také ve $kolnim roce 2019/20 jsme pokradovali v navazané spolupraci s NPICR
s PhDr. L. Slaichovou — krajskou koordinatorkou KSPN. Pracovnici PPP, ktefi jsou
gestory prace s nadanymi détmi Mgr. E. Kloudova, Dr. Katefina Lohrova. a dalSi
odborni pracovnici, pfenaseli veSkeré informace, které se tykaly této problematiky.

V ramci této spoluprace se uskuteCnily seminafe a konference na téma nadani a
podpora nadanych zakul ve vyuce.

Celkovy zamér nasi organizace vchazi z ,Koncepce podpory nadani a pé€e o nadané
na obdobi 2014 — 2020 ,.. V tomto smyslu také je vedena i koncepce naseho zafizeni:
- podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeze v ramci
formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani,
- podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a
mladezi,
- podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho
potencionalu déti a mladeze,
- zaméfit se také ve vyhledavani nadanych a talentovanych zakd na nizSim
stupni a v oblasti pfedskolniho véku.



| nadale zachovame model prace s nadanymi / obecna rovinal/:

I. faze - seznameni odbornych pracovniki PPP Plzen s danou problematikou

Garant urCeny pro oblast nadanych zakd bude sledovat nové poznatky v ramci
celorepublikového déni. PredevSim ostatnim poradenskym  pracovnikim
zprostfedkuje nové poznatky, mozZnosti dalSiho vzdélavani a kontakty, sbér dat a
participovat na tvorbé metodickych materialt pro Skoly. Povede pracovniky ostatnich
poraden, ktefi se touto problematikou budou zabyvat v ramci odlou¢eného pracovisté.

Il. faze - seznameni pedagogické verejnosti s danou problematikou

Pracovnice odlou€enych poradenskych pracovist budou pfedavat informace ziskané
z prvni faze svym VP a pedagogickym pracovnikim $kol. Pofadat seminafe a
pomahat s vytvarenim individualnich plana.

lll. faze - depistaz, prace s talentovanymi détmi

Zaméfit se na osvétu mezi rodiCi, vedeni skupin pro nadané zaky. Provadéni depistazi
na Skolach.

Ve Skolnim roce 2019/2020 jsme pokracovali v realizaci hernich kluba pro nadané
déti. S dalSimi nadanymi a talentovanymi jedinci se setkavame zejména v ramci
poradenstvi pfi 1. a 2. volbé povolani a je jim vénovana individualni péce podle potieb.

Celkem pocet nadanych zaku vysSetrenych a identifikovanych ve sk. r. 2019/2020
€ini : 53

2.6. Vychovné poradenstvi

Také ve Skolnim roce 2019/2020 jsme postupovali podle nastavenych pravidel, ktera
vymezila nova legislativa. Navazali jsme na zkuSenosti z pfedesSlého roku a to
predevsim v oblasti provadéni pfenosu informovani vychovnym poradctim na Skolach
a rodi¢lim, eventualné zletilym klientim, ktefi zadali o poskytnuti poradenské pomoci
v oblasti kariérového poradenstvi.

Velmi se osvédCili schuzky s vychovnymi poradci a to v malych — maximalné —
péti€lennych skupinkach. Sou€asné dochazelo k hromadnym setkanim 2x ro¢né. Na
t&chto setkani vystoupili téZ hosté z dalSich spolupracujicich subjektd (NPI CR,
KUPK, | nfokariera, CSl, odbornik z oblasti psychiatrie)

Rodicu nebo zletilym klientdm nadale poskytujeme moznost individualnich konzultaci
jesté pred vlastni diagnostikou, kdy klienty pfedem - v plném rozsahu — informujeme
o vSech nalezitostech a moznostech, ktera jim vySetfeni pfinesou, co mohou oCekavat
a zda o sluzbu maji zajem. Informujeme pfedem, jaké jsou dalSi moznosti v feSeni
jejich problematiky. S ohledem na narlst klientu, ktefi jsou sou€asné v péci lékaru,
propojujeme nase sluzby formou intenzivni komunikace a nastavovani podpory
s ohledem na realné moznosti klienta a v souladu s jeho nejlepsSim zajmem.

V uplynulém Skolnim roce bylo vySetfeno celkem 1163 klientd.

VSechna poradenska zafizeni systematicky metodicky vedou VP kol a Skolska
zarizeni. VP byly pfedany veskeré informace z oblasti poradenstvi .

Odborni poradensti pracovnici zajistovali:



- pfenos z jednani na NUV v Praze, MSMT, NPI CR

- prenos informaci z odbornych Skoleni / klegislativé, k podpdrnym
opatifenim/,

- VP byli upozornéni na legislativni zmény,

- VP byla nastinéna dalSi spoluprace Skoly a PPP, byli upozornéni na to, ze
koncepce nastavena vyhlaskou ze dne 1.9. 2016 Sb., ve znéni pozdéjSich
Zmén , je neménna a pouze se upravuje podle zmén, které probéhly v tomto
Skolnim roce. jeji novelizaci,

- doporuceni vzdélavacich seminafl uskutecriovanych v ramci proskoleni
v NUV, DysCentru

- VP byly predany kontakty a odkazy na stranky NUV Praha, MSMT, METU,
NPI CR, Krizova centra, psychiatrické ambulance, vhodné aplikace apod.

Cinnost naseho zatizeni, ktera se vztahuje k vychovnému poradenstvi je jiz popsana
v ¢innosti jednotlivych stfedisek velmi podrobné. Soustfeduje veSkeré poradenské
pusobeni na skolach a Skolskych zafizeni, ve vztahu k vefejnosti, rodi€am, institucim.

Plsobime v nékolika rovinach:

a/ ve vztahu k pedagogiim
- v této oblasti je nasim cilem dosahnout co nejvysSiho procenta odborného
vzdélani VP a jejich fundované pusobeni ve vychové a vzdélavacim
procesu, informovat je o vSech zménach, konzultovat s nimi pfipadovou
praci / viz prehled aktivit/,

b/ ve vztahu k détem a mladezi
zde sledujeme predevsim rizikové skupiny déti a mladeze, vytvafi se prostor pro
vedeni a pfipadovou praci metodikl primarni prevence, spada sem veskera jejich
¢innost na Skolach a Skolskych zafizenich
c/ ve vztahu k rodi€iim a verejnosti
- v této oblasti se snazime spolupracovat s rodi€i, poskytnout jim metodickou
i konkrétni pomoc pfi feSeni naro¢nych situaci.

Kvuli vychovnym problémdm navstivilo ve Skolnim roce 2019/2020 naSi poradnu
mnoho klientd (déti a mladych lidi). Tam, kde byla spoluprace rodiny nebo klienta
dobra, zaradili jsme je do individualni nebo skupinoveé terapie a nebo jsme je predali
do dal$i péde (SVP, SVC Salesianl, psychiatrie, probaéni sluzba). Pokud nebyla
dobra spoluprace s rodinou, kontaktovali jsme OSPOD. Spoluprace s OSPOD byla ve
vétSiné pfipadu vynikajici. PoCet zaku s vychovnymi problémy postupné narlsta. Pro
nasSe poradenské zarizeni je kromé péce o zaky s poruchou uceni, stézejni. V této
oblasti se nam podafilo pro zajisténi kvalitnéjSi pécCe zajistit na v8ech pracovistich
pozici metodika primarni prevence, s vyjimkou pracovisté v Klatovech, kterému
vypomahali ostatni oblastni metodici i dalSi odborni zaméstnanci. Metodici uUzce
spolupracuji s odbornymi zaméstnanci PPP napfi¢ vSemi pracovisti PPP Plzen,
spole¢né konzultuji a vedou jednotlivé pfipady.



2.7. Kariérové poradenstvi

PPP Plzen je stale vyhledavana klienty i pro poradenstvi v oblasti volby povolani =
kariérové poradenstvi. Karierové poradenstvi je jednou z hlavnich napini PPP. Této
oblasti je vénovana maximalni pozornost. Poradenské zafizeni velmi uzce
spolupracuje s VP Skol, pedagogy, rodi€i a institucemi. | nadale pokracujeme podle
nastaveného Krajského ak¢niho planu. Zmény, které nastaly od 1.9. 2016 se dotykaji
také oblasti kariérového poradenstvi.

Na zakladé zasedani PS Vzdélavani dne 3.3. 2016 , kdy byla vytvofena Platforma,
ktera se v ramci inkluzivniho vzdélavani zabyva problematikou vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, vedeme pfipadovou praci vtomto duchu.
Zjistujeme moznosti déti a rozsah jejich zajmu, snazime se o zpfesnéni diagnostiky a
snazime se o optimalni formu provadéni konzultaci s rodiCi, poskytujeme jim
maximalni podklady a pfehledy o moznostech, kde se mulze jejich dité vzdélavat a
pfipravovat na budouci Zivot. SnaZime se tim pfedchazet pfed€asnému odchodu déti
ze vzdélavaciho procesu — formou nastavovani optimalnich PO.

V této oblasti je uloha poradenského zarizeni dana predevSim:

a/ zkvalitnéni diagnostickych postupd,
b/ pomoc pfi prevenci rizikového chovani

¢/ podpora pedagogu pfi praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
kariéroveho poradenstvi

d/ spoluprace se zakonnym zastupcem se zletilym klientem

e/ spoluprace s dalSimi institucemi a neziskovymi organizacemi, které se zabyvaiji
kariérovym poradenstvim.

V oblasti kariérového poradenstvi stéle pretrvava zvySeny zajem rodicd . A to
predevsim u zakd, ktefi dokonduji zakladni vzdélani na 2. stupni ZS. Jiz mens&i zajem
sledujeme ze strany stfedoSkolaku. Vyraznou ulohu zde sehrava ploSna osvétova
cinnost, snazime se seznamit rodiCe, pedagogy i Zaky nebo studenty s aktualni
nabidkou. V tomto sméru velmi Uzce spolupracujeme s ufadem prace. Néktera
poradenska zafizeni pfimo realizuji svoje schizky s VP $kol ve spolupraci
s pracovnicemi UP.

Poradu pfi volbé povolani nebo Skoly jsme poskytli 805 zakim.

2.8. Podpora integrace zdravotné znevyhodnénych zaku

Na zakladé nové legislativy jsou pro jednotlivé klienty nastavovany odpovidajici
podpurna opatfeni, ktera odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam.

PPP se Fidi platnou legislativou a Metodickymi doporugenimi, ktera vydalo MSMT CR.
Déle vtéto oblasti vychazime ze zakladni legislativni dokumentace, ktera byla
schvalena v pribéhu let 2015 - 2017 a ze strategie vzdélavaci politiky CR do roku



2020. Dale pak z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Plzenského kraje

Pro zajisténi potfeb klientl a pro zlepSeni kvality nasi prace jsme se zaméfili na
nasledujici oblasti:

- vramci dalsiho vzdélavani odbornych poradenskych pracovnikim vyhledavat
takové vzdélavaci seminare, které garantuji jejich vyuziti v praxi,

- pouzivani dostupné kvalitni diagnostiky , zménu v oblasti pouzivani diagnostickych
nastroji ve vztahu ke klientovi, k jeho potfebam a celkové situaci a podminkam, ve
kterych se nachazi,

- soustavné vzdeélavani odbornych poradenskych pracovnikl, odborné metodické
seminare v ramci poradenského zafizeni,

- prevenci rizika selhavani u Zaku a studentu,

- metodicka pomoc Skoldam a Skolskym zafizenim, zakonny m zastupcim a zletilym
klientim.

Také v tomto Skolnim roce jsme se snaZili poskytnout Skolam metodickou podporu
v oblasti informovani o zménach, které souviseji s novou legislativou, zprostfedkovat
Skolam a Skolskym zafizenim veSkeré nové informace, které byly dostupné a
vztahovaly se k oblasti prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na
setkani s VP jsme zvali pracovniky z NPICR, META, KU, Infokariera. Provadéli jsme
individualni i skupinova setkani k pfipadové praci. Zprostiedkovavali jsme /
informace/ o moznostech vzdélavani v dané oblasti.

V pribéhu roku 2019/2020 jsme se zamérili na:

- pokraovat v pracovnich a metodickych schizkach s VP, kdy byla
upfesnéna dalSi prace s zaky, studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami / projednavani konkrétnich pfipadd, dohodnuti systému
konzultaci napf. ke kontrolnim vySetfenim, kontroly IVP, konzultace
s pedagogy o vhodnosti nastavené pomoci, k asistentum pedagoga apod./,
konzultace k pomuckam

- sledovani zmén v oblasti legislativy a jejich pfenos pro Skoly a Skolska
zarizeni,

- konzultace s pedagogy na Skolach,

- odborni poradensti pracovnici konzultovali se zakonnymi zastupci, zletilymi
klienty veSkeré zavéry z vySetfeni a snazili se nastavit zplsob prace
s ditétem, Zakem, studentem tak, aby odpovidal novym podminkam.

V této oblasti vychazime ze stanovenych ukazatell ,Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020“, Dlouhodobého
zameéru vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK®,

PokracCovali jsme v nastaveném systému nasi odborné poradenské prace. Zaméfili
jsme se na sledovani selhavajicich Zakd a pna prevenci tohoto selhavani, at' jiz na
urovni vyukové nebo v poslednich letech i v oblasti chovani. Snazili jsme se vytvaret



takové podklady pro Skoly a Skolska zafizeni, které by vedly k napravé nebo alespon
k zlepSeni situace, ZlepSeni podminek pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Sledované oblasti ve Skolnim roce 2019/2020:

- Pomahat pfi nastavovani PO do vzdélavaciho procesu, zpracovavani podkladua
pro IVP apod.

- Seznamovat pedagogickou vefejnost se zménamiv legislativé jejich promitnuti
do podpuarnych a vyrovnavacich opatfeni.

- Formou osvétoveé Cinnosti pomahat pochopit inkluzivni vzdélani Zzaku a pomahat
Skolam pfi feSeni problému, které vzniknou pfi zaclefiovani déti a vzdélavani
déti a studenta.

- Podilet se na zvySovani vzdélanosti zaku a studentd PK / napf. formou prace
s nadanymi zaky, vCasnou depistazi vyhledavat zaky, ktefi by mohli byt
neuspésni ve Skole a v€asnou pomoci tak zamezit jejich selhani apod./

-V prevenci proti selhavani zaku ve Skole sledovat jiz déti pfedSkolniho véku.
Provadét orientaéni $etfeni v MS a na zakladé vysledkid , vypracovat pro
jednotliva zarizeni celkové vystupy, které budou ukazovat oblasti, kde se
objevuji nebo pretrvavaji nedostatky. Matefské Skoly ve spolupraci
s poradenskymi pracovniky, pak budou hledat vhodny reedukacni program
vedouci k zmirnéni problému.

- Provadeéni orientaCnich Setfeni Ctenarskych a pisemnych dovednosti na konci
prvnich roénikd ZS. Na zakladé vysledkd véas pomoci pii prevenci $kolni
neuspésnosti zaku, eventualné podchytit déti, které potiebuji dalsi vySetfeni a
specialni vedeni.

- Vytvaret vhodné reedukacni programy jako prevenci selhavani déti ve Skole.
Tyto programy by mély byt zaméfeny jak na déti pfedskolniho, tak i Skolniho
véku.

- Sledovat a pomahat pfi zlepSeni podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami / spolupracovat pfi zpracovani IVP, zfizovani
specialnich tfid, podporovat inkluzivni vzdélavani zakd, pomahat pfi zfizovani
asistenta pedagoga/, podporovat nadané zaky.

- Pokradovat a podle moznosti rozsifit nabidku rdstovych skupin pro déti se
snizenym sebevédomim, pro déti s ADHD, ADD. Nabizet Skolam adaptacni
programy pro tfidy / zejména pfi pfechodu zakl z prvniho na druhy stupen nebo
pfi vytvareni nového tfidniho kolektivu na stfedni Skole, ucilisti a program
»~opravna trida".

- Pomoci zakim pfi vhodné volbé povolani, ucit je orientovat se v nabidce Skol,
pfi vytvofeni pfedstavy o dalSim profesnim uplatnénim.

- Snazit se o stalé zkvalitiovani diagnostickych a intervenénich nastroja.
V souvislosti s tim i prohlubovat odbornost poradenskych pracovniku.

Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo vypracovano 10239 podkladti pro vzdélavaci
opatreni, z toho 3834 pro vypracovani IVP.



2.9. Prevence socialné patologickych jevu

V ramci Skolniho roku 2019/2020 byla realizovana pfima prace s cilovou skupinou Zaku

a pedagogu, v€etné Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byly realizovany

nasledujici programy a aktivity:

Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervencnim programem -
Prace s nepfizpusobivymi jedinci, ovlivnéni socialniho klimatu ve tfidé. Cilem je
nastartovat procesy dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zamérné
ovlivhovat déni ve tfidé.

Preventivni programy - prevence rizikovych forem chovani, zlepSovani
socialnich dovednosti Zaku, zkvalitfiovani socialniho klimatu tfidy jako podpora
inkluze socialné znevyhodnénych jedincu a prevence rizikovych forem chovani
u této skupiny.

Peer program - Cilem programu je s pomoci zakovskych mediatort (peer
aktivista) vytvorit sit pomoci tém, ktefi maji problémy se zafazenim do Skolniho
kolektivu, détem, které se neuméji uCinné branit tlaku vrstevnikl a které
povazujeme za nejohrozenéjSi skupinu z hlediska zneuzivani navykovych latek
a narustajicich pfipadua Sikany.

Skupina pro rodinu — nové realizovana soubézna rodiCovska a détska skupina
osobnostné socialniho rozvoje se zaméfuje na posileni rodi€ovskych
kompetenci a komunikaci mezi rodi€i a détmi: rodicovska skupina je misto pro
sdileni potizi a také zkuSenosti, rozvijeni ndhledu na potteby déti,/détska skupina
podporuje psychickou pohodu déti, zvladani vztahovych potizi doma 1 ve Skole.
Adaptacni programy - seznameni s budoucimi spoluzaky, pedagogickym
sborem i klimatem Skoly. Cilem prace s nové vzniklym kolektivem je vytvofit
kvalitni jadro tfidy a tim posilit zdravy vyvoj skupinové dynamiky.

Seminafe pro pedagogy - témata seminafl vyplyvaly z aktualnich potfeb
pedagogu a zmé&nami souvisejicimi s pedagogickou praxi (TFidnické hodiny,
TFida plna pohody, Vedeni adaptacnich kurzl, nestandardizovana sociometrie,
seminaf k tvorbé projektl, workshop — stavba a vyuziti nizkych lanovych
prekazek, cizinci a role metodika prevence, spoluprace soud-OSPOD-3kola),
tématicka 3.hodinova setkani — adaptaéni faze, prace s agresi, prace se tfidou,

kazuistické setkani, relaxace, manipulace.



» Specifickou €innosti v oblasti pofadanych seminari byla setkani feditelt a
Skolnich metodik( prevence— Nepomucko, Plzer mésto

Vyrazné narostl pocet individualnich konzultaci s pedagogy, odbornou

vefejnosti, rodi€i a zaky. Umoznili jsme naslechy — Pracovnik( Diakonie,

studentam.

Metodici PPP zpracovali podplrny material Navrat déti do Skol, ktery mél

metodicky podpofit pedagogy na Skolach pfi feSeni situaci spojenych

s uzavienim Skol a navratem déti po coronaviroveé karanténé.

Metodici PPP Plzen nadale rozvijeji spolupraci s neziskovym sektorem na
urovni koordinace prevence v ramci Plzeriského kraje. V tomto Skolni roce
prob&hlo 7 setkani. Cast téchto setkani méla charakter pracovni skupiny,
s cilem vytvofit Manual pro pedagogl k navratu déti do Skol - nastroj pro
preventivni  €innost ve Skole. V ramci KOO probéhly dalSi naslechy na
preventivnich programech: POINT 14

Metodici jsou v ramci svych regiont zapojeni do pracovnich skupin (MAP,
pracovni skupina pod vedenim protidrogového koordinatora MU DomaZlice,
Pracovni skupina protidrogova a prevence kriminality PM, PEPEK — prevence
kriminality Rokycany, ) a neregionalné do pracovni skupiny NUV - Systém

vykaznictvi preventivnich aktivit

PPP Plzen s podili na realizaci projektu —

> Bezpeéné klima na $kolach Plzeriského kraje (dotace MSMT) - Cilem
projektu je realizovat podpurné aktivity (metodické vedeni pedagogu, pfedavani
odbornych informaci pedagogickym pracovnikim, vzdélavani metodik
prevence v PPP, evaluace pusobnosti poskytovatelll primarni prevence na
Skolach v oblasti tématu bezpeéné klima) zaméfené na ovlivnéni socialniho
klimatu ve tfidé vramci celého Plzenského kraje. Prostfednictvim vySe
uvedenych aktivit je cilem projektu zkompetentnéni pedagogl a metodiki
prevence v PPP Plzenského kraje tak, aby byli schopni nastartovat procesy ve

tfidach dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zamérné

ovliviiovat déni ve tfidé, posilovat a rozvijet zdravé vrstevnické



vztahy a pfedchazet tak Sikané (jejim projevim, stadiim a formam)
a napomoci rizikovym jedincum rozvijet socialni a komunikacni dovednosti.
Projekt byl podpofen z dotaéniho programu MSMT na realizaci aktivit v oblasti
prevence rizikového chovani v roce 2019.

Aktivity projektu

. Vytvoreni metodiky pro skoly - KROKY ke zdravému a bezpe¢nému klimatu
- ,Kucharka“.

. Regionalni konference primarni prevence.

Uskutecnila se v listopadu 2019,

Obsah konference: pfedstaveni finalni podoby metodiky pro Skoly (,Kucharky
bezpecného klimatu“); Pfedstaveni Narodni strategie PPRCH déti a mladeze
na obdobi 2019 — 2027 a Ak¢niho planu realizace Narodni strategie na obdobi
2019 — 2021; Sdileni ptikladt dobré praxe 3 $kol: 1. stupen, 2. stupeni ZS, SS;.
V ramci konference byly také kratce pfedstaveny organizace poskytujici
preventivni aktivity v kraji. Organizace byly pfedstaveny zastupci PPP Plzen,
bliz§i kontakt se zastupci konkrétnich organizaci probihal v ramci sitovani o
prestavkach.

. Vzdélavaci seminare pro pedagogy.

Bylo realizovano 13 samostatnych seminafli zaméfenych na bezpecné klima ve
Skolach. Realizatorem seminafu budou lektofi P-Centra Plzen.

Seminafe byly urCeny pro Skolni metodiky prevence, vychovné poradce, tfidni
ucitele i ostatni pedagogy.

Seminarld se také mohli zucastnit lektofi NNO realizujici primarni prevenci.

V8echny seminare byly realizovany zdarma.

. Dotaznikové sSetieni ve Skolach.

Bylo realizovano dotaznikové Setfeni ve Skolach s cilem zmapovat rozsah
realizovanych program( zamérenych na bezpecné klima.

PPP Plzen realizuje projekty:

> Intervenéni programy na ZS A SS v Plzenském kraji 2020
(z dotacniho titulu PK) prostfedky na realizaci intervencnich programu na

Skolach



> Podpora profesniho ristu metodikii prevence v PPP Plzen -
predevSim zajisténi supervize, DVPP (ZIPYHO kamaradi, Jablikovi kamaradi,

kurz Mentoringu).

V ramci pfimé prace s cilovou skupinou zaku a pedagogu, v€etné Zaka se specialnimi

vzdélavacimi potfebami byly realizovany nasledujici programy:

Typ programu Pocet programu/setkani Pocet ucastnik
Diagnostika socialniho 116 653

klimatu tfidy s naslednym

interven¢nim programem

Preventivni programy 154 2742
Adaptacni programy 41 958
Seminare pro pedagogy 50 422
Skupiny (PEER, Skupina 13 24
pro rodinu)

Vlivem coronavirové krize nemohla probihat od poloviny bfezna pfima prace s Zaky.
To vyrazné ovlivnilo celkové ponizeni vykonu v oblasti pfimé prace metodiku. V tomto
obdobi vénovali metodici velkou pozornost individualnim konzultacim s pedagogy,

revizim metodik a koordinaéni dinnosti.

2.10. Osvétové akce

Prubézné probihala setkani s vychovnymi poradci zejména zakladnich Skol, ale i $kol
stfednich a pfislusnych ucilist. Setkani byla vedena v mensSich pracovnich skupinach,
pfipadné velmi ¢asto individualné.
Dle zajmu Skol a Skolskych zafizeni byly pofadany besedy a prfednasky pro rodiCe
pfedSkolnich déti. Prednasky pro ucitele zaméfené na metodiku prace
s nehomogennimi kolektivy. Besedy na téma nastavovani podplrnych opatfeni
v praxi. Ve spolupraci s NIDV, MAP, MAS, KAP se lektorsky podilime na zajisténi
kvality informovanosti odborné i laické verejnosti.
Setkani PS rovné pfilezitosti MAP SO ORP STOD - 27.2.2020 (za PPP: Prikazska,
Kloudova, Hodkova)

- 10.3.2020 Workshop pro SS — v&novany pééi o Zaky a studenty s psychiatrickou

diagnOzou (Pfikazska, Dr. Komorousova a hosté za KUPK a CSI)

- 13.12.2019Spoluprace $kol a Skolskych zafizeni pro NPl CR (Pfikazska,
Kloudova, Marakova)



- 23.9.2019 Spolecné diskusni forum PPP Plzefi a Infokariéra ,Priseciky
spoluprace” (vSichni pedagogicti pracovnici PPP Plzer)

- Komunikace s talentovanym zakem a pfedchazeni konfliktt, seminar pro NPI
CR a ZUS Stankov (Cikova, Hendrichova)

- Spolecné vzdélavani a zaklady prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na ZUS a SUS pro NPI CR (Lohrova, Kloudova)

- Klima tfidy , pro NPI CR (Cikova)

- Akci bylo pivodné planovano mnohem vice, ale s ohledem na neutéSenou
epidemiologickou situaci jsme od puvodniho zaméru upustili.

Nasim hlavnim cilem byla zejména vyména vzajemnych zkuSenosti jednotlivych
zarizeni a partneru pusobicich ve vzdélavacim systému a vzajemné obohaceni. Zacilili
jsme rovnéz na prezentaci novinek a aktualnich ¢innosti PPP Plzefi smérem k nasim
partnerim. Zajimala nas samoziejmé také jejich nabidka a zpétna vazba na nami
poskytované sluzby jakoz i pfipadné postiehy, které by mohly pomoci nase aktivity
nadale zkvalithovat.. DalSim spoleCnym cilem byla rovnéz vymeéna zkuSenosti a prace
na pfipominkovani novelizace vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén a
Skolského zakona. Osvétova &innost nadeho zafizeni neprobiha pouze formou
pfednasek, ale snazime se byt dostupni Siroké vefejnosti a to pfes nase internetové
stranky. NaSi zaméstnanci pusobi jako lektofi na setkani MAS (Radbuza,
Matefidouska atd.) Zudastnili jsme se konference feditelek MS. PPP Plzer je aktivné
zapojena v ramci VIZE 2035. Realizujeme spole¢né prednasky v soucinnosti s MAP.
Z predchoziho textu je dostateCné patrno, Ze v ramci zkvalithiovani naSich sluzeb velmi
intenzivné spolupracujeme také s odborniky mimo Skolstvi, coz je kvitovano s
povdékem nejen pedagogickou vefejnosti

2.11. Klienti PPP ve skolnim roce 2019/2020

MS ZS SS VOS Nezarazeni. | Nezarazeni.
do 6 roku nad 19 roku
3115 7821 1114 1 46 25

Péce o talentované zaky: celkem 53 nadanych déti v pravidelné péci
Reseni vychovnych a vyukovych obtizi: celkem 10 239 klient(

Z toho vychovné poradenstvi: 1163 klientu

Z toho kariérové poradenstvi: 805 klientd

Podpora integrace zdravotné znevyhodnénych Zaka: 3834 déti
Celkem :10239 klient(



3. Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP Plzen vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouCeni pedagogicko —
psychologickych poraden jednotlivych regiont Plzeriského kraje. Nyni se sklada
se ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouc¢enymi pracovisti
/stfedisky/. Jsou to — pracovisté Plzenh — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih,
Domazlice, Klatovy, Rokycany, Tachov.

Pracovisté Plzenn — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, jsou umisténa v pronajmu
v budové Castkova ulice. Prostory kancelafi jsou vyhovuijici, ale chybi vétsi prostory
uzpUsobené pro realizaci terapii, reedukacnich cvi€eni se zaky a rodi€i. Pracovisté
Klatovy, DomaZlice a Rokycany provozuji svoji ¢innost také v pronajatych prostorach.
Jednotlivé odborné pracovnice maji viastni kancelafe. Tato stfediska maji lepSi
podminky pro skupinovou praci s détmi — jsou vybavené prostorami, kde je mozné tato
cviCeni /nebo jinou €innost/ uskutec€nit. Pracovisté Tachov se nachazi v samostatné
budové, kterou viastni zfizovatel KU PK.

V roce 2019/2020 pokraCovaly nezbytné opravy na vSech pracovistich. Zejména jsme
se snazili zajistit podminky pro finalni sesitovani vSech pracovist na jeden server a
zajistit zabezpeceni vSech sdilenych udaju. To se dafi s vyjimkou odlou¢eného
pracovisté ve Stfibfe. VSechna kmenova pracovisté jsou aktualné vybavena
kamerovym systémem s vyjimkou Stfibra a SuSice. VSechna pracovisté mimo Plzer —
mésto jsou vybaveny novymi pocitaci. Tato aktivita aktualné vazne na nedostatku
finan€nich zdroju s ohledem na velikost pracovisté PPP Plzeri — mésto. Do budoucna
je tfeba dovybavit notebooky nase metodiky primarni prevence a zajistit moznost
vzdaleného pfipojeni. Pro zajisténi bezpecného pfipojeni nasich klientl v dobé &ekani
béhem navstévy naseho zafizeni je potfeba na pracovisti TC a Ro funkéni wifi roatery.
Z FKSP byla v8echna pracovisté vybavena novymi kavovary a CistiCkami vzduchu.
Byly zajiStény volné vstupenky pro vSechny nase zaméstnance do kina v OC Plaza a
do vSech divadel v Plzni. V ramci zlepSeni pracovnich podminek nasich zaméstnancl
byly zakoupeny podnozky s masazni plochou.

V dobé zhorSeni epidemiologicke situace nase poradna okamzité reagovala na situaci
a zajistila vdem zaméstnanciim dostatek ochrannych pomticek. Casteéné financovala
pomUcky a dezinfekci z vlastnich zdroji a aste¢né byly ochranné prostiedky zajistény
s vyraznou vypomoci zfizovatele, KUPK.

Pro ekonomické oddéleni a zefektivnéni prace ucetni, ekonomky a administrativnich
pracovnic byl zakoupen sw na zpracovani doSlych faktur a spravu pokladen a
proskoleni vSech pracovnikd, ktefi s nim pracuiji.

Podafilo se sjednotit systém evidence na vSech pracovistich a pfevést databazi klient(
ze staré evidence do nové. VSichni zaméstnanci byli opakované proskoleni pro praci
s Evidenci PPP a nakladani s citlivymi udaji.

Ve Skolnim roce 2019/2020 jsme pokraCovali v dovybavovani vSech pracovist
kovovymi, uzamykatelnymi skfinémi, které vyhovuji pozadavkim bezpecného
zajisténi citlivych dat klientl i zaméstnanct PPP Plzen, podle nafizeni EU o ochrané
osobnich udaju /GDPRY/..



PokraCujeme v obnové vypocetni techniky, aby nebyl ohroZzen chod poradenského
zafizeni z davodl neschopnosti pracovnikl zpracovat potfebné vystupy z diagnostiky
v elektronické podobé zpravy a doporuceni.

Jednotliva stfediska jsou pfipojena ke smlouvé Microsoftem. Tim uSetfime finan¢ni
prostfedky za nakup jednotlivych licenci.

Pokracovali jsme v  obnové diagnostickych nastroji0 a vzdélavani odbornych
poradenskych pracovnikd. Jednotliva stfediska si doplnila nakupem chybéjici
diagnostické nastroje. Nakup diagnostickych nastroji a zaznamovych listd probiha
prubézné, podle potieb jednotlivych stfedisek.

Dle rozpoctovych moznosti se snazime systematicky feSit obnovou materialniho razu
a to predevSim zlepSeni pracovniho prostfedi — vybaveni novym nabytkem. Své
pozadavky priubézné projednavame se zfizovatelem.

Vzhledem k nevyhovujicimu socialnimu zazemi, které nevyhovuje ani hygienickym
parametrdm, jedname s vedenim Gymnazia v Domazlicich i se zfizovatelem o
Zjednani napravy.

Na pracovisti v Domazlicich byl s podporou nasich partnerd vybudovan bezbariérovy
najezd pro osoby télesné handicapované, Cimz se vyrazné zlepSily podminky pfi
jednani s naSim zafizenim pro tyto nase klienty. Pracovisté je nyni pfistupné vytahem
a po té je mozno pouzit vybudovaného najezdu.

VSechna pracovi$té maji bezpecné a pfijemné vybavené Cekarny, kde mohou travit
Cas rodiCe i déti. VSechna pracovisté jsou dobfe dostupna. VSechna pracovisté maji
moznost vyuziti prostoru k terapiim a napravam. Vzhledem k nutnosti dodrZovani
zvySenych hygienickych opatfeni jsou pracovisté nékolikrat denné oSetfovana
dezinfekci. Pfisné&jsi pravidla pro zaméstnance i klienty poradny vychazeji z obecné
platnych nafizeni a opatfeni, ale jsou zarovefnl upravovana také individualnimi
nafizenimi feditelky PPP Plzen, ktera pruzné reaguji na vyvoj epidemiologické situace
ve vztahu k aktualnim podminkam a potfebam jednotlivych pracovist. VSichni
zaméstnanci nastavena pravidla plné respektuji. Potize s respektovanim jsme ve
vétSim méfitku nezaznamenali ani u nasich klientu.

4. Udaje o pracovnicich

4.1 Pfehled o zaméstnancich

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocéteny stav
Psychologoveé 23 21,9885
spec. pedagogové 25 23,33303
Pedagogové 4 3,50




administrativni pracovnik 9 7,81
Ostatni 2 2,00
provozni zaméstnanci 0 0
Celkem zaméstnanci 63 58,6288

4.2V ékova struktura odbornych pracovniku

Primérny vék zaméstnancu PPP Plzen je aktualné 44, 64.

4.3 Kvalifikace odbornych pracovnikl

Z toho se vzdélanim
Celkem N Vé Vé N
Zarazeni Fyzicky VS VS & &
spec. | psych. +spec. | .. . | VOS | SS
stav psych. jiné
ped. ped.
Psychologoveé 24 24
Spec. 25 25
Pedagogové
Pedagogové 4 2 2
Socialni 1 1 7
pracovnice

Pracovni tym PPP Plzen je pIné kvalifikovany. Pracovnice, které podle posouzeni
MSMT CR nebyly kvalifikované, dokongily svoje vzdélani k 30.6. 2017 na pfislusné
vysoké Skole. Na rodi¢ovské dovolené zlstavaji 3 pracovnice.

| nadale zustava problémem stabilita poradenského tymu, ktera je naruSovana
odchodem pracovnic na MD, dlouhodobou nemocnosti nebo odlivem odbornych
pracovnikd do soukromé nebo klinické oblasti. Dale pak nizky zajem absolventl zahajit
svoji pracovni kariéru v poradenském systému.

4.4DalSi vzdélavani odbornych pracovniku

Pocet navstivenych akci 81
Pocet ucastniki 104

Takeé ve Skolnim roce 2019/2020 jsme se zaméfili na zvySovani odbornosti pracovnikU
PPP. U odbornych pracovniku se jednalo o u¢ast na seminarich, které byly zaméreny
na zvySovani odbornosti. Administrativni zatéz a spoleCensky dopad koronavirové
krize se promita do vSech aktivit PPP Plzen, tedy i do oblasti vzdélavani pracovniku /
nutnost dodrzovani Ihat, narast pripadové prace. Pro zjednodu$eni procesu jsme se



snazili zvolit vzdélavani odbornych pracovnikll v misté hlavniho sidla PPP Plzen,
pfipadné s dobrou a rychlou dostupnosti. Coz bylo ze strany pracovniki PPP
kvitovano pozitivné. Dale si pak jednotlivi pracovnici sledovali a vybirali takové
vzdélavaci akce, které doplnovaly jiz ziskané zkuSenosti a dale se zamérovali na
vzdélavani dlouhodobého razu. Ve vzdélavani jsme také preferovali ta, ktera jsou
inovacni a pouzitelna pro budoucnost Dopravu jsme vyuZivali bud hromadnou,
mezimeéstské spoje, pfipadné jsme vyuzivali vlastniho vozového parku a to pfi plném
vyuziti kapacity vozu..

Ve Sk. r. 2019/2020 jsme se opét zaméfili na zvySovani odbornosti administrativnich
pracovnic. Reditelka PPP Uspé&sné dokongila v fijnu 2019 funkéni studium pro feditele
Skol a Skolskych zafizeni. Absolvovala seminafe zaméfené na spisovou sluzbu a
novelu Zakoniku prace.

Hlavni uCetni a hospodarka PPP Plzer se u€astni pravidelné cyklu vzdélavani, které
se tyka novinek v oblasti u€etnictvi a vedeni hospodarské oblasti PPP.

Vzdélavani rfeditelky a vedoucich pracovist.

Reditelka PPP Plzefi spolu s vedoucimi jednotlivych pracoviét se pravideln& uéastnili
vSech setkani, ktera byla uskuteénéna NUV v Praze, MSMT CR, NIDV — NPI CR a
dotykala se zmén. V navaznosti na ziskané informace, vedouci jednotlivych stfedisek
provadéli prenos téchto informaci na jednotliva poradenska pracovisté a potazmo
vychovnym poradcim $kol..

Vedouci pracovnici a vSichni zaméstnanci prosli proSkolenim v oblasti GDPR.
Pravidelné dochazi také ke Skoleni véech zaméstnancu v oblasti BOZP a PO a GDPR.

Absolventy funkcniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni — termin dokonceni
studia 15.10.2019 jsou spole&né s feditelkou je$té 3 vedouci pracovist. Reditelka PPP
je ve své pozici od 1.9.2018. Nadale zUstava vedouci pro pracovisté PPP Plzen —
meésto. Zastupkyni feditelky je Mgr. Renata Hégrova, ktera je zaroven vedouci
pracovisté Tachov.

Kromé jiného dochazelo k pravidelnym setkavani odbornych sekci psychologu,
specialnich pedagogu a administrativnich pracovnik(l. Zde jsou feSeny konkrétni
situace pfipadové prace, navrhy na vzdélavani, vymeéna zkuSenosti. V tomto systému
budeme i nadale pokraCovat. Zaméstnanci maji moznost vyuzivat i interviznich
setkani. Zaméstnancim je umoznéna i poskytovana supervize.

5. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a provedenych kontrol ve
Skolnim roce 2019/2020

V uplynulém Skolnim roce byla v PPP Plzen realizovana tato kontrolni éinnost:

22.7.2020 Vefejnospravni kontrola u pfispévkové organizace zfizované krajem, €. j.
PK-SMS/ 7611/20

13.1.2020 — 17.1.2020 Nasledna kontrola na misté pfispévkové organizace PPP
Plzen, €.j.PK-EK/ 140/20



26.11. 2019 zahajena vefejnospravni kontrola na misté u pfispévkové organizace
PK, ¢.j PK-KDS/ 721/20

S vysledky kontrolni €innosti byl seznamen zfizovatel. Kontrolni ¢innosti nebyla u nasi
organizace zjisténa zadna zasadni pochybeni a nedodrzeni pfislusné legislativy.
Inspekéni ginnost CSI ve Skolnim roce 2019/2020 nebyla realizovana.

6. Vykon statni spravy

6.1. Pocet evidovanych stiznosti

0
Celkovy pocet evidovanych stiZnosti
- z toho opravnénych 0
- z toho ¢aste€né opravnénych 0
- z toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

6.2. Naplinovani zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezadal.
o jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.

7. Analyza Skolniho roku

V uplynulém Skolnim roce 2019/2020 jsme navazali na nastaveny systém prace a
postupné zapracovavali do celkového systému vSechny legislativni zmény, které se
bé&hem Skolniho roku objevily. S tim souvisela i vlastni metodicka prace vuci Skolam a
také vuc¢i odbornym poradenskym pracovnikim, kterym tyto zmény byly véas
sdélovany a podrobné projednany.

Celkovy systém poradenské prace zlstav i nadale v nasledujicich rovinach:

- Ve vztahu k vlastnim odbornym pracovnikiim — odborni pracovnici byl
informovani o novelizacich vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén,
novinky se vztahovaly pfedevsim k nastavovani PO pedagogického charakteru.
| pFes urcité inovace elektronického formulare.



Pracovnikiim poradenského zafizeni bylo v pribéhu roku umoznéno uc&astnit
se seminafl a Skoleni akreditovanych MSMT. ZdGvodd nadmérné
administrativy a hrozby nedodrzeni Ihat a zejména v souvislosti s dlouhodobé
neuspokojivou epidemiologickou situaci je zajem i vykazovana ucast na
vzdélavani nizSi. | vuplynulém roce jsme se potykali s odlivem naSich
pracovnikt do klinické a soukromé sféry. Novi zaméstnanci se velice obtizné
hledaji vzhledem k legislativou vymezenym pozadavkim. Problémem zUstava i
skute€nost, Ze novi absolventi Mgr. psycholog a Mgr. specialni pedagog, nejsou
v nasem regionu zastoupeni nebo jen velmi vzacné, nebot mistni univerzita tyto
vzdélavaci programy nenabizi a absolventi z ostatnich univerzit vétSinou
nalézaji dostateCné pracovni uplatnéni v misté svého studia. Béhem Sk. r.
2019/2020 jsme pokracovali v zajisStovani zabezpecCeni dokumentace - probéhl
nakup odpovidajicich uzamykatelnych boxud, zajistili jsme zabezpecovaci
zafizeni v téch poradenskych pracovistich, kde by mohlo dojit k naruSeni
prostoru, VSichni zaméstnanci byli pouceni, jak maji nakladat s citlivymi udaiji
v ramci Nafizeni EU — GDPR

Ve vztahu ke skolam — pomahali jsme v oblasti metodické podpory Skolam a
Skolskym zafizenim, pokraCovali jsme v kontaktu s povéfenym pracovnikem
Skoly a s VP. PokraCovali jsme v systému setkavani v malych pracovnich
skupinach, kde probihaly kromé vymeény zkuSenosti také vyhodnocovani
nastavenych podpurnych opatfeni. PokraCovali jsme v nastaveném systému
komunikace s pracovniky Skol pfi vlastnim zpracovani Doporu¢eni — konzultace
k poskytovani pomlcek zakim, studentim. Pomahali jsme Skolam pfi
ziskavani informaci a metodickych pokynul, upozorfiovali na nové seminare,
zprostifedkovali jsme Casto komunikaci mezi Skolou a dalSimi institucemi - napf.
KU, NPI CR, NUV, OSPOD atd. Snazili jsme se plnit povinnosti, které vyplyvaly
z hlavni &innosti SPZ / napf. pomoc pfi sestavovani IVP nebo PLPP apod./
Vznikla cela fada zajimavych metodickych materialt pro podporu skol, uciteld,
Zaka i rodi¢l v dobé koronavirové krize. V tuto nepfiznivou dobu jsme ve
zvySené mife poskytovali Cetné konzultace i krizové intervence formou
konzultace po telefonu ¢i e-mailem.

Ve vztahu k zakonnym zastupcum, zletilym klientim - zde jsme se
soustredili na praci s klientem a velmi intenzivni efektivni komunikaci.

Tento postup je ze strany klientl velmi kladné hodnocen. Konzultace probiha
témeér obratem, klient neCeka, zaroven dostavame dostateCny prostor pro
ziskani potfebnych informaci. Objednavky na vySetfeni se dé&ji na zakladé
dohody se zakonnym zastupcem. Casto jsme pomahali rodi¢dm s vyplfiovanim
formulard apod. VétSinou se setkavame s kladnym ohlasem ze strany rodicd,
zletilych i nezletilych klientd. Uskalim spoluprace jsou nutné administrativni
ukony, které rodi€e misty nekvituji kladné, ale vétSinou je respektuji. DalSim
uskalim je neznalost Skolské legislativy ze strany rodi€d a nepochopeni
jednotlivych procesl. Zatim se vSak trpélivou komunikaci a vysvétlovanim dafi
nalézt vzdy cestu. Poslednim problémem jsou jiz vySe popisované dlouhé
¢ekaci Ihuty. Proto se snazime maximalné intenzivné komunikovat s rodici a
zletilymi klienty a pfipadovou praci fadit podle naléhavosti a pfi dodrzeni
obecné zavaznych terminu (Skolni zralosti, uzpisobeni podminek k MZ). | zde
jsme své klienty v dobé& nouzového stavu podporovali formou konzultaci a
osobni podpory po telefonu a krizovych intervenci vedenych stejnym



zpusobem, nebot osobni kontakt v t¢ dobé& nebyl umoznén. Tato €innost se
transparentné projevila vysi uctu za telefonické poplatky, ale jsme velice radi,
Ze jsme byli nasim klientiim v této naro¢né dobé, alesporn v mezich moznosti,
danych touto specifickou situaci, prospésni a uzitecni.

K hlavnim cilm v tomto roce patfilo:

Podilet se na pfipominkovani zasadnich legislativnhich dokumentd, ucastnit se
jednani v ramci schiizek fediteld PPP na MSMT v Praze. Spolupracovat se
zfizovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

- Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplUsobu prace a fungovani
poradenského zafizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v oblasti
diagnostické ¢€innosti ve vztahu knovym podminkam, zpUsob prace
s klientelou, se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi organizacemi.

- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti i v dostupnych vzdélavacich
seminafich zaméfenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pfenos
informaci, nastaveni systému spoluprace.

- Metodicky vést ve stejném duchu i Skolni psychology a specialni pedagogy ,
ktefi plsobi ve Skolach v ramci rozvojového programu.

- Pripravy na integraci a implementaci novych postupl poradenské prace
v ramci krajského plsobeni zafizeni.

- Zaijistit objekty a spisovou dokumentaci podle pozadavkl Nafizeni EU - GDPR

Pracovnici PPP Plzen — feditelka PPP a vedouci pracovist se ucastnili seminare, ktery
byl zaméfeny na celkové vykaznictvi a statistiku v PPP. Bohuzel, stale neni zcela
jasné, jaké vykony jsou zapocitavany do celkového vykonu poradenského zafizeni a
jaké nikoliv.

Nadale pokraCoval zvySeny priliv Zadosti o vySetfeni. Jako velky problém se nadale
jevi zafazovani a péce o zaky s poruchou chovani a psychiatrickou diagnézou. Zatim
stale chybi zafizeni s dostatec¢nou kapacitou mist i kapacitou odborné erudovanych
odborniku, které by o tyto zaky mohlo pec€ovat a pokrylo by poptavku na 1. i na 2.
stupni ZS. V nékterych pfipadech $lo o poruchy chovani, které jsou z poradenského
hlediska obtizné FeSitelné i za predpokladu dobré spoluprace vSech zucastnénych,
narocnost prace s témito détmi a jejich zakonnymi zastupci, stoupa. Ne vzdy je mozné
predat tyto déti do pécCe Strediska vychovné péce. Moznosti feSeni jsou omezené,
chybi specialni tfidy pro tyto déti. Velmi Casto je feSeni téchto pfipadl velmi obtizné,
zdlouhavé a vzdy vyzaduje velmi intenzivni spolupraci nejen odbornych zaméstnanc
PPP Plzen, ale také soucinnost s Iékafi, etopedy, OSPOD a nékdy i dalSimi subjekty.
V oblasti primarni prevence se podafilo udrzet pocet pracovnikl — metodikd primarni
prevence — na vS8ech pracovistich s vyjimkou pracovisté v Klatovech. OvSem
s ohledem na vySe uvedené argumenty je nadale potfeba jednat o navySeni
personalnich kapacit nejen v oblasti primarni prevence, ale i na dalSi odborné
pracovniky. Personalni posila by byla vhodna i do sféry ekonomicko - hospodarské a
administrativné personalni agendy feditelky PPP.

Administrativa a zatéz pracovnikt poraden a skol je nadale neumérna a neklesa.



Znacna administrativa, ktera nas zatézuje nejenom z hlediska plytvani odbornych
pracovnich sil, ale i ekonomicky.

Podafilo se nam zajistit skupinova vySetfeni pro volbu povolani a pomahat tak pfi
orientaci ve vybéru budouciho povolani.

Vysoce nosneé jsou skupinoveé aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji (napf.
rustové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti s poruchami pozornosti
a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu“ a podobné).

PPP Plzenn pokracovala v nastaveném trendu péce o talentovanou mladez.
V uplynulém roce se, bohuzel nekonalo testovani v ramci projektu Talent KUPK, ale
pevné véfime, Ze v budoucnu opét navazeme. | nadale spolupracujeme s pracovniky
NPI CR — pracovisté Plzeri. Nasi pracovnici jsou zafazeni do republikového tymu
pracovniku sdruzenych kolem Mensy.

Nasi odborni pracovnici se pravidelné ucCastni setkavani krajskych poradenskych
garant(l v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji na krajské trovni s NPI CR.

8. Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2019

Zprava o hospodareni

a) Prijmy
hl. ¢innost | ostatni ¢innost | CELKEM

dotace na pfimé vydaje 35 403 255 0| 35403 255
dotace na provozni vydaje 3 950 000 0| 3950000
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 0 0 0
pfijmy z hospodarské Cinnosti 0 0 0
(doplikové)

Do provozu navic pfidéleno. 50 000 K& na vzdélavani metodiki PPP (cyklus
seminaru)

750 000 K€ urcenych na dokonceni zabezpeceni
pobocek
kybernetickou ochranou, zajisténi sw databaze
klientd
30 000 K¢ urCenych na specialni vzdélavani
psychologu

Ucelové prostredky:
UZ33069: 3005467 KE ,Podpora navyseni kapacit ve Sk.por.zaf.”




Z dotacniho titulu PK — Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci v roci 2019:
80 000 K¢ projekt ,Podpora profesniho ristu metodikt prevence v PPP Plzefi*

Z dotacniho titulu PK — Podpora poskytovatelti prim.prevence riz.chovani v PK
v r.2019:
500 000 K& projekt ,Intervenéni progr.na ZS a SS v PK 2019¢

Udaje o zaméstnancich

Primérny pocet zaméstnancu v roce Z toho pedagogickych pracovniku
2019 (fyzicky stav / prepocteny stav)
(fyzicky / prepoéteny stav)
63/58,5108 52/48,6983

b) vydaje (kalendarni rok 2019)

hl. €innost | ostatni €innost | CELKEM

investi¢ni 0 0 0

neinvesticni 0] 35159 908

z toho:

- pfimé naklady 35 403 255 0] 35403 255
na platy pracovniki 25 083 105 0| 25083 105
ostatni osobni naklady 590 000 0 590 000
zakonné odvody + FKSP 9 064 957 0| 9064957
naklady na Skolni potreby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na u¢ebni pomucky 0 0 0

- provozni naklady *5 088 751 0] 5088 751
energie 522 368 0 522 368
opravy a udrzba nemovitého majetku 325571 0 325571
najemné 189 507 0 189 507
odpisy majetku 212 286 0 212 286

*Provozni naklady castecné kryty:

-z fondu investic a z FKSP v celkoveé vysi: 300 550 K¢ (udrzba budovy
v Tachové a zlepSeni pracovniho prostfedi zaméstnanci)

- pojistné plnéni: 12 059 K¢ a nahrada Skody vici zaméstnanci: 700 K¢

c) pramérny mésicni plat dosazeny v kalendairnim roce 2019 (v K¢)

prumérny pocet primérny mésicni | primérny mésicni primérny
pracovnikU plat vSech plat pedagog. prac. mésicni plat
pracovniki ostat. prac.
62,7424 39 318 41 966 30 676




d) pInéni zavaznych ukazatell (kalendaini rok 2019)

limit skuteCnost rozdil
prepocteny poCet zaméstnancu 61,35 58,51 2,84
mzdové prostfedky na platy 25083 105| 25083 105 0
mzdove prostiedky — OPPP 590 000 590 000 0
ostatni neinvesticni vydaje 665 193 665 193 0

Zprava o pouziti prostiredkd na DVPP:

Na vzdélavaci akce, Skoleni a kurzy bylo pouzito 108 634,- KC.
Na knihy bylo pouzito 8 972,- KC.
Na diagnostické pomucky bylo pouZzito 197 558,-K¢.

9. Zaver

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzen participuje na vzdélavacim procesu déti
a zakl zvlasté vtéch pripadech, kdy vzdélavaci proces je né&jakym zplsobem
znesnadnén. Hlavni soucasti nasi Cinnosti je pfima prace s détmi, Zaky a jejich rodici,
a to jak formou individualni péce, tak skupinové prace s détmi a zaky. Na zakladé
doporuceni PPP je volena nebo upravovana vzdélavaci cesta zakau.
Pfi vedeni déti a zaka PPP aktivné ovliviiuje proces pfijimani a upeviovani poznatku,
postoju a hodnotové orientace (volba vhodného u€ebniho stylu, apod.)
PPP realizuje Cinnost prevence socialné patologickych jevi u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uciteld (v€etné vychovnych poradcd a metodikl
prevence).
Pro poradenské pracovniky byl i Skolni rok 2019/2020 naroc¢ny, ale diky zodpovédné,
kvalitni a efektivni praci vSech poradenskych pracovnikll se podafilo zvladnout cely
Skolni rok bez vétSich obtizi. Stale nasi praci naruSuji neustalé legislativni zmény.
Uplynuly rok byl vyrazné& poznamenan nepfiznivou epidemiologickou situaci v celé
nasi republice a tento stav bohuzel s nejvétsSi pravdépodobnosti ovlivni i nasledujici
obdobi.
Poptavka po poradenskych sluzbach je stale vysoka. Presto jsme kladli ddraz na
dlouhodobé vedeni klientl a to zejména terapeutickou, reedukacni, intervencni
¢innost a nasledné navazujici diagnostiku. Vyznamnou mérou se na nasi cCinnosti
podili prace preventivniho razu. V tomto sméru nelze opomenout velmi kvalitni
pusobeni naSich metodikd primarni prevence a napfiklad jejich velmi pruznou reakci
smérem ke Skolam stran tvorby metodického materialu Navrat déti do Skol.
Novy systém prace s klientem — vlastni individualni konzultace — nezamérovat se
pouze na diagnostiku se osveédcil a jevi se nam jako dobry pro dal$i ¢innost.

| vtomto roce hledame a dale peCujeme o nadané Zaky. VétSinou vSak neni
zakazkou vySetfeni nadani a schopnosti ditéte, Zaka, ale Zadost se vztahuje
k diagnostice vyukovych ¢i vychovnych obtizi.



Stale ve vlastni zakazce po poradenskych sluzbach, pfevazovali Cinnosti a diagnostika
spojena s diagnostikou specifickych poruch uc€eni, poruch chovani, Setfeni Skolnich
zralosti nebo Setfeni zamérfena na volbu povolani.

Postupné, v navaznosti na novy systém pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly,
zaznamenavame narust zadosti o uzpusobeni podminek k pfijimacimu fizeni na tento
typ Skol. Pocet Setfeni k uzpusobeni podminek k maturitni zkouSce se vzhledem
k zajmu klient vyrazné nezménil.

Velkym problém se stava inkluzivni zafazovani Zzaku s poruchami chovani, eventualné
poskytovani sluzeb psychiatrickym pacientum. Chybi zafizeni s dostate¢nou
kapacitou mist i odborného personalu, kam bychom mohli tyto Zaky doporucovat,
alespon na dobu urcitou, v ramci kompenzace a stabilizace. Zejména tam, kde je
ambulantni dochazka napfiklad do SVP, détskou psychiatrii apod., vyhodnocena jako
nedostate¢na a tam, kde je potfeba dlouhodobé pracovat i s rodinou.

| vtomto roce se na nékterych pracovistich nepodafilo zcela stabilizovat odborny
pracovni tym. Pracovnici odchazeli jednak do soukromé sféry, klinické praxe, stale je
pomérné vysoky poCet Zen na mateiské dovolené. Oblastni stfediska /PPP/ se naopak
personalné stabilizovala, kromé PPP Tachov, kde stale nemame moznost zvysit poCet
pracovniku o psychologa.

Také pocet metodikl primarni prevence je takovy, Zze tento odborny pracovnik funguje
jiz na kazdém pracovisti s vyjimkou pracovisté v Klatovech. Cinnost metodika v této
lokalité zajisStujeme podporou ostatnich oblastnich metodiku.

Velkym problémem zlstava dodrzovani lhat, které nam stanovuje legislativa. Tato
problematika souvisi s dal§imi administrativnimi ukony, které musime provadét, ale
také, jak jiz bylo zminéno vysSe, s vyskytem onemocnéni COVID - 19. Celkové
zaznamenavame markantni nardst administrativy a dalSich aktivit, které souviseji
s vlastnim dokonCenim a zpracovanim pfipadové cinnosti.(opakované konzultace
s rodiCi, se Skolami, pfipadova setkani vedouci k nalezeni optimalni podpory klienta
v souladu s jeho nejlepSim zajmem)

V ramci spoluprace se nam dafi pokraCovat v navazané spolupraci s dalSimi
poradenskymi zafizenimi — SPC — kdy se vzajemné informujeme o nasi praci,
vzdélavacich aktivitach a spolupracujeme na pfipominkovani vyhlasek, které se
vztahuji k nasi ¢innosti.

Hlavni zaméfeni pro Skolni rok 2019/2020 jsou nasleduijici:

- sledovani a zavadéni veSkerych legislativnich zmén do poradenské praxe,
pfenos téchto informaci VP Skol a $kolskych zafizeni,

- pokraCovat v projektoveé €innosti / Talent, apod./,

- metodické vedeni VP Skol a Skolskych zafizeni,

- zajistit odborny rist poradenskych pracovniku,

- zaméfit se na stabilizaci pracovnich tymd, pfijimani novych odbornych
pracovnikd,

- pokraCovat v nastaveném systému poradenské péce — preferovat konzultaéni,
intervenéni, reedukacni €innost pfed okamZitou diagnostikou,

- pokraCovat ve spolupraci s dalSimi organizacemi v€etné neziskovych — NIDV,
NUV, OSPOD apod.

- spolupracovat intenzivné se zfizovatelem,

- i nadale pokraCovat pfi obnové a udrzbé technického vybaveni poradenského
zarizeni,

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
Zaku a mladeze,



- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancl PPP Plzeri.

Zpracovala: PhDr. Irena Pfikazska

V Plzni dne 14.10. 2020 E’hDr. |. Pfikazska
Reditelka PPP



