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Charakteristika PPP Plzen

1.1. Zakladni udaje

Nazev $koly : Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzer, Castkova 78

Adresa : Castkova 78, 326 00 Plzen
Telefon : 377 468 111

E-mail : poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet : Www. pepor-plzen

Pravni forma: pfispévkova organizace

1ZO : 600 033 236

ICO : 49 777 564

Reditel $koly: Mgr. Sarka Cechurova
1.2. Zfizovatel

Nazev a adresa zfizovatele : Plzefisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzef

1.3. Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 &.j. 23 713/2002-
21 s u€innosti od 1.7.2002,slou¢eni zménou zfizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejsttiku $kol je

k 1.1.2005.

1.4. Odloucéena pracovisté

Pivovarska 323, Domazlice
Vofiskova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, SuSice
Jiraskova 181, Rokycany
K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stribro
Plzer — sever, Castkova 78
Nova 730, Kralovice

Plzef — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovnikll se zaky a rodi¢i a kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:

Nyfany

Horni Bfiza

Dolni Béla

Plasy

Mésto TouSkov


mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Kralovice
Kaznéjov
Nepomuk
Stod
Dobrany
Strasice,
Hradek
MiroSov
Blovice
Prestice
HolySov
PobéZovice
Kdyné
Zbiroh
StrasSice
Hradek
MiroSov
Plzef — mésto : 1.ZS, 4. 28, 7.ZS, 11. ZS, 15. ZS, Bolevecka ZS, 32. ZS, 33. ZS8,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 skolach, jde o poradenskou €éinnost v pravi-
delnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich Skol dojizdime podle potre-
by, zejména v dobé depistazi predsSkolakl a pri poskytovani poradenstvi k
volbé povolani.



1. Poradenské sluzby

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje / dale jen PPP PK/ je samo-
statné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona €. 561/2004 Sb., o predskol-
nim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani / Skolsky zakon/, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a zakona €. 129/2000Sb., o krajich / krajské zafizeni/, ve
znéni pozdéjsich predpisu. Jeji Cinnost je legislativné zakotvena ve:

- vyhlasce €. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskyto-
vani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich ve
znéni pozdéjSich predpisu,

- vyhlasce €. 27/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005Sb., o vzdélavani
déti, Zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, Zzakd a
studentl mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V souladu s cili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického pora-
denstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality“ , sleduje a pusobi formou
intervenénich a terapeutickych €innosti a aktivit v oblasti primarni prevence socialné
patologickych jevl. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi pokyny MSMT

Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast sys-
tému, poskytujiciho poradenskeé sluzby ve Skolach a Skolskych zafizenich. Poraden-
ské sluzby jsou zajistény jednak:

a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/

b/ poradenskymi pracovniky Skol / VP, asistentkami, Skolnimi metodiky primarni pre-
vence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzerniského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouceni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regiont Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouc¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzen — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomaZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodafi s rozpoctem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské plsobeni a ve své hlavni €innosti pomaha fesit nasledujici
oblasti:

a/ komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku, za-
mérenou na zjisténi pfi€in poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji osob-
nosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich predpokladu
pro uplathovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zakd. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka. Vé&kové rozhrani klientd: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou ¢innost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméreni
na rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mla-
deze, na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jevl v socialnim vyvoji déti a
mladeze, na napravu poruch uéeni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a
vzdélani mladeze a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze,

c/ zpracovani odbornych podkladl pro rozhodnuti organu statni spravy ve Skolstvi
0 zafazovani a prefazovani déti a zaka do Skol, Skolskych zafizeni pfisluSného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.



d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikim kol
a Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a zakd, jejichz psychicky, socialni
VyVvoj, vychova a profesni orientace vyZaduji zvlastni péci. Provadéni vzdélavaci ¢in-
nosti a metodické vedeni pedagogickych pracovnikd v otazce vychovného poraden-
stvi, asistentek VPU, preventistl soc. pat. jevu.

e/ spoluprace pfi zpracovani plana prevence socialné patologickych jevu a drogo-
vych zavislosti v rdmci svého pusobeni

f/  zajiStujeme poradenské sluzby psychologli a specialnich pedagogu Skol, které
maji tyto sluzby zajistény jinde

2.1. Cinnost PPP

Skolni rok 2016/2017 byl velmi naroény pro véechny poradenské pracovniky. Od 1.9.
2016 doslo k vyraznym legislativnim zménam, které se dotkly celého systému prace
naseho poradenského zafizeni. Pro plynuly pfechod k novému systému prace bylo
nutné jiz v pfedchozich letech zahajit celou fadu pfipravnych krokd nejen ve vztahu
k jednotlivym Skolam a Skolskym zafizenim, ale také uvnitf poradny.

Pfesto jsme se snazili i pfes znacné prekazky svym klientdm , Skolam a Skolskym
zarizenim poskytnout komplexni sluzbu. Kromé standardnich sluzeb, jsme nabizeli i
sluzby nad dany ramec. PPP zajiStovala vesSkeré standardni sluzby, které ji uklada
platna Skolska legislativa. NaSe €innost byla doplnéna také sluzbami, které spadaji
do nadstandardni oblasti - jsou to napf. EEG biofeedback, riizné druhy terapii, risto-
vé skupiny, prace s nadanymi détmi apod.. VSechna pracovisté se snazi o vytvareni
co nejlepSich podminek a hledani nejvhodnéjSich cest pro vzdélavani déti se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami. Odborni pracovnici vytvareji vlastni reedukacni pro-
gramy, aby se zvysila kvalita odborné péce a predchazelo se selhavani déti pfi na-
stupu do Skoly.

Z davodu vysoké administrativni naro¢nosti a nového systému zpracovani a preda-
vani informaci, doslo ke snizeni vykonu v nékterych oblastech a to zejména v oblasti
depistazi jak v matefskych $kolach, tak i v prvnich a druhych roénicich ZS.

Na vSech pracovistich PPP Plzen je dlouhodobé provadéna reedukace SPU, speci-
alni pedagogoveé a néktefi psychologové jsou podle svého zajmu soustavné doskolo-
vani v této oblasti a obohacovani o dalSi metody. Pouzivame programy KUPOZ,
KUMOT, HYPO, DOV, grafomotorika podle Heyrovské, Dobry start, cviCeni pro déti
s LMD, jéga, FIE. Kombinace téchto programu podle potfeb zu€astnénych déti obsa-
huje kurz pro pfedskolaky. V ramci dlouhodobého vedeni provadime nékteré metody,
které jsou na pomezi napravy a psychoterapie (AVS, Biofeedback —nyni tuto terapii
poskytuje pracovisté Plzen —jih, Tachov ). Dale nabizime détskou relaxacni masaz a
psychoterapii ( Rogersova nedirektivni terapie, systemicka terapie a terapie realitou,
muzikoterapie, arteterapie, rodinna psychoterapie, krizova intervence, kognitivné-
behavioralni terapie, svalovou progresivni relaxaci, Balitovské skupiny, specialni pro-
gram pro déti s ADHD a jejich rodice apod.).

Zvysenou pozornost i nadale vénujeme détem s poruchami chovani a snazime se
vice spolupracovat jak se Skolami, tak i se stfediskem vychovné péce nebo stredis-



kem Stfecha ve SVC Salesiand. Spolupracujeme i s psychiatry a neurology, ktefi
pusobi v jednotlivych lokalitach.

PokraCovali jsme v nastaveném systému maximalni spoluprace se Skolami pro-
stfednictvim  vychovnych poradct jednotlivych Skol. Velmi se osvédCil systém
schizek v malém poctu VP, kde byly prokonzultovany problémy a potieby Skol.
VSechna pracovisté organizuji pravidelna setkavani s vychovnymi poradci, preventis-
ty socialné patologickych jev(, spolupracuji s OSMS KU a OSMS povéfenych obci,
OSPOD a UP. Velmi dobrou spolupraci jsme navéazali s pracovniky NIDV — pracovis-
té Plzen v oblasti prace s nadanymi détmi a cizinci.

Cinnost jednotlivych pracovist podiéha potfebam a specifiku daného regionu. Vycha-
zi z pozadavku, které vychazeji ze strany pedagogickych pracovnikd Skol a Skol-
skych zafizeni a dale pak ze strany rodi¢u a instituci. Proto se prace na jednotlivych
pracovistich i dosti podstatné liSi. Napf. klub nadanych déti, vyhledavani nadanych
déti, prace se stfedoSkolaky a vysokoskolaky, prace se studenty s duSevnim one-
mocnénim, skupinové aktivity na pracovisti Plzen - mésto, vyzkum predispozic pro
poruchy uceni u predskolackl na pracovisti Plzen- sever,biofeedback a rodinna te-
rapie na pracovisti Plzen — jih, etopedicka ambulance a terapie rodin prochazejicich
rozvodovym fizenim v Rokycanech, biofeedback a skupinové napravy v Klatovech a
Domatzlicich, skupinova arteterapie pro déti s poruchami pozornosti a aktivity a tera-
pie uzkostnych déti a adolescentl s poruchami pfijmu potravy a klub nadanych déti v
Domatzlicich, biofeedback a prace s problematickymi skupinami v Tachové. Na kaz-
dém okrese pracuje jeden zaskoleny odbornik, ktery stanovuje podminky studentu
S nejriznéjSimi omezenimi pfi statnich maturitach. Na kazdém pracovisti pusobi na
zkraceny uvazek metodik primarni prevence.

Pro zvySeni kvality a dostupnosti poradenské péce pracujeme na odloucenych pra-
covistich, kam v pravidelnych intervalech dojizdi odborny poradensky pracovnik. Ta-
to elokovana pracovisté jsou rozmisténa v ramci pasobeni jednotlivych poraden tak,
aby pokryla co nejvétSi oblast daného regionu. Elokovana pracovisté jsou jiz uvede-

v v

do Skol podle potfeby a charakteru pfipadové prace.

Cinnost poradenskych pracovnikii na $kolach musi vychazet a respektovat jednak
Skolskou legislativu , specifické regionalni podminky a individualitu Skol z hlediska
jejich pozadavku.

- Zakladni systéem poradenské péce na jednotlivych skolach a skolskych zari-
zeni:

/Systém je zaloZen na konzultacich PPP s povéfenym pracovnikem Skoly pro komu-
nikaci s PPP. Vzdy je se Skolou projednan navrh podplrnych opatfeni a u€innost jiz
nastavenych PO./

l. Systém na MS:
PPP:  a)vychovny poradce MS
b) povéfena osoba pro komunikaci s poradenskym pracovnikem
pedagogicky pracovnik , ktery realizuje na skole predmét spe-

cialné pedagogické péce, pedagogické intervence

c) metodik preventista soc. pat. jevu
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Il. Systém na ZS, SS, SOS, SOU, OU:

PPP:  a) vychovny poradce ZS SS§, SOS, SOU,0U

b) povéfena osoba pro komunikaci s poradenskym pracovnikem
pedagogicky pracovnik , ktery realizuje na Skole predmét special -
né pedagogické péce, pedagogické intervence

c) metodik preventista soc. pat. jevu

Tento systém bude v nasledujicich letech postupné rozsifen o Skolni poradenska
pracovisté, kde bude pusobit Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog.

Pro Skoly a Skolska zafizeni byly provadény konzultace, pfednasky, seminare, po-
radensti pracovnici pomahali pfi zpracovani individualnich vzdélavacich plana.
V tomto sméru nebyla opomenutu ani spoluprace s rodici.

PPP Plzen realizovala projekt - Bezpeéné klima na Skolach Plzenského kraje
(dotace MSMT) - Cilem projektu je realizovat podpudrné aktivity (metodické vedeni
pedagogu, prfedavani odbornych informaci pedagogickym pracovnikim, vzdélavani
metodik( prevence v PPP, evaluace pUsobnosti poskytovatell primarni prevence na
Skolach v oblasti tématu bezpecné klima) zaméfené na ovlivnéni socialniho klimatu
ve tfidé v ramci celého Plzenského kraje. Prostfednictvim vySe uvedenych aktivit je
cilem projektu zkompetentnéni pedagogli a metodiki prevence v PPP Plzenského
kraje tak, aby byli schopni nastartovat procesy ve tfidach dovolujici dobrému jadru
kolektivu prosadit se a zamérné ovlivhovat déni ve tfidé, posilovat a rozvijet zdravé
vrstevnické vztahy a predchazet tak Sikané (jejim projevim, stadiim a formam)
a napomoci rizikovym jedincm rozvijet socialni a komunikacni dovednosti.

V ramci projektu byla vytvorena metodika k tfidnickym hodina pro 1 a 2 tf. ZS — T¥ida
plna pohody.

Z dotacniho titulu PK ziskala PPP Plzen finan¢ni prostfedky na realizaci intervenc-
nich programu na Skolach a to na projekty - ,Podpora preventivnich aktivit a vychovy
k toleranci v r. 2016“ — dotace 350 000,- K&, ,Program na podporu aktivit a prevenci
kriminality ,, — vzdélavani pracovnikd /metodikd primarni prevence/ - 40 000,- K¢.
.Bezpecné klima na Skolach* — 252 899,- K¢



2. 2. Pfehled éinnosti pracovist’

Pracovisté Plzen — mésto

Charakteristika Pracovisté

Pracovisté Plzen — mésto je nejvétSim stfediskem z hlediska pfedpokladané spado-
vosti pfipadové prace. Mimo to je toto pracovisté vyhledavano hojné i klientelou
z jinych lokalit a regiond.

V ramci Plzné spravuje naSe pracovisté vSechny Skoly matefské, zakladni, stfedni a
stfedni odborna ucilisté.

Pracovisté Plzen mésto velmi Casto spolupracuje se specialnimi i soukromymi Sko-
lami. Nezfidka je vyhledavano téz vysokoSkolaky a dospélymi klienty touzicimi po
dokoncCeni maturitniho studia.

Nase pracovisté uzce spolupracuje s organizacemi jako napf. Rozum a cit, Tady a
ted, Totem, Archa, Klubicko, Domus a dalsi.

Uzkou spolupréaci udrzujeme s Dr. Rumlovou, Dr. Radovou, Dr. Komorousovou, Mgr.
Brenkusem, Dr. Kozovou, Dr. Hejdukem a dalSimi. Spole¢né feSime obtize naSich
klientd se Stfediskem vychovné péce a vSemi Specialné pedagogickymi centry na
uzemi Plzné i mimo né;.

Samoziejmosti jsou Cetné krizové intervence pro klienty v momentaini krizi, pro které
se snazime zajistit naslednou adekvatni odbornou péci.

Spolupracujeme s OSPODy vSech méstskych ¢asti mésta Plzné i mimo Plzen.

V oblasti specialné pedagogické péce nabizime moznost kompenzacnich program
a naprav. Mezi tyto patfi zejména kurzy grafomotoriky, DOV, KUPOZ, KUMOT,
KUPREV, HYPO. Tyto aktivity jsou v ramci metodického vedeni pro vSechny klienty
zdarma. Rodic¢lim poskytujeme navod, kde si opatfit pfislusné materialy.

Aktivné se zapojujeme do ruznych rozvojovych programul a projektd. Aktivné pracu-
jeme s nadanymi zaky (projekt Qiido, Talent). Provadime posuzovani a uzpusobeni
podminek k maturité, provadime posudky zprav odbornikll mimo Skolstvi a podilime
se na nasledné tvorbé IVP pro zaky s riznymi typy postizeni ¢i znevyhodnéni. Podi-
lime se na zajisténi adekvatni péCe v ramci Skoly o cizince a socialné znevyhodnéné
Z24ky. Velmi intenzivné spolupracujeme v ramci kariérového poradenstvi pro Zaky a
studenty.

Vedouci pracovisté je rovnéz metodikem projektu KIPR a ¢lenem MAP.

Poradenské sluzby

Aktualni situace v poradenstvi a ve Skolstvi jako takovém, stimuluje poradenské pra-
covniky zejména Kk praci diagnosticko — administrativni. Tyto €innosti v souasnosti
previadaji nad Cinnostmi v oblasti prevence a terapeuticko napravnymi aktivitami.
Vyrazné se navysila potfeba vzajemné komunikace mezi pracovistém PPP a jednot-
livymi Skolami v ramci adekvatniho nastavovani vhodnych podplrnych opatfeni a
jejich nasledného financovani a vyhodnocovani jejich efektivity v praxi.

Prehled €innosti pracovisté
Kromé prace diagnostické a napravné se nase pracovisté orientuje zejména na pre-
venci poruch u€eni a prevenci socialné patologickych jevl. Nabizime celou fadu roz-
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vojovych a reedukacné kompenzacnich programu, ale téZ moznost individualnich
konzultaci s rodiCi a détmi v ramci korekce nevyhovujiciho rezimu.

V oblasti prevence socialné patologickych jevl je velkou oporou tohoto pracovisté
metodik primarni prevence Mgr. VI¢kova.

V oblasti terapeutickych cinnosti nabizime naSim klientim napfiklad Rogersovskou
terapii, svalovou progresivni relaxaci, Kognitivné behavioralni terapii, krizovou inter-
venci, systemickou individualni psychoterapii, Balintovské skupiny, specifické pro-
gramy pro déti s ADHD a jejich rodiCe.

Pracujeme s tzv. hrani¢nimi détmi, kterym se snazime zprostfedkovat vyhovujici pro-
gramy pro jejich rozvoj. Pracujeme zde samozfejmé i s jejich rodici, jimz poskytujeme
metodickou podporu a vedeni a zprostfedkovavame kontakty na dalSi odborna pra-
covisté a neziskové organizace.

V pfipadé zjisténi poruch chovani a uzkostnych stavi u zaku a studentd se snazime
urychlené zprostfedkovat kontakt na dalSi odborniky a zajistit dle naSich moZznosti a
odbornych kompetenci co nejvétsi podporu klientiim do jejich pfijeti na dalSi erudo-
vané pracovisté. Stejné postupujeme v pfipadé podezifeni na PAS atp..

Doplrikova €innost
Veskeré sluzby pracovisté jsou poskytovany zdarma. Od ledna tohoto roku je zasta-
vena i distribuce reedukacné kompenzacénich materiald.

Individualni a skupinova poradenska péce

V oblasti diagnostiky provadime jak individualni, tak i skupinové testovani. S ohledem
na vyrazné zmény v legislativé a ubytek odbornych zaméstnancui jsme byli nuceni
omezit Cetnost depistazi a screeningu.

Péce o talentované zaky

| v uplynulém roce jsme aktivné vyhledavali talentované a nadané déti, Zaky a stu-
denty. NaSe pracovisté se opét zapojilo do testovani nadanych zakl z celého kraje
Talent. Pokracoval projekt Qiido, kde nasledné vznikla i skupinka nadanych zakd,
ktefi pod vedenim PhDr. Zikové rozvijeli své socialni dovednosti. Z obdobi lorfiského
testovani Talent vznikla naléhava potfeba nadale opeCovavat nékteré nadané, le€
citlivé az uzkostné zaky a studenty. V nékolika pfipadech jsme po dohodé s rodici a
studenty samotnymi participovali na péci o talenty s psychiatry.

Vychovné poradenstvi

Nase pracovisté metodicky vede vSechny vychovné poradce zakladnich a stfednich
8kol. Uzce a individualné spolupracuje téz s fediteli &i jimi povéfenymi zaméstnanci
Skol matefrskych.

Béhem tohoto Skolniho roku do$lo k opakovanym setkanim zaméfenym na aplikaci
legislativnich zmén do praxe. Vzhledem ke skute€nosti, Ze tato spoluprace byla vSe-
mi zu¢astnénymi stranami vnimana jako vhodna a nalpriujici, hodlame v ni pokraco-
vat i v nasledujicim obdobi. Pfinosem byla rozhodné skute¢nost, Zze se nam dostava-
lo hodnotnych informaci z projektu KIPR, NIDV a NUV. Pfinosna byla i intenzivngjsi
spoluprace se spolecnosti META.




Kariérové poradenstvi

Nedilnou soucasti sluzeb poskytovanych nasi poradnou zlstava i kariérové pora-
denstvi. V tomto sméru nadale uzce spolupracujeme s vychovnymi poradci jednotli-
vych zakladnich $kol, se zastupci $kol stfednich a ugilist, jakoz i s Utadem prace.
Testovani probiha skupinové a nasledné i individualni formou. Vystupem z této aktivi-
ty je doporucCeni vhodného studijniho sméru, jakoz i doporuceni vhodného pfistupu
ke Skolni pfipravé — volba vhodného ucebniho stylu i nastinéni vhodného denniho
rezimu. Konzultace jsou vedeny s rodicCi i zaky.

Podpora integrace zdravotné postizenych zaku

Tato podpora spociva v uzké spolupraci s lékafi, odborniky mimo Skolstvi (psychiatry,
klinickymi psychology, neurology, foniatry, Specialné pedagogickymi centry pro vady
sluchu, feci, télesna postizeni, mentalni postizeni, poruchy autistického spektra
apod.). 5

Intenzivni spoluprace pak probiha se ZS pfi FN v Plzni.

Prevence socialné patologickych jevu

V tomto sméru je obrovskou oporou pracovisté Mgr. Martina VIckova — metodik pri-
marni prevence socialné patologickych jeva. Sle¢na VIEkova spolupracuje nejen se
vSemi jednotlivymi Skolami, ale rovnéz s jednotlivymi zaméstnanci poradny. Dochazi,
dle moznosti a dle potfeby na intervizni setkani sekce specialnich pedagogl a psy-
chologU, kde spole¢né feSime vhodnou podporu pro spole¢né klienty a tfidni kolekti-

vy.

MP PPP Plzen jsou organizatofi a realizatofi aktivit - Koordina¢ni skupina prevence
Plzenského kraje udrzuje pravidelny kontakt s NNO v PK, sdili a metodicky podporu-
je, provadi naslechy na preventivnich programech + naslednou metodickou podporu,
podili se na tvorbé krajského akéniho planu prevence atd.)

Je Clenkou pracovni skupiny Prevence kriminality a protidrogova prevence pod
MMP.

Je €lenkou pracovni skupiny - Tym pro mladez pod PMS.
Je ¢lenem MAP.

V ramci krajského projektu Bezpecné klima na Skolach v Plzefiském kraji nyni vy-
tvarela dvé metodiky:
Ttida plna pohody - Metodika vedeni tfidnickych hodin v 1. tfidé ZS,

TFida plna pohody - Metodika vedeni tfidnickych hodin v 2. tfidé ZS
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Lektor (osoba, ktera Obdobi realizace
Nazev programu: Nazev akce: poskytla podporu) akce: Pocet zaka: Z toho chlapci: | Z toho divek:
preventivni program Nase tfida - vztahy Vickova 13.12. 32 14
preventivni program Jak se efektivné ucit Vickova, Vesela 5.1 11 6
preventivni program Jak se efektivné ucit Vickova, Vesela 5.1 10 5
preventivni program Jak se efektivné ucit VIckova 12.1 9 3
beseda pro Zaky Jeden svét - Kybersikana Vickova 11. 4. 100
preventivni program Socialni vychova Vickova 26. 4. 26 15
Nase tfida - ukonéeni 3k.

preventivni program Roku Vickova 15. 6. 19 4
preventivni program Nase tfida- meditacni den Vickova 26. 6. 32 20
preventivni program Nase tfida - meditacni den Vickova 27.6. 27 5

266

Osvétové akce

12.12.2016 - Zak s odlisnymi Zivotnimi podminkami — lektor. Mgr. Marika Kropikova,
misto konani PPPP Plzen. Pro pracovniky poraden a vychovné poradce.

20.2. 2017 - Moznosti hodnoceni, aplikace podpurnych opatfeni v praxi, lektor: Mgr.
Marika Kropikova, Misto konani PPPP Plzen, uréeno feditelim zakladnich skol a vy-
chovnym poradcum.

10. 5. 2017 — seminarf k zavadéni podpurnych opatfeni v praxi. Lektor: Mgr. Blaho-
slava Pekarfova. Novinky ve vzdélavani zakl — cizincl, prestavila Mgr. Tereza Vag-
nerova — META. Uréeno Feditelim zakladnich $kol.

Pribézné seminafe pro materské skoly, zejména pro rodi¢e predskolnich déti — Lek-
torovaly: PhDr. Prikazska, Mgr. Macakova.

Seminar pro ucitele vztahujici se k praci s rodici pfi feSeni vyukovych a vychovnych
obtizi. Lektor: PhDr., Mgr. Katefina Lohrova, PhD. — v ramci MAP

Ve spolupraci s Centrem digitalnich dovednosti probéhla akce pro vychazejici zaky,
kde sluzby poradny predstavily a spolu s workshopem zrealizovaly PhDr. Zikova a
PhDr., Mgr. Lohrova, PhD..

Prabézné probihala setkani s vychovnymi poradci zejména zakladnich Skol, ale i
Skol stfednich a pfislusnych ucilist. Setkani byla vedena v mensich pracovnich sku-
pinach, pfipadné, velmi Casto, i individualné.

Klienti PPP ve skolnim roce 2016 — 2017

Prehled poskytovanych sluzeb PPP Plzen - mésto od 9/2016 do 31. 8. 2017

Zadosti o vysetieni celkem 2614

Zadosti prvotni vy$etieni 1325
Divky 629
Chlapci 696

Zadosti kontroly 1289
Divky 583
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Chlapci 706

NaruUst konzultaci rodice 3557
Skoly 2130

Pocet vysetfenych dle vykazu 9/2016 — 8/2017

Podle druhu skoly

MS 585
ZS 1028
SS 347
Skolsky nezafazeni 12

Podle diivodu vysetreni

Vyukové obtize 1500

Vychovné obtize 265

Sz 350

Profi 118

Jiny ddvod 93

Terapie 213

ANP 880

Vyjezdy 415

Pridéleno asistentll pedagoga 96 (z toho 19 AP na posouzeni)
Klienti diag. Nadani 20

Posudky k MZ 80

Posouzeni 214

Klienti skupinové vysetieni/pocet skupin 233/21

Podptrna opatreni u vysetfenych klientu:

PO . Il. 1. IV. V.

MS 47 24 17 1 0
1.stupeni ZS 80 198 56 0 0
2.stupen 25 47 99 24 0 0
SS 7 76 3 0 0
celkem 181 397 100 1 0
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Podplirna opatieni vydana na posouzeni zprav od jiného odbornika mimo skolstvi:

PO I . Il. V. V.

celkem 20 57 34 0

o

Prostorové vybaveni a materialni podminky

Zaméstnanci maji adekvatné vybavené vySetfovny. Do budoucna bude potfeba ob-
meénit chatrajici kancelarské zidle a starat se o0 modernizaci pocCitacové sité. Klienti
maji k dispozici ¢ekarnu. Pro déti jsou k dispozici hracky. Na chodbach jsou umistény
sedacCky. Budova PPP je nekuracké pracovisté. RodiCe maji moznost zakoupeni tep-
Iého napoje v automatu na chodbé v pfizemi budovy.

V uplynulém obdobi doSlo k nakupu diagnostickych nastroji doporucenych
v metodickych doporugenich NUV ( CFT, VMT). Pokud dojde ke zlep$eni rozpoétové
situace, radi bychom do budoucna v modernizaci pokracovali.

Udaje o pracovnicich PPP

Od zafi 2016 pracoval nas tym v tomto obsazeni:
Vedouci pracovisté: - PhDr. Irena Prikazska — psycholog

Mgr. J. DolejSova, psycholog

Mgr. B.Jermarova, psycholog

Mgr. E.Kloudova, specialni pedagog

Mgr. J. Macakova, specialni pedagog

Mgr. V. Pohlova, specialni pedagog

PhDr. H.Sklenarova, psycholog

PaedDr. E. Sucha, specialni pedagog

Mgr. E. Zabrodska, specialni pedagog

Mgr. et Mgr. L.Kryslova, psycholog

PhDr. K. Zikova, psycholog, zastupce vedouci
Mgr. Jana Lucakova, Psycholog

PhDr. Mgr. Katefina Homolova — Lohrova, Psycholog
M. HajSmanova, administrativni pracovnice

Bc. Kamila KotiSova, administrativni pracovnice

Mgr. Jermarfova nadale setrvava v dlouhodobé pracovni neschopnosti. V lednu 2017
rozvazala pracovni pomér Mgr. Zabrodska, ktera se profiluje dale v Kfestanské po-
radné, jez je ji blizSi s ohledem na jeji predesSla studia na Teologické fakulté.
V Cervnu 2017 podala vypovéd z pracovniho poméru Mgr. et Mgr. Kryslova, odesla
do klinické praxe. Na pozici administrativni pracovnice nastoupila Bc. Martina Ba-
novCanova, ktera po svém nastupu zjistila, Ze je t€hotna. Na jeji misto nastoupila
pani Hana Slaisova.

Na konci Skolniho roku 2016/2017 pracuje nas tym ve slozeni 6 psychologu a 4 spe-
cialni pedagogové. Vybéroveé fizeni na pozice psychologa i specialniho pedagoga
bylo opakované zvefejnéno. Byly osloveny i pfislusné fakulty s prosbou o zverejnéni
nabidky pracovniho mista. K personalnimu posileni pracovisté vSak zatim nedoSlo.
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Uchazeéi bud nemaji pozadovanou kvalifikaci, nebo voli nabidku prace na pozici
Skolniho psychologa, specialniho pedagoga ¢i metodika.

Vykon statni spravy

Za uplynulé obdobi nase pracovisté neeviduje Zadnou stiznost. RodiCe i $koly dosta-
vaji dostatek prostoru k CastéjSim i opakovanym konzultacim ve snaze zajistit nejlep-
Si zajem ditéte v ramci vzdélavaciho procesu adekvatné individualnim podminkam a
proménnym.

Analyza skolniho roku

Skolni rok 2016 — 2017 byl rokem vcelku naroénym. Byl to rok plny rychlych zmén,
které byly misty velmi rychle az chaoticky uvadény do praxe. Pro valnou Cast za-
méstnancl ve Skolstvi znamenal velkou psychickou zatéz a pro fadu rodi€u zmény,
které byly méné srozumitelné, protoze byly nové. Tento rok znamenal velky narust
administrativy. Cela fada dlouholetych zaméstnancli se s témito zménami Spatné
vyrovnavala a pfi zhodnoceni situace seznala, Ze svoji pracovni pozici opusti.
Z tohoto divodu je nutno podotknout, Ze doSlo k prohloubeni personalni poddimen-
zovanosti pracovisté. To se odrazilo napfiklad na schopnosti pracovnikd dodrzovat
pfislusné terminy stanovené vyhlaskou pro vySetfeni a vyhotoveni zpravy.

Navzdory jmenovanym pfekazkam je nutno podotknout, Ze cela situace byla diky
profesionalité, odhodlani a oddanosti pracovniki poradny ve spolupraci s fediteli,
vychovnymi poradci i jednotlivymi zaméstnanci Skol, Skolskych zafizeni a dalSich
subjektu, v€etné zfizovatele, zvladnuta velmi dobfe, bez vétSich nasledka.

Velké podékovani za spolupraci patfi i odbornikim mimo Skolstvi, ktefi se snazili ko-
operovat, jak to jen bylo nejlépe mozné.

Pracovisté Plzen — jih

Zamérfeni odbornych ¢Cinnosti pracovisté Plzen-jih

-zabezpeceni péCe o déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souvislosti
s legislativnimi zménami k 1.9. 2016,

-uplatfiovani aktivnich forem spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a rodici
(intervencni, konzulta¢ni ¢innost, odborna prace uskuteChovana pfimo na Skolach),
zkvalitfiovani systému dlouhodobého vedeni a sledovani klientl s akcentem na vy-
raznéjsi zastoupeni reedukacénich, kompenzacnich a terapeutickych postupd,

-pokracovat ve vyuzivani preventivnich postupt v poradenské praxi (depistaz nezra-
lych déti pfed vstupem do ZS, zakua s SPU , mimofadné nadanych déti ),

-poskytovat metodickou a odbornou pomoc klientim, rodi¢im, Skolam v oblasti pre-
vence socialné patologickych jevd,
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-rozSifovani spoluprace se ZS, SS a MS |, aktivizace zajmu vychovnych pracovniki ,
24kl , studentl a rodi¢l o poradenské sluzby,

-pokracovat v zajistovani vzdélavacich a informacnich akci pro vychovné pracovniky,
Zaky, studenty a rodice,

-pokraCovat v popularizaci pedagogicko-psychologického poradenstvi
-kooperovat na zajistovani optimalnich materialnich a personalnich podminek,

-podnécovat dalSi vzdélavani a profesni rust pracovnikt PPP,

Odborni pracovnici uskutecnili na Skolach 330 navstév. Pocet stalych konzul-
tacnich pracovist i hodin pfimo na Skolach je shodny s minulym obdobim. Prace pro-
bihala pravideln& na 5 $kolach regionu Plzef-jih. Jedna se o ZS Prestice a MS Pres-
tice, ZS Blovice , ZS Nepomuk , ZS Stod , podle potfeb navstivili vétsinu kol a $kol-
skych zafizeni ve spadové oblasti Plzen-jih.

V praci psychologli dominuji nadale individualni a skupinové diagnostické
¢innosti nad reedukaci a intervenénimi aktivitami, coz je limitovano pozadavky klientd
a personalnimi moznostmi pracovisté.

V praci specialnich pedagogl je vyraznéji vedle diagnostiky zastoupena ree-
dukace a napravna péce. V této oblasti prfeviada individualni prace s klienty. P¥i praci
s klienty je dlouhodobé vyuzivano nékterych nadstandardnich postupd.

Odborni pracovnici zajitovali i dalSi odborné Cinnosti v oblasti metodicke,
osvétové a informacni. Probéhlo 5 akci - seminare pro vychovné poradce zakladnich
a stfednich $kol se zaméfenim volbu povolani ve spolupraci UP, metodické schiizky
zaméfené na podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souvislosti se
zménami Skolské legislativy, konzultace IVP, seminaf pro uditelky MS zaméfena
k problematice $kolni zralosti, prednaska pro rodie predskolaki v MS, pracovnici se
zU&astnili nékterych zapist do prvnich roéniku na ZS..

Aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevl jsou uvedeny
v samostatném bloku Mgr. M. Zizky.

Mgr. V. Svoboda zajistoval i v tomto roce za PPP Plzen koordinaci, odbornou
a metodickou pomoc v oblasti podpory nadanych zaka v Plzefiském kraji. Pravidelné
se ucastnil jednani v krajské koordinacni skupiny pfi NIDV Plzeri a setkani pracovni
skupiny pro nadané Zzaky pfi NUV Praha. Pomahal organizovat testovani nadanych
zaka, udastnikd kempu pro nadané pro KU PK. Organizoval Den her na 28.ZS
v Plzni.

Mgr. J. Marakova je nadale povéfena koordinaci, metodickou podporou a
zastupovanim PPP v oblasti zaclenovani a vzdélavani zaka s odliSnym matefskym
jazykem; v té souvislosti se také ugastnila akci zorganizovanych NIDV a NUV.

PaedDr. V. Wagner je zapojen do projektu KIPR pii NUV v Praze. V té sou-
vislosti zajiStoval i metodickou podporu pro $koly a pracovniky PPP P-J. Organizo-
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van byl seminar pro skoly se zaméfenimi na poskytovani podpory ve vzdélavani zaku

se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nékteré statistické udaje pracovisté P-J za Sk.rok 2016/2017

(bude zpresnéno)

ANP, reedukace, logopedicka péce,BFB

individualni €innosti s klientem celkem (0300) 2283
vySetfeni - materské Skoly 199
MS vychova 16
MS $kolni zralost 169
ostatni MS 16
doporudeni OSD 108
klienti s vyukovymi problémy ZS 67
klienti s vychovnymi problémy ZS 268
Nadani
v 5
profesni orientace — ZS
91
vySetieni - stfedni Skoly
(PV,SPV) 29
pocet klientd s pfiznanym stupném PO1 86
pocet klientli s pfiznanym stupném PO2 254
pocet klientil s pfiznanym stupném PO3 111
doporuceni IVP 245
doporudeni AP 57
doporuceni k zarazeni do spec. tfidy, Skoly 5
742
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Trénink
konzultace s rodigi 1086
konzultace s vychovnymi prac
1281
konzultace s vychovnymi prac. k IVP 245
konzultace MPP s preventisty SMP, Zaky, 590
rodici
piipadova konference MPP 2
metodicka setkani MPP pro preventivy skol 5
prace s ttidami,adaptacéni , zazitkové kurzy,
preventivni bloky organizované pro $koly MPP 30
seminare pro VP 1
metodické ,informacni akce k leg. zméndm 3)

Personalni obsazeni

Pracovisté Plzen-jih je dlouhodobé stabilizované, zajistuje jej zkuSeny, odborné vy-
spély tym pracovniku:

PaedDr .V. Wagner, specialni pedagog — vedouci pracovisté,

Mgr. J. Marakova , psycholozka - zastupkyné
K. Robbova, administrativni pracovnice,

Mgr. V. Svoboda, psycholog,

Mgr. J. Vojgtova , specialni pedagog,

Mgr. M. Zizka pokragoval ve své odborné &innosti zaméfené na oblast pri-
marni prevence ve zkraceném uvazku 0,5.

PhDr. L. Stfelcova - psycholog - pracovala ve zkraceném uvazku 0,2 od
ledna 2017 — Cervna 217.
K 31.8. 2017 ukoncila na vlastni zadost pracovni pomér na dobu urcitou specialni
pedagozka Mgr. Martina Muchova.
VSichni pracovnici splfiuji poZadavky na kvalifikaci.
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Ve skolnim roce 2016/17 probihal program primarni prevence, ktery odbor-
né zajistoval pro region Plzen-jih Mgr. M. Zizka.

Béhem tohoto Skolniho roku se nam spolecné s uciteli, zaky, metodiky pre-
vence a dalSimi leccos podafilo, ale také nevyslo podle pfedstav. Vystupy jsou na-
sledujici.

8 kontaktovanych skol (s riznymi typy programu a intenzitou zapojeni)
ZS: Dobrany, Stod, Nepomuk, Prestice, Spalené Pofici, Zinkovy, Gymnazium Blovi-
ce.

1 tfida v programu intervenéniho charakteru. Mapovani situace, nastaveni cile a
zplsobu intervence: konzultaéni a metodicka podpora TU/SMP, ugitelt, prace se
skupinovou dynamikou, individualni prace s zaky/rodi€i. Snaha o systémova opatie-
ni pro dlouhodobé&jsi efekt intervence a spoluprace se specialisty z PPP, SVP,
OSPOD, NNO.

- PPP Plzen jih: ZS Dobfany.
(0 4 méné nez v minulém roce, pokles je dany spiSe formalni strankou intervence).

3 tridy v programu Dobré vztahy 2. st. /| Kamaradské vztahy 1. st.
Pgmezi prevence a intervence, mensim rozsah/intenzita.
ZS: Nepomuk 2 x, Dobfany, Gymnazium Blovice.

(proti lofisku v zasadé srovnatelny objem)

11 preventivnich bloka: Partnerské vtahy a sex, Dobra komunikace, Sikana, Ky-
berSikana, Zavislosti.

(6 adaptacnich nebo restart kurzt (jednodennich i vyjezdnich).
(oproti minulému roku mirny pokles (Vycvik KVP, AT konference), pfesto zazname-
navam staly previs poptavky nad mymi moznostmi).

6 zazitkovych kurzli zamérenych na specificky rozvoj tfidnich kolektiva reflexi (vét-
Sinou) po intervenci, podporu koheze a spoluprace

(oproti minulému roku mirny narlst, kopiruje v zasadé pocet intervenénich progra-
mu).

5 Setkani SMP Plzen jih.
- Podzimni setkani v fijnu 2 x: informace, kontakty, sdileni dobré praxe, meto-
dicka podpora a inspiraci. Hosté z OSPOD, SVP, NNO a dalSi odbornici.
- Zimni tematické setkani v unoru 2 x: Gambling + kyberprostor. Rozvod a
podpora ditéte/tfidy.
- Spolecné vyjezdni setkani J + S v dubnu: Sdileni, aktuality k legislativé, psy-
chohygiena, relax.
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3 Tematickych setkani (ZS Nepomuk, Prestice, Gymn. Blovice)

Novy format kontaktu se Skolami, ktery zkousSim. VétSinou 3 — 4 hod. po vyu€ovani,
uzce vymezené téma, tematicka + lidska podpora PREV tymu, dobrovolna skupina
do 10 lidi. Témata: vulgarita, agrese, tfidnické hodiny, kazuistika konkrétni tfidy,
mapovani vztahu a;.

2 Pripadové konference

(Oproti lonsku jde o sniZzeni. V tésné spolupraci s OSPOD, SVP, NNO, PPP a
opravdu kvalitnim moderovanim setkani to mize byt velmi uzite€ny nastroj. Je tfeba
S nim ale dobfe zachazet).

Béhem roku byly provadény konzultace s ugiteli, SMP, vedenim $kol, rodi&i, zaky,
kolegy z OSPOD, SVP, NNO, PPP psychology. PfedevSim osobné, ale i telefonicky
a e-mailové.

Materialni podminky pro zajisténi provozu pracovisté Plzen-jih jsou
v soucCasnosti témérf optimalni.. Pracovi§té ma v sou€asnosti k dispozici 6 pracoven.
Nové byla zfizena pracovna pro administrativni pracovnice. Pfi sou¢asném perso-
nalnim obsazeni a vyuzivani vybavenych mistnosti na ZS Prestice, Stod a MS
Prestice jsou podminky pro odbornou ¢innost odpovidajici, pro skupinové aktivity a
seminare pracovisté vyuziva mistnosti Sluzby Skoly.

Pracovnici maji k dispozici sluzebni vozidlo Skoda Fabia , které bylo pofizeno
v roce 2006 a které je jiz technicky na hranici zZivotnosti; v tomto roce byl proto reali-
zovan nakup 2 novych sluzebnich vozidel, jedno bude pfidéleno pracovisti P-J.

Pracovisté pribézné doplfiuje a obnovuje podle potfeby diagnosticky material.

PokraCovala obnova pocitacového a programového vybaveni pracovisté. Vyhledo-
vé se pocita s prubéznou obnovou nabytku.

Vzdélavani pracovniki

Pracovnici pracovisté se v pribéhu roku dale vzdélavali. Zu€astnili fady seminarq,
akci, které organizovalo NIDV, NUV a dal$i akreditované organizace, a které byly
zaméfeny ke zménam ve Skolské legislativé, problematice nadanych zaku, zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, diagnostickym metodam a interven¢nim postu-
pUm, vzdélavani cizincl v rozsahu 38 pracovnich dnl. Absolvovali 17 vzdélavacich
akci a kurzu.

Ve Skolnim roce 2016/ 2017 se zaméfime predevsim na nasledujici oblasti:

- uplatiovani aktivnich forem spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a
rodi€i (intervencni, konzulta¢ni ¢innost odborna prace uskutechovana pfimo
na Skolach),

- zkvalithovani systému dlouhodobého vedeni a sledovani klientd s akcentem
na vyraznéjSi zastoupeni reedukacnich, kompenzacnich a terapeutickych po-
stupu,

- pokracovat ve vyuzivani preventivnich postupt v poradenské praxi (depistaz
nezralych déti pred vstupem do ZS, Zak(i s SPU , mimoradné& nadanych déti ),
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- zkvalitniovat spolupraci a pomoc pfi vytvareni podminek pro zabezpeceni péce
o déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (integrace ZPZ, individu-
alni vzdélavaci plany apod.) v souvislosti s legislativnimi zménami k 1.9. 2016,

- poskytovat metodickou a odbornou pomoc klientim, rodi€im, Skolam v oblasti
prevence socialné patologickych jevu,

- rozsifovani spoluprace se ZS, SS a MS , aktivizace zajmu vychovnych pra-
covnikul , zaku , studentu a rodi¢u o poradenské sluzby,

- pokraCovat v zajiStovani vzdélavacich a informacénich akci pro vychovné pra-
covniky,zaky, studenty a rodicCe,

- pokraCovat v popularizaci pedagogicko-psychologického poradenstvi

- kooperovat na zajiStovani optimalnich materialnich a personalnich podminek,

- podnécovat dalSi vzdélavani a profesni rast pracovnika PPP.

Pracovisté Plzen — sever

Pracovisté PPP Plzeri — sever je v budové v Castkové ulici 76, v Plzni, spole¢né
s pracovisti PPP Plzen — mésto a Plzen — jih.

Poradenské zafizeni ve Skolnim roce 2016/2017 zajiStovalo komplexni poradenskou
pédi pro region Plzefi — sever pro vdechny Skoly a $kolska zafizeni. Skolni rok
2016/2017 byl pro pracovisté Plzefi — sever velmi naroény. Podafilo se posilit pora-
denské pracovisté o nové pracovniky — psychology a to o Mgr. Terezu Hanusovou a
Mgr. Lenku VidrSperkovou. Tim se pracovisté opét dostalo na zakladni personalni
stav. \i nadale je na rodiCovské dovolené |Mgr. M. Zemanova a Mgr. |l. Matéjkova.
Vzhledem k narlstu administrativy a diky zménam v legislativé i pfes veskerou sna-
hu nebylo mozné dodrzet nékteré Ihlty dané pro vySetreni. VysSetifeni Skolnich zralos-
ti bylo zvladnuté v daném terminu.

Prehled o pracovnicich:

Jméno Pracovni zarazeni

Mgr. S. Cechurova spec pedagog — vedouci pracovisté
PhDr. A. Drobna spec.pedagog — zastupkyné vedouci
Mgr. Z. Vedralovi specialni pedagog

Mgr. T. Hanusova psycholog

Mgr. L. VidrSperkova psycholog

Mgr. M. Zizka metodik primarni prevence

P. Lackova administrativni pracovnice

D. KadiCova administrativni pracovnice

Poradenské zafizeni bylo posileno o nové pracovnice — psychology, také byla pfijata
od kvétna 2017 nova administrativni pracovnice.
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Prehled ¢innosti poradenského zarizeni

Navazujeme na dlouhodobou preventivni Cinnost, ktera je zaméfena pfedevSim na
predchazeni selhavani zakl ve Skole a v€asné vyhledavani déti s obtizemi nebo po-
ruchami uCeni a chovani. ZvySeny zajem Skol a Skolskych zafizeni byl pfedevSim o
depistaze v prvnich roénicich. Skoly také vice vyuzivaly nasi nabidku  aktivit
v oblasti prevence nezadoucich jevu. Jednalo se pfedevSim o pomoc pfi FeSeni pro-
blému v oblasti vyskytu vychovnych obtiZi ve Skolach, v tfidnich kolektivech, kdy po-
radensky program ,Spravna tfida“ nebo pobytové aktivity s tfidnimi kolektivy lépe a
v€as pomohly feSit klima Skol. Zvysil se také zajem rodi€u o terapeutické vedeni ro-
diny.

Vzhledem k novému systému poskytovani poradenskych sluzeb museli jsme od né-
kterych €innosti upustit. Jednalo se predevSim o provadéni depistazni €innosti v prv-
nich a druhych roénicich ZS a v MS. Také v tomto $kolnim roce byl vysoky zajem
rodi€u o vySetfeni Skolni zralosti svych déti.

Pokracovali jsme v nastaveném systému spoluprace se Skolami a to ve formé indi-
vidualnich a skupinovych setkani s VP Skol a pedagogy. Zaméfili jsme sena konzul-
tace k nastavenym PO, jejich ucinnost a vhodnost.

Déle jsme se také zaméfili na praci s détmi v 8. a 9. roCnicich pfi volbé povolani.
V poradenské praci byly pouzivany i dalSi techniky a programy / KUPOZ, KUMOT,
HYPO, EEG biofeedback, vlastni poradenské reedukaéni programy/. Odborna cin-
nost naSeho pracovisté vychazela ze zamérl pedagogicko-psychologického pora-
denstvi.

DalSim zamérem pro Skolni r. 2016/2017 byla setkavani s pracovniky Skol, ktefi vy-
konavali na Skolach funkci specialniho pedagoga pfi realizaci PO — pfedmét special-
né pedagogické pécCe nebo ped. Intervence. | v tomto roce jsme se snazili dojizdét do
Skol a Skolskych zafizeni a to na stala pracovisté - Nyrany, Kazné&jov, Horni Bfiza,
Dolni Béla, Mésto Touskov, Kralovice, Plasy probiha diagnosticka, reedukacni, kon-
zulta€ni a terapeuticka ¢innost. V tomto sméru bychom chtéli i nadale pokracovat.

Vzhledem k nartstu administrativy a diky zménam v legislativé i pfes veSkerou sna-

hu nebylo mozné dodrzet nékteré Ihity dané pro vySetieni. VySetfeni Skolnich zralos-
ti bylo zvladnuté v daném terminu.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt

Pocet navstivenych odbornych seminaru 14

Pocet ucastnikl 17

V oblasti vzdélavani odbornych pracovnikl jsme se zaméfili pfedevSim na ziskani
védomosti v oblasti prace s novymi testovymi bateriemi, zacvik novych kolegl
v diagnostickych metodach, ziskani povédomi o nové legislativé. VSechny
pracovnice obdrzely nové znéni SZ, vyhlasky &. 27/2016 Sb, novelu vyhlasky &.

21




72/2016 Sb ve znéni pozdéjSich zmén ve vyhlasce €. 197/2016 Sb., seznamily se
s upravenym RVPZV a web. strankami NUV, NIDV, MSMT, kde jsou veskeré zmény
prezentovany. Jednalo se o nasledujici vzdélavaci seminare: IDS, Kurz pro zacinajici
Pro zacinajici psychology, Rozvoj &teni s porozuménim, Sfumato, Realizace PO —
Uprava obsahu a upravy vystupl, SON-ER, Aktualni otazky a odpovédi ke
spole¢nému vzdélavani, Specialné pedagogicka diagnostika a intervence u klienta
s LMP.

Primarni prevence

Ve Skolnim roce 2016/17 probihal program primarni prevence, ktery odborné zajisto-
val pro region Plzef- sever Mgr. M. Zizka.

Béhem tohoto Skolniho roku byl navazan s uciteli, zaky a metodiky primarni pre-
vence velmi dobry kontakt a spoluprace . Kromé jiného bylo uskutecnéno nékolik
intervencnich program( v ramci programu Dobré vztahy, které byly zaméfeny na ,
Kamaradské vztahy ,- ur€eno zakim 1.st., Pro 2. stupen byla urCena témata ,Part-
nerské vtahy a sex, Naro&né Zivotni situace, Dobra komunikace-dobré vztahy, Sika-
na ,.Adaptaéni nebo restart kurzy (jednodenni i vyjezdni/ . Do téchto aktivit se zapoji-
lo ZS Dolni Béla, Horni Biiza, Pernarec, Kralovice, Plasy, VSeruby, Utery, Kazné&jov.
Byla uskute¢néna celoroCni systematicka spoluprace se zakladnimi i stfednimi Sko-
lami (adapt. kurzy, prevence, intervence, vzdélavani ucitelli, konzultace, individualni
vedeni zaku, systémové opatieni aj.). Také byla provedena pravidelna jarni a pod-
zimni setkani s metodiky primarni prevence S$kol, seminafe, balintovské skupiny,
konzultace, ugast na Kulatém stolu, organizovaném MSMT CR .
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Vykony pracovisté Plzen - sever za Sk. rok 2016/2017

vySetfeni - matefské Skoly 324
Klienti s vyukovymi problémy — MS 316
klienti s vychovnymi problémy — MS 8
vySetieni - zakladni Skoly — ZS

653
Klienti s vyukovymi problémy - ZS 287
klienti s vychovnymi problémy - ZS 34
LMP 7
Ostatni 324
Kulturni prostfedi nebo jiné Ziv. pod,. 5
Profesni orientace 206
vySetieni - stfedni Skoly

(PV,SPV) 13

Depistaz 1. roCnik 116

Individualni péce 857

Konzultace s pedagogy 294
Konzultace s rodici 376
Konzultace k IVP 36
Setkani s VP 18

Terapeutické vedeni 7 skupin
Prednasky 21

Seminare pro pedagogy

Projekt
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Ve skolnim roce 2016/ 2017 se zamérime predevsim na nasledujici oblasti:

- pokracovatnv nastavenych postupech poradenské péce, které vyplyvaji
z legislativnich zmén nastavenych od 1.9. 2016,

- poskytnout maximalni metodickou podporu v tomto sméru sSkolam a
Skolskym zafizenim,

- Uzce spolupracovat s VP a pedagogy skol a skolskych zafizeni — pfipra-
vovat konzultaCni setkani na kazdy mésic,

- pokracovat v navazané spolupraci s neziskovymi organizacemi, které
pomahaji pri reSeni problematiky u déti se socialnim znevyhodnénim,

- navazani spoluprace s pracovniky OSPOD,

- udrzet zajem Skol o nase preventivhi sluzby vramci prace
s predskolnimi zaky — rozSifeni programu pro predskolaky preventivni cvi-
Ceni déti a rodi€d, cilem je snizit riziko projevl Skolni nezralosti déti a tim i
snizit pocet doporuceni k odkladum Skolni dochazky,

- sledovani jednotlivych faktor, které mohou vést ke grafomotorické
neobratnosti /sledujeme vliv spravné lateralizace a nékterych anamnestic-
Ky udajl na kvalitu grafomotoriky a nékterych 3kolnich vykon( déti/,

- udrzeni vysokého poctu v oblasti uskute¢nénych vyjezdl na skoly a
tim podpofit opravnénost a smysluplnost fungovani odloué¢enych pra-
covist,

- posileni pracovisté o dalSi odborné pracovniky,

- sledovat legislativni zmény a pomahat $kolam p¥#i zavadéni podpuirnych
opatreni,

- udrzet kvalitu odborné péce a snazit se o zvysSovani odbornosti pra-
covniku,

- spolupracovat s dal$imi organizacemi napt. UP Plzen — sever, NIDV
pracovisté Plzen, OSPOD, PF Plzen apod.

Pracovisté Domazlice

Poradenské sluzby jsou poskytovany détem od zhruba tfi let, détem predskol-
niho a Skolniho véku, studentlim stfednich Skol a vyssich odbornych $kol az do
doby ukonceni jejich studia.

V ramci spadovosti zajistuje poradna odborné psychologické a specidlné-
pedagogické sluzby détem, zakiim a studentlm, jejich zakonnym zastupclm,
Skolam, predskolnim zarizenim. Pracovisté Domailice vyhledavaji stale i klienti z
jinych oblasti. PPP poskytuje diagnostickou, intervencni, reedukacni a terapeu-
tickou péci zvlasté détem s vyukovymi a vychovnymi obtizemi, intenzivné spo-
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lupracujeme pfi zajistovani psychologického poradenstvi k volbé dalsiho vzdé-
[avani v pripravé na budouci povolani. Dale poskytujeme metodickou a infor-
macni pomoc Skoldm, pedagogickym pracovniklim (spolupracuje s vychovnymi
poradci), podilime se na aktivitach souvisejicich s prevenci socidlné patologic-
kych jeva.

Uzce spolupracujeme s pedopsychiatritkou MUDr. B6hmovou a neurolozkou
MUDr. Budkovou a dalSimi odbornymi lékafi.

Intenzivnéjsi spolupraci jsme v letosnim Skolnim roce navazali s jednotlivymi
Specidlné pedagogickymi centry Plzenského kraje, nejcastéji spolecné s SPC
HorSovsky Tyn feSime problémy klientl s diagnostikovanou lehkou mentalni
retardaci.

V pripadé poruch chovani téz Castéji spolupracujeme se Strediskem vychovné
péle Domazlice. Dale jsme v kontaktu s OSPOD Domatlice, Policii CR, Okresnim
soudem a dalSimi institucemi.

Personalni obsazeni poradny k 31.8.2017:
Aktualné pracuji v PPP Ctyri psycholozky, tfi specidlni pedagozky, metodicka
prevence, administrativni pracovnice.

Mgr. Marcela Haskova - vedouci pracovisté, psycholog

Mgr. Vaclava Forstova — zastupce vedouci, specidlni pedagog
Edita Bohmanov3, Dis. - administrativni pracovnice

Mgr. Petra Gabrielova - psycholog

Bc. Jana Hendrichova - metodik prevence

Mgr. Nadézda Koptova - psycholog

Mgr. Linda Latkova - specidlni pedagog

Mgr. Lucie Michalkova - psycholog

Mgr. Marie Ticha - speciadlni pedagog

Zmény v persondlnim obsazeni

Zmény v obsazeni probihaly béhem celého Skolniho roku 2016/2017. V listopa-
du jsme do tymu radi pfivitali novou mladou psycholozku Mgr. Lucii Michalko-
vou. V bfeznu 2017 ukoncila pracovni pomér Mgr. J.Kleckova, ktera pUsobila v
zastupu za materskou dovolenou Mgr. Lindy Latkové. Dalsi vyména po mater-
ské dovolené se uskutecnila v srpnu 2017, kdy pracovni pomér ukoncila Bc.
Pavlina Kaufnerovd a na pozici metodic¢ky prevence se vratila nase dlouholeta
kolegyné Bc. Jana Hendrichova.
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Od 1.4.2017 zastupuje vedouci pracovisté Mgr. M. Haskovou (t.€. v dlouhodobé
neschopnosti) Mgr. V.Forstova.

Hlavni ¢innost poradny:

Standardni cinnosti PPP jsou psychologicka a specialné pedagogicka vySetreni
déti, Zakl a studentl s vyukovymi a vychovnymi obtiZzemi, vySetfeni déti, Zaku a
studentl se specifickymi vzdéldvacimi potrebami. Zdkladem diagnostické cin-
nosti je psychologické a specialné pedagogické vySetreni. Kazdy novy klient je
zvan na dvé samostatna vysetreni, které dle schopnosti klienta probihaji v je-
den den ¢i nasleduji béhem nékolika dni po sobé. Vystupem z vysetreni je
"Zprava pro zakonného zastupce" a "Doporuceni vzdélavacich opatfeni" uréené
Skole, zakonny zastupce je podrobné seznamen s obsahem "Doporuceni". Dia-
gnosticka ¢innost je hlavni soucasti prace odbornych pracovnik.

Jako kazdorocné jsme realizovali vysetreni skolni zralosti, o které byl tradi¢né ze
strany rodica velky zajem. VysSetfeni jsme realizovali v prostorach PPP, alei na
velkém mnozstvi materskych skol okresu DomaZlice.

Realizovana byla také skupinova diagnosticka vysetreni profesnich a vzdélava-
cich predpokladd zakt 8. a 9. ro¢nikd zakladnich skol.

U klient zavérecnych rocnikd stfednich Skol jsme vystavovali ,Posudky uzp(-
sobeni podminek maturitni zkousky” (PUP MZ). Bylo vydano 22 PUP MZ.

Mgr. M.Ticha se zaméruje na metodickou podporu a pomoc v oblasti zacleno-
vani a vzdélavani zaku s odliSnym matefskym jazykem, zak({ cizincd, pravidelné
se Ucastni setkani na NUV.

Nové jsme nabizeli Skoldam screeningova vysetieni zakl prvnich a druhych roc-
nikd zakladnich Skol. Bylo provedeno Sest skupinovych vySetfeni zamérenych na
vyhleddavani rizikovych klient( s projevy specifickych oslabeni a nerovhomérné-
ho vyvojového zrani.

Z divodu naruastu individualnich vysetreni jsme byli nuceni omezit screeningova
vySetreni déti v materskych skolach.

Pokracovali jsme v poradani pravidelnych odbornych predndsek pro rodice
predskolnich déti na téma "Skolni zralost a gkolni pFipravenost" dle pozadavkd
materskych skol. Celkem probéhlo 10 prednasek.
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Byla uskutecnéna pravidelna setkani s vychovnymi poradci. Na zacatku skolniho
roku se této schiizky U&astnily i pracovnice Krajského Gfadu Plzefs — Bc. Cerma-
kova a Bc. Soukupova, které vychovné poradce informovaly o zménach v legis-
lativé. Schlizky na konci Skolniho roku 2016/2017 byly poradany v mensich sku-
pinkach, které umoznovaly intenzivnéjsi komunikaci o potfebach jednotlivych
Skol. Zamérovaly se na zhodnoceni a efekt nastavenych podpirnych opatreni.

V kvétnu se v ramci projektu KIPR poradal seminar na téma ,Soucasné zkuse-
nosti se zajisténim podpory ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi po-
tfebami ve $kolach“, prednasela Mgr. Pekafova, Feditelka PPP UK. Seminare se
hojné ucastnili vychovni poradci i feditelé jednotlivych Skol.

V letosnim Skolnim roce jsme zavedl|i novou formu pisemné spoluprace se sko-
lami pfi nastavovani podplrnych opatfeni pfed zavérecnym vydanim zprdvy,
ktera se oboustranné velmi osvédcila.

Ackoli prace jednotlivych pracovniki byla intenzivni a snaZili jsme se zajistit
maximalni uspokojeni potfeb nasich klientli, nedafilo se ndm dodrzet terminy
vySetreni a zabezpedit v€asnou diagnostickou péci. Dochazi k neustalému na-
rastu novych zadosti a prvotnich vysetieni. Dlvodem nedodrzeni termind byly
také legislativni zmény a s tim spojena zvySena administrativni zatéz i dlouho-
doba nemoc nékterych nasich pracovnic.

Vykony PPP Domatlice za Skolni rok 2016/2017:

Celkem provedeno individualnich vySetireni 1253
Z toho:

Psychologicka vysetieni 491
Specialné pedagogicka vysetreni 514
Vysetreni Skolni zralosti 248
Komplexni vysetieni 244
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Skupinova cinnost:

Skupinova vysetieni

5 skupin/5 setkani

Screeningova vysetreni

5 skupin/5 setkani

Vedeni predndasek, besed

10 skupin/10 setkani

Vysetieni podle typu skoly:

Skoly Celkem vysetieni Z toho divky
Matefiské Skoly 334 136

Zakladni Skoly 761 211

Stredni skoly 153 48
Nezarazeni 5 2

Specidlni skola 1 1

Struktura vysetieni podle divodu:

Nejvice vysetfeni bylo zaméreno na posouzeni poruch uceni (celkem 840 vy-
Setfeni), dalSim nejcastéjsSim divodem bylo zhodnoceni skolni zralosti (248 vy-
Setreni), posouzeni vad reci (62 vysSetreni), poruch chovani (23 vysetieni), PAS
(4 vysetreni). Ostatnich vysetieni zamérenych na predevsim na posouzeni psy-
chomotorického vyvoje, laterality a vysSetreni profesionalni orientace bylo

provedeno 68. Zak( s LMP bylo vy$etieno celkem 10.
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Vyrazny narust jsme zaznamenali v poctu metodickych konzultaci a podpory
pedagogickym pracovnikiim, kterych jsme v letosnim roce uskutecnili 1758.
Zintenzivnili jsme také poradenskou ¢innost s rodici, provedli celkem 1213
konzultaci a individualnich navstév.

Reedukacni a terapeuticka ¢innost s klienty tak intenzivni jako v predchozich
letech.

Charakteristika reedukacnich a terapeutickych programu pro klienty:
e program HYPO pro predskolaky - tfimési¢ni rozvojovy program zaméreny
na rozvoj kognitivnich funkci, pozornosti, pracovnich navykd u déti
e kurz grafomotoriky - program pro déti a zaky s grafomotorickymi obtize-
mi
e nacvik DOV - individualni nacvik percepéné motorickych funkci

Vyraznou soucdasti ambulantni napravné péce Cinila reedukace vyvojovych po-
ruch uéeni u 7aka predeviim prvniho, ale také druhého stupné ZS.

S nastupem logopedky Mgr. Latkové jsme opét zahadjili logopedickou napravu
predskolnich déti, ktera vSak nepokryje poptavku klientu.

Byla poskytovana terapeutickd podpora a péce klientlim a jejich rodindm v na-
sledujicich oblastech: uzkost, socidlni a Skolni fobie, Skolni demotivace,
symptomatika ADHD, psychosomatické problémy apod.

Reedukacni programy byly zaméreny predevsSim na rozvoj Skolnich a pred-
Skolnich dovednosti (45 reed. navstév), rozvoj feci (88 navstév) a rozvoj gra-
fomotorickych dovednosti (96 ndavstév). Probéhlo 33 terapeutickych sezeni
pod vedenim Mgr. Haskové.
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Prace metodicky prevence za Skolni rok 2016/2017:

Ve skolnim roce 2016/2017 probihal program primarni prevence se zamérenim
na vztahy ve tfidé , Klima tridy“. Programy byly zajistény pro region DomaZlice
Bc. Pavlinou Kaufnerovou. Programy probihaly pravidelné ve vicero tfidach na
¢tyrech Skoldch v regionu. Program( Klima tfidy bylo celkem odvedeno 12 s po-
¢tem Zaka 235, z toho 124 divek a 111 chlapcl. Metodickou podporu a konzul-
tace hojné vyuzivaly i dalsi Skoly v regionu. V tomto Skolnim roce také probéhlo
pravidelné setkdni s metodiky primarni prevence skol, kterého se ucastnilo 15
Skolnich metodikl prevence. Déle byly uskutec¢nény seminare pro ucitele. Prvni
seminar ,Trida plna pohody” byl uréen pro prvostupnové ucitele zakladnich
$kol. Lektorem byla Mgr. Véra Cikova a Bc. Pavlina Kaufnerova. Dal$i seminaf
,Nestandardizovana sociometrie” pod vedenim Mgr. Véry Cikové, Mgr. Petry
Veselé byl uréen uditeldm zdkladnich a stfednich skol.

Dalsi vzdélavani pracovnika.

| ve skolnim roce 2016/2017 absolvovali nasi pracovnici tyto vzdélavaci kurzy a
seminare:
e Specialné pedagogicka diagnostika a intervence u klient s lehkym men-
talnim postizenim
e Diagnostika miry Skolni pripravenosti. UZivani MaTeRS
e Diagnostika psychologickych projevii ADHD ve skolni poradenské praxi
e Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, varianta pro
Skolska poradenska zarizeni
e Vzdélavani zaka z odlisného kulturniho prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami
e Kromé seminar( hrazenych PPP si néktefi zaméstnanci hradi dalsi vzdéla-
vani z vlastnich zdrojl, predevsim nase mladé psycholozky — Mgr. Gabrie-
lova a Mgr. Michalkova.

Materialné technické vybaveni pracovisté:

Pedagogicko-psychologicka poradna Domatzlice ma sidlo ve tfetim patfe budovy
Domazlického Gymnazia J.S.Baara. Kazdy pracovnik ma k dispozici svoji vlastni
pracovnu. VSechny pracovny byly vybaveny novym pocitacovym vybavenim,
prostorové vyhovuji ndrokim poradenské prace. Skupinové cinnosti a aktivity
probihaji v tzv. herné.

Pro setkdni s vychovnymi poradci, pofddani seminarli mizeme vyuZivat pred-
nakovou mistnost v budové Gymnazia J.S.Baara, ve které sidli i PPP.
Diagnosticky material je pribéZné obnovovan podle aktudlnich potreb.
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Ve Skolnim roce 2016/ 2017 se zaméfime predevSim na nasledujici oblasti:

V pristim Skolnim roce bychom se radi zaméfili na screeningova vySetreni déeti
jiz v predskolnim véku s ndvaznou reedukacni a terapeutickou péci. Tim by-
chom se snazili se jiz v pocatcich skolni dochazky predejit rozvoji SPU, véetné
rozvoje sekundarnich psychickych obtizi a socidlné rizikového chovani. Budeme
pokracovat v intenzivni komunikaci se Skolami, pfi pravidelnych navstévach skol
se zaméfit na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, metodicky
vést pedagogy dle potfeb skol. Dale budeme urcité podporovat dalsi profesio-
nalni rist pracovnikd poradny a zvySovat odbornou uroven nabizenych sluzeb.

Pracovisté Klatovy

Pedagogicko-psychologicka pée PPP se uskuteChuje na hlavnim pracovisti
v Klatovech, Vofiskova 823 a detaSovaném pracovisti v Susici, Nuzelicka 60.
Pedagogicko-psychologickou péci zajistuji na hlavnim pracovisti odborni pracovnici
(psycholog, spec. pedagog, metodik prevence). Na detaSovaném pracovisti pracuje
na 1,0 uvazku specialni pedagog a 3x v tydnu dojizdéji psychologové z hlavniho pra-
covisté k psychologickému vySetfeni v SuSici. Regionalni pusobnost poradny je ur-
¢ena plUvodni Uuzemné-spravni jednotkou okresu Klatovy zahrnujici oblasti Klatovska,
Planicka, Zeleznorudska, Susicka, Horazdovicka a Nyrska. Pedagogicko-
psychologicka pécCe obsahuje nejen odbornou péci o klienty, ale stale intenzivnéjsi
spolupraci a metodickou podporu Skolskym zafizenim v nasi regionalni pusobnosti.
Spolupracujeme se v8emi matefskymi Skolami, zakladnimi Skolami i stfednimi Sko-
lami a stfednimi odbornymi ucilisti. Spoluprace v uplynulém roce byla i se zakladnimi
umeéleckymi Skolami predevSim v souvislosti s nadanymi Zzaky. Mezi nase klienty
v3ak patii i studenti VOS a obé&as i stali klienti dnes jiz studujici na VS.

Pracovni tym poradny je sestaven z 10 zaméstnankyn, ale v pfepocétenych stavech
diky nékolika ¢asteCnym uvazkim mame 7,1 odbornych pracovniku. V roce 2016/17
doslo k jedné vyraznéjSi personalni zméné, kterou je nova metodic¢ka prevence, jez
se po rychlém zapracovani stala velkou podporou nami spravovanych skol.

Prehled o pracovnicich:

Jméno Pracovni zarazeni

Mgr. Brandova Vladimira | psycholog

Mgr. Havlovicova Jana spec.pedagog

Mgr. Pavlaskova Kamila psycholog

PhDr. Kheilova lveta psycholog

Mgr. KlimeSova Milena spec.pedagog

Mgr. Kozderkova Martina | spec.pedagog

Mgr. Kramlova Pavla spec.pedagog

Martinkova Jitka administrativni a spisova
pracovnice

Mgr.Hana Madlova metodik prevence

PhDr. Stétkova Andrea, psycholog, vedouci praco-

Ph.D. visté
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V minulém Skolnim roce jsme umoznili odborné praxe a staze celkem tfem student-
kam. Dvé stazistky byly studentkami jednooborové psychologie a jedna byla student-
kou specialni pedagogiky.

Cinnost PPP

Zajistujeme komplexni specialné-pedagogickou péci zahrnujici psychologickou a
specialné-pedagogickou diagnostiku déti, zakl a studentl od 3 let do ukonc&eni
stfedniho a vySSiho odborného vzdélani. Nasi nejSirsi klientelou jsou zaci zakladnich
8kol s vyukovymi obtiZzemi. NaruUstaji vSak i Zaci a déti s vychovnymi obtizemi vyza-
dujici rozsahlejSi podplrna opatfeni. Vedle diagnostické Cinnosti poskytujeme na-
pravnou a reedukacni ¢innost, metodickou podporu Skolskym zafizenim a téz i me-
todickou podporu rodi€im vcéetné terapeutického pusobeni. Silnou strankou nasi po-
radny je tym sestaveny ze zkuSenych pracovniki s velmi dobrou odbornosti. Ctyfi
pracovnice maji ukon€eny psychoterapeuticky vycvik a jsou schopny vyuzivat nabyté
dovednosti pfi praci s klienty. Proto v ramci ¢asovych moznosti vyuzivame kratkodo-
bého i dlouhodobého terapeutického vedeni nasich klientu jak v oblasti rodinné tera-
pie, tak i hlubinné dynamiky a gestalt terapie.

Reedukaci zaku s vyukovymi obtizemi poskytujeme jak formou individualni péce, tak
i skupinovou. P¥i individualnim vedeni je nej¢astéji vyuzivan program Sfumato, DOV,
MAXIK, KUPOZ, EEG biofeedback. V&tSina kurz(i a programd je poskytovana za
aktivni spoluucasti rodicl, ktefi jsou metodicky vedeni pro domaci pfipravu ditéte a
procviCovani oslabenych oblasti.

Nase pécCe nabizi i skupinovy reedukaéni program pro zaky zakladnich Skol 1. a 2.
tfid. NejCastéji je vyuzivan autorsky kurz SPUCH zaméfeny na rozvoj oslabenych
percepcnich oblasti a reedukaci obtizi ve ¢teni a pisemném projevu.

Programy naSi poradny dobfe zajistuji pécCi i o pfedSkolni déti. Nabizime téz vlastni
rozvojovy program SKOLICKA pro déti po odkladu $kolni dochazky, o ktery je ze
strany rodicu veliky zajem jak v Klatovech, tak v Susici.

V pfipadé vychovnych obtizi poskytujeme moznost individualniho terapeutického ve-
deni, ale i rodiCovské skupiny zaméfené na vychovné metody a postupy u déti pred-
Skolniho a mladsSiho Skolniho véku a soubézné détské terapeutické skupinky zameé-
fené na regulaci chovani, emoce a interpersonalni vztahy.

Jiz tradién& pomahame ZS Tolstého v Klatovech vybirat zaky 1. stupné do tfidy
s jazykovym zamérenim. Letos jsme realizovali screening u 64 zaka.

V ramci kariérového poradenstvi realizujeme nejen pravidelna PROFI vySetfeni, ale
spolupracujeme i s UP Klatovy a SuSice, kde se aktivné u€astnime spolecnych se-
tkani se Skolami.

V oblasti pé€e o nadané Zaky a cizince spolupracujeme s NIDV Plzen a s krajskou
koordinatorkou PhDr. Slajchovou. Dale se prohlubuje i spoluprace s organizaci ME-
TA. Na zacatek Skolniho roku 2017/18 organizujeme Skoleni pro zastupce Skol nase-
ho regionalniho pusobeni.

Diky zavadéni pozménéného systému prace vyplyvajici z noveé legislativy od 1. 9.
2016 doslo predevSim k vyraznému narlstu administrativnich Ukonu pro jednotlivé
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odborné pracovniky. Soucasné je nezbytné Castéji navstévovat Skoly kvuli potfebé
naslechl ve tfidach a zkoumani 8kolniho prostfedi Zaka, mnohdy musime detailnégji
konzultovat jednotlivé zaky s jejich vyucujicimi. Vzhledem k tomu poklesl| pocet real-
né vysSetfenych klientl, ale muzeme konstatovat, ze péCe o nase klienty byla jesté

vice komplexnéjSi a cilengjsi.

Vykony PPP Klatovy za skolni rok 2016/17

Vy$etfeni déti z MS 403
Vy$etfeni zakd ZS celkem 1879
z toho vyukové problémy 460
z toho vychovné problémy 146
z toho profesni orientace 417
ostatni 1235
VySetfeni studentu stfednich Skol 95
Depistaz jazykova tfida 74
Vyjezdy na Skoly 276

Skupinova prace s détmi

25/25 sezeni

Skupinova prace s rodici

12 /50 sezeni

Reedukace

465 sezeni

Terapie

146 sezeni

Cinnost metodika prevence:

V tomto Skolnim roce zajiStoval metodik prevence realizaci preventivnich program
na Skolach, koordinaci a metodickou podporu Skolnim metodik(im prevence a tfidnim
ucitelim. Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi




pracovniky pomahal fesit aktualni problémy souvisejici s vyskytem rizikového chova-
ni. Poskytoval metodickou podporu a konzultace pfi rizikovém chovani zaku. Preda-
val aktualni informace SMP e-mailem pribé&zné b&hem celého $kolniho roku.

Dvakrat roéné& probiha schiizka SMP. V tomto $kolnim roce probé&hlo podzimni se-
tkani — seznameni s novou metodiCkou prevence a jeji nabidka sluzeb, predstaveni
neziskovych organizaci a jejich nabidek programu primarni prevence; a jarni setkani
- aktualni informace, sdileni SMP, metodicka podpora.

Pro SMP i ostatni pedagogy byly realizovany dva seminare: ,Projekty? Ano!“ a ,Ne-
standardizovana sociometrie®. IntenzivnéjSi spolupraci v této oblasti jsme v letoSnim
roce méli se ZS Blatenska, Horazdovice; ZS a MS Bezdékov; ZS a MS Cachrov; ZS
Kolinec; ZS a MS Bolesiny; ZS Capkova, Klatovy; ZS Planice; ZS Lerchova, Susice;
MS Karafiatova, Klatovy a Gymnazium Klatovy.

Metodické vedeni Skol a spoluprace s dalSimi institucemi:

Uplynuly Skolni rok byl s ohledem na ucinnost nové vyhlasky ¢€.27/2016 pro zamést-
nance velmi naroény nejen na formalni obsah doporuceni a zprav, ale i na intenziv-
néjSi konzultace podpurnych opatieni se Skolou. Z toho divodu narustal i pocet vy-
jezdu do Skol a konzultaci s vychovnymi poradci a vyucujicimi v souvislosti s FeSe-
nim vychovnych a vyukovych obtizi zakd. Zintenzivnil se i telefonicky kontakt
s jednotlivymi pedagogy.

Dale se realizovala pravidelna setkani s vychovnymi poradci zakladnich a stfednich
Skol, setkavali jsme se i s Fediteli neuplnych Skol a zastupci matefskych Skol.

Nase poradna v letodnim roce intenzivnéji spolupracovala s OSPOD Klatovy a SuSi-
ce, kde se obcas realizuji pfipadové konference u klientl s vychovnymi obtizemi a
odliSnymi Zivotnimi a kulturnimi podminkami. Dale spolupracujeme také s organiza-
cemi jako je Clovék v tisni, Domus, ARCHA, META, kde je propojena nase péde i se
sanacnimi sluzbami a moznosti doucovani cizincu. V pfipadé potfeby svoje klienty
odkazujeme na dalSi specializovana pracovisté jako je SVP Plzen, SVP Domatzlice,
SPC pro poruchy feci, pro déti s poruchou autistického spektra, mentalni postizeni,
feCove vady. Velmi dobrou spolupraci mame navazanou s nékterymi pedopsychiatry,
se kterymi spolecné pecujeme o klienty a konzultujeme terapeuticky vyvoj. NejCastéji
konzultujeme klienty s MUDr. Becévarfovou, MUDr. Rumlovou, MUDr. Béhmovou.
Dobra spoluprace je i s klinickymi logopedy, se kterymi sdilime nejen nase pfedskolni
klienty, ale i zaky s vyvojovymi poruchami feCi.

DalSi vzdélavani odbornych pracovnikii:

V uplynulém roce nasi pracovnici absolvovali 25 odbornych seminaru. Pocet uc¢astni-
kd byl celkem 41. Z toho bylo Sest diagnosticky orientovanych seminail a

Ctyfi seminare byly zaméfeny na novou legislativu a jeji implementaci ve Skolach.
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Prehled vzdélavani pracovnikti PPP Klatovy ve skolnim roce 2016-17

Nazev vzdélani

Vycvik Gestalt psychoterapie Termin 2.9.-6.9.
Institut Dialog Jméno zucastnéného Stétkova
Skolska legislativa pro kolsky poradensky sys- Termin 7.9.
tém . —~ — -
NUV Jméno zucastnéného Kozderkova
Diagnostika Skolni pfipravenosti pro Skolska Termin 7.9.
poradenska zafizeni Jme 1&astnénéh Kramlova. Klimes
PPP Brno méno zucastnéného ram ov?/,é imes$o-
Diagnostika matematickych schopnosti a do- Termin 7.9.
vednosti Jme 1&astnénéh Kramlova
PPP Brno méno zucastnéného ramlova
Skoleni za&inajicich poradenskych pracovnil Termin 12.9.-16.9.
NUV . T - : :
Jméno zucastnéného Pavlaskova
Skolska legislativa pro $kolsky poradensky sys- Termin 6.10.

té[n
NUV

Jméno zucastnéného

Brandova, Kheilova,
Havlovicova, Klime-
Sova, Kramlova

Diagnostika Sp.P u LMP Termin 17.10.
NUV Jméno zucastnéného | KlimeSova, Kozder-
kova
Vycvik Gestalt psychoterapie Termin 4.11-8.11.
Institut Dialog Jméno zucastnéného Stétkova
Plan pedagogické podpory Termin 7.11.
NUV Jméno zucastnéného KlimeSova
Uvod do motivacnich rozhovori |. Termin 8.11.
NUV Jméno zucastnéného Brandova
Zéci s vyvojovou dysfazii Termin 15.11.
NUV Jméno zucastnéného | KlimeSova, Kramlo-
va
Diagnostika matematickych schopnosti a do- Termin 6.12.
vednosti, varianta pro SPZ Jme 1&astnénéh Kozderkova
PPP Brno méno zucéastnéného ozderkova
Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti Termin 6.12.
éteni a psani varianta pro SPZ . < - :
Jméno zucastnéného Kramlova

PPP Brno
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SFUMATO Termin 9. 12. 2016
Jméno zucastnéného | Kramlova, KlimeSo-
va
Vzdélavani zakl z odliSného kulturniho prostfedi Termin 12.12.

Jméno zucastnéného

Kozderkova, Klime-

Sova

Diagnostika psychologickych projevi ADHD ve Termin 18.12.
Skolni praxi . —~ — = ,
NUV Jméno zucastnéného Stétkova

Zapletalova- Doporucéeni pro vzdélavani zaka se Termin 9.2.
SVP . — — —
Jméno zucastnéného Kheilova
NUV
Vycvik Gestalt psychoterapie Termin 24.2.-28.2.

Institut Dialog Jméno zucastnéného Stétkova
Program pro rozvoj pracovniho tempa (ROPRA- Termin 1.3.2017

TEM)

DYS Centrum

Jméno zucastnéného

Kozderkova, Klime-
Sova Kramlova

Gestalt konference Termin 24.3.-26.3.
Institut Dialog Jméno zugastnéného Stétkova
Tréninkovy program zaméfeny na odstranéni Termin 25.3.
nebo zmirnéni graf. obtizi u déti pfedsk. a Skol- . - - —
niho véku Jméno zucastnéného KlimeSova,
DYS Centrum Kozderkova
Zapletalova- Doporuéeni pro vzdélavani zaka se Termin 7.4.
SVP -
Jméno zucastnéného Stétkova
NUV Kozderkova
Kramlova Klime-
Sova
Proskoleni odbornikt PPP pro potfeby Termin 17.5.
uzp-podm. pro konani MZ u zaku se SVP Jméno zu¢astnéného Kozderkova
NUV
Vycvik Gestalt psychoterapie Termin 19.5.-22.5.
Institut Dialog Jméno zugastnéného Stétkova
Supervize k Tréninkovému programu zamérfe- Termin 27.5.

nému na odstranéni nebo zmirnéni graf. obtizi u
déti pfedsk. a Skolniho véku

DYS Centrum

Jméno zucastnéného

Kozderkova, Kli-
mesSova
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Ve skolnim roce 2016/ 2017 se zamérime predevsim na nasledujici oblasti:

Skolni rok 2016/17 byl pro véechny velkou zmé&nou s ohledem na novou legislativu.
NaSim ukolem bylo stabilizovat organizaéni chod poradny v souvislosti s narlstem
administrativy a novymi ¢innostmi, které se zménou souviseji. | pfes to se nam poda-
filo zachovat odbornou péci klientim véetné napravnych aktivit. BohuzZel jsme museli
letos odstoupit od oblibenych a uziteCnych screeningt v matefskych Skolach a depis-
tazi v 1. tfidach zakladnich Skol. Do budoucna v8ak chceme tuto €innost obnovit, ne-
bot' ji povazujeme za dllezitou a vystupy ztéchto Setfeni byly pro nasi praci
v minulych letech velmi pfinosné. | nadale musime stabilizovat optimalni pocet za-
meéstnancul, abychom byli schopni dodrzovat zakonem stanovené |hity. Dale bychom
radi podporovali dalSi odborny rist naSich pracovniku a tim tak stale zvySovali od-
bornou uroven poradny. Bude nezbytné pokraCovat v intenzivni komunikaci se Sko-
lami, ktera pfispiva ke kvalitni podpore zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
V neposledni fadé chceme jesté vice prohlubovat spolupraci s OSPOD a pomahaiji-
cimi neziskovymi organizacemi.

Pracovisté Rokycany

Pedagogicko-psychologicka poradna Rokycany se nachazi v Jiraskové ulici ¢islo181,
Rokycany. Je odlou¢enym pracovistém PPP Plzeri. PPP Rokycany nema vytvorena
Zzadna odloucena pracovisté, presto do jednotlivych Skol dojizdi odborné pracovnice
na pravidelné konzultace.

Prehled ¢innosti pracovisté PPP Rokycany

V uplynulém Skolnim roce probihaly bézné Cinnosti zajisStujici standardni po-
radenskou péci — vySetfeni souvisejici s posouzenim Skolni zralosti, s diagnostikou
vychovnych a vyukovych obtizi, zaméfena na poradenstvi pfi volbé povolani, ree-
dukaCni a terapeuticka cinnost, konzultace a metodické vedeni, osvétova Ccin-
nost..atd. Cilem vSech cinnosti byla snaha o vytvareni co nejlepSich podminek a
hledani nejvhodnéjSich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami.

V dasledku zasadnich legislativnich zmén doSlo k vyraznému zvySeni admi-
nistrativni zatéze odbornych pracovnikl. | pfes tuto naro€nou situaci se pracovnice
snazily o zachovani bézného chodu a poskytovani sluzeb klientim naseho pracovis-
te.

Pocty klientu podle §kolniho zarazeni

vékové zarazeni |pocet| procent
NEZARAZENI 18| 1,10%
MS 708| 43,12%
ZS 865| 52,67%
SPEC ZS 15| 0,92%
SS 36| 2,19%
CELKEM 1642 | 100,00%
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Pocet klientll vysSetfenych v roce
2016/2017 - celkem 1642
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Individualni a skupinova péce

Individualni a skupinova poradenska pécée PPP Rokycany 2016/17

individualni €in-

nost psychologicka diagnostika 384
psychologicka intervence 1098
specialné pedagogicka diagnos-
tika 284
specialné pedagogicka interven-
ce 1051
péce socialniho pracovnika 0
peCe metodika prevence 40
kontroly IVP 322
kontroly PO bez IVP 63
jind individualni péce 45

skupinové ¢€in- 29 skupin/66 se-

nosti skupinova vysetfeni tkani
skupinové depistaze 25/25
terap.,reed.skupiny 2/18
vycvikové skupiny 68/68

Péce o talentované zaky
Na pracovisti se vénuje této oblasti Mgr. Babuljakova. Nadale udrzuje uzkou spolu-
praci se ZS Holoubkov.
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Vychovné poradenstvi

Ve Skolnim roce probéhla dvé setkani v mésicich fijnu a kvétnu s vychovnymi
poradci jejichz obsahem byla pfedevsim diskuse k legislativnim zménam. Spolupra-
ce s vychovnymi poradci se vyrazné zintenzivnila v dusledku legislativnich zmén.

Kariérové poradenstvi

V oblasti kariérového poradenstvi byla navazana spoluprace s Diakonii zapad
a INFO KARIERA. S obéma poskytovateli byli seznameni vychovni poradci na
schlizce vychovnych poradcli. PPP Rokycany realizovala 4 skupinova profi vySetre-
ni s naslednou konzultaci se zakonnymi zastupci.
Podpora integrace zdravotné postizenych zaku
Doporu€ena podpurna opatfeni

DOPORUCENA POD-
PURNA OPATRENI 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen | 5.stupeni
MS 23 20 15 0 0
zZ8 22 116 61 0 0
sS 2 15 3 0 0
SPEC. Z§ 0 0 14 1 0
CELKEM 47 151 93 1 0
160 -
140 - g
120 1 W SPEC. Z8
100 / sS
80 - 3 .
mzs
60 - y
mMS
40 -
1
20 -
L 9
O T T T T 1
1.stupen 2.stupen 3.stupen 4.stupen 5.stupen

Prevence socialné patologickych jevu

V oblasti prevence pracovisté udrzuje dlouhodobé vysoky standart poskytova-
nych preventivnich a intervencnich sluzeb. Snazi se i nadale zprostfedkovavat kon-
takty na neziskové organizace, které mohou pomoci pfi realizaci preventivnich pro-
gramu a feSeni nejraznéjSich probléma. V ramci komunitniho planovani se PPP za-
vazala k organizovani dvou pravidelnych schizek v roce vSech poskytovatell pre-
ventivnich a intervencnich sluZzeb ro¢né. | nadale vedeme dvé vycvikové skupiny
peer aktivistl pro preventivni praci na kmenovych zakladnich Skolach Rokycanska.
Peer program byl navic v pfedlofiském roce rozSifen o program do 7. Ro¢nikd. Me-
todiCky prevence dvakrat rocné pofadaji schizku Skolnich metodiki prevence.
V letoSnim roce opét probihaly metodické konzultace k dlouhodobému preventivnimu
programu , Tfida plna pohody“ v rozsahu 8 setkani a k peer programu 1 setkani. Bylo
zrealizovano 8 seminarll na téma Tfidnicka hodina.
V oblasti péCe o Zaky s rizikovym chovanim nabizime nasim klientim etopedickou
ambulantni péci pod vedenim PhDr. Mgr. Silvie Janovcové. PFi FeSeni obtizi klientl
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velmi uzce spolupracujeme s mistnim OSPODEM a s SVP Plzen. NecCastéjSi obtize,
kterymi se naSe pracovnice zabyvaji se trvale vazi na obtiznou rodinnou situaci, kte-

rou dité neni schopno samo fesit.

Osvétové akce

Bylo zrealizovano 25 pfednasek pro rodice s tématem Skolni zralost — Odklad Skolni

dochazky pro rodi¢e budoucich prviiacku.

Klienti PPP Rokycany ve skolnim roce 2016/2017

Celkovy pocet klientli vySetrenych v roce 2016/2017

podle typu poskytnuté péce

§z |vyukové |vychovné |nadani

profi

screening

maturita a
zav.uc€.zkousky

sociometrie

OSTATNI

265 252 92 1

41

423

15 510

43

ostatni = zpracovani doporuceni jinych zarizeni

m
zav.uc

OSTATN- 433097
TATNI; 43; 3%

§z2:265; 16%

i;1;0%

\_vyukové; 252;15%

___vychovné; 92; 6%

|
screening; 423; 26%

Prostorové a materialni vybaveni

PPP Rokycany nema vytvofena zadna odlou€ena pracovisté, pfesto do jednotlivych
Skol dojizdi odborné pracovnice na pravidelné konzultace.
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Vybaveni a prostorové podminky jsou na pracovisti PPP Rokycany dobré. Pfistup do
celého zafizeni je bezbariérovy. Poradna disponuje 7 samostatnymi kancelaremi pro
odporné pracovniky a socialni pracovnici. NejvétsSi kancelar zaroven slouzi i jako
pfednaskova mistnost a prostor pro skupinové prace s klienty. Novym pfepazenim je
mozné mistnost vyuzit i pro individualni praci s klientem. VSechny kancelare jsou
vybaveny nabytkem zajiStujicim dustojné podminky k praci s klienty, pfesto aktualné
pocitujeme potfebu obnovy kancelarskych kfesel ve vétsiné kancelafri. Z technického
zarizeni mohou pracovnici vyuzivat nové PC a pfenosny telefon.

Jak je uvedeno v cili 6. Pro moznost vyuziti modernich programi zadavani a vyhod-
noceni testu na PC, kvalitnéjSi komunikaci mezi pracovniky bylo pIné vybaveno stie-
disko novymi PC, postupné dochazi i k obnové pfisluSenstvi. Nutna bude i obnova
sitového propojeni PC. Pro zachovani dastojné prace s klienty by bylo Zadouci zajis-
tit vymalbu vSech prostor PPP Rokycany.

Udaje o pracovnicich

Prehled o zaméstnancich

Jméno a Pfijmeni pozice

Mgr. Véra Cikova Vedouci pracovisté — specialni pedagog na pozici
metodika prevence

Mgr.Tereza Babuljakova | Zastupce vedouci pracovisté - psycholozka

Mgr. Katefina Hourova psycholozka

Mgr. Jana Jezkova specialni pedagozka

PhDr. Mgr. Silvie Janov- | specialni pedagozka

cova

Mgr. Petra Vesela Metodik prevence

Zdenka Holubjakova Administrativni a spisova pracovnice

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt

V letoSnim Skolnim roce pracovnici absolvovali fadu Skoleni zaméfenych na sezna-
meni s legislativnimi zména v ramci Skolstvi. Mgr. Jezkova dokoncila Specializaéni
studium v oboru specialni pedagogika, Mgr. Vesela absolvovala druhy roénik specia-
lizaCniho studia pro Skolni metodiky prevence. Dale se pracovnice ucastnili individu-
alné vzdélavacich seminaru :

Dalsi vzdélavani pracovnik(l PPP 2016/2017

Nazev vzdélani Termin Jméno uéastnika Pocet
hodin

Specializaéni studium SMP unor 2016- | Mgr. Petra Vesela 250
unor 2018

Kazuisticky seminaf k testu | 16.5.2017 | Katefina Hourova 6

IDS

Predskolak s problémovym | 9.11.2016 | Katefina Hourova 6

chovanim

Sfumato 24.11.2016 | Katefina Hourova 8
9.12.2016 8
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Vzdélavani zakl cizincu

12.12.2016

Katefina Hourova

Specialné pedagogicka dia- | 11/2016 S..Janovcova

gnostika a intervence u klientl

s LMP

Diagnostika matematickych | 12/2016 S..Janovcova 6

schopnosti a dovednosti

Diagnostika schopnosti a do- | 12/2016 S..Janovcova 6

vednosti v oblasti ¢teni a psani

DysTest 04/2017 S.J.anovcova 8

Komunikace v naroCnych situ- | 6. a 7. 1.| Petra Vesela 16

acich 2017

Staz v K-centru, CPPT, 0. p.s. | 2. 2. 2017 | Petra Vesela

Syndrom rizikového chovani - | 3. 2. 2017 | Petra Vesela 8

zavislosti  (nelegalni  drogy,

gambling)

Syndrom rizikového chovani — | 3. 3. 2017 | Petra Vesela 8

kriminalita a delikvence

Syndrom rizikového chovani — | 4. 3. 2017 | Petra Vesela 8

xenofobie, rasismus, extre-

mismus

Planovani, pfiprava a realizace | 21. a 22. 4. | Petra Vesela 16

projektu 2017

Rodina a komunikace srodi¢i | 5. a 6. 5. | Petra Vesela 16
2017

Staz Y Pedagogicko- | 23. 6. 2017 | Petra Vesela 4

psychologické poradné, Staz

ve stfedisku vychovné péce

Diagnostika matematickych | 12/2016 V. Cikova 6

schopnosti a dovednosti

Diagnostika schopnosti a do- | 12/2016 V. Cikova 6

vednosti v oblasti ¢teni a psani

Baterie testl fonologickych T. Babuljakova 16

schopnosti pro déti prfedskol-

niho a ranného Skolniho véku

SFUMATO 11,12/2016 | J. Jezkova, V. Ciko- | 16

va, S. Janovcova
Skolska legislativa - Kropikova | 12/2016 J. JeZkova 8
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Analyza Skolniho roku

Pocet vyjezdl na Skoly

Pravideln& jsme pfimo pracovali na 7 $kolach (ZS J. Pfedmésti, ZS Hradek, ZS Stra-
Sice, ZS MiroSov, ZS Myto, ZS Dobfiv) do dalSich $kol jsme dojizdéli podle potieby
minimalné 4 krat ro¢né, zejména v dobé depistazi predskolaku. Celkovy pocet vyjez-
du 415.

Terapeuticka vedeni

V nabidce PPP Rokycany je od pfedlorfiského Skolniho roku zakotvena individualni
terapie, ktera v nasi nabidce dlouho chybéla. Terapii nabizime pfedevSim v oblasti
uzkostnych a psychosomatickych obtizi, krizové intervence, déti pfedSkolniho véku
s vychovnymi obtiZzemi. Jsme schopni pracovat s détmi od 4 let véku.

PécCe o zaky s PAS - provadime screeningové individualni vySetfeni a odkazujeme
nase klienty na SPC Plzen, a organizace APLA a PROCIT

Metodické vedeni $kol a navstévy Skol — diky pravidelnym navstévam skol je nase
spoluprace se Skolami velmi uzka. Kromé pravidelnych schizek s vychovnymi po-
radci a Skolnimi metodiky prevence, probihaji velmi intenzivné individualni konzultace
s jednotlivymi pedagogy, jak na Skolach tak i pfimo v PPP Rokycany. Na zakladé
legislativnich zmén jsme realizovali fadu konzultacnich setkani s ucasti Fediteld Skol
a Skolnich specialnich pedagogu.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Pracovisté i nadale udrZuje uzkou spolupraci s PMS (Na Zadost soudu se realizuji
setkani rozvadéjicich se rodi€u s jejich détmi za ucasti psychologa nebo specialniho
pedagoga na pudé poradny. S probacéni sluzbou spolupracujeme pfi feSeni pfipadu
mladistvych delikvent(.). Navazali jsme uzkou spolupraci s Diakonii Zapad, ktera je
nejCastéji plsobici organizaci na Skolach regionu Rokycany. Dale spolupracujeme
s Centrem péce o déti s vyvojovou poruchou SENSs, ktera v letoSnim roce ziskala
prostory ke svému pusobeni pfimo v Rokycanech. Jiz ¢tvrtym rokem spolupracuje-
me uUzce s pediatry zvlasté pfi doporuCovani odkladu Skolni dochazky.

Ve Skolnim roce 2016/ 2017 se zaméfime predevsSim na nasledujici oblasti:

NaSe pracovisté je nadale personalné kvalitné obsazeno. Stabilizace perso-
nalniho obsazeni umoznila vSem zaméstnancum podavat maximalni vykony ve velmi
pfijemné atmosféfe. Prace vSech pracovniki byla na velmi vysoké profesionalni
urovni bez stiznosti ze strany klientu ¢€i Skol. Presto doSlo k vyraznému narlstu Ce-
kacich dob na realizaci vySetfeni. Velky pocCet vySetifeni vyZadoval uzkou spolupraci
s fadou dalSich odbornika.

Pracovnici PPP Rokycany by radi nadale rozvijeli velmi uzkou spolupraci se
Skolami predevSim v oblasti metodického vedeni déti a zakd se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami.

V personalni oblasti neofekavame v nasledujicim roce zadné zasadnéjsi
zmény v obsazeni. Tento pfedpoklad by nam mél umoznit odvadét i nadale velmi
kvalitni praci.

Pro zkvalitnéni sluzeb by pracovisté ocenilo novou pocitaCovou sit, vybaveni
pro archivaci spisové dokumentace a sluzebni telefon pro novou pracovnici.
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V nasledujicim Skolnim roce planujeme vymalovani prostor PPP, které opét zpfijemni
nasim klientim pobyt u nas.

Pracovisté Tachov

PPP Tachov (v€etné odlou¢eného pracovisté ve Stfibfe) je legislativné vymezena
jako Skolské ucelové zafizeni.

Komplexni pedagogicko-psychologicka péce je zajistovana odbornymi pracovniky
s odbornosti psycholog, specialni pedagog, metodik prevence - na hlavnim pracovisti
(PPP Tachov) 5 dni v tydnu, na odlou¢eném pracovisti (PPP Stfibro) 3 dny v tydnu.

Regionalni plusobnost PPP odpovida z hlediska pfedchoziho zemského c&lenéni
okresu Tachov. PPP zajistuje odbornou psychologickou a specialné pedagogickou
sluzbu détem a mladezi od 3 let do ukonceni stfedoskolského, respektive vyssSiho
odborného studia. V souvislosti s touto péci je také zajiStovana poradenska pomoc
rodicum déti a metodicka podpora ucitelim matefskych, zakladnich a stfednich kol
zejména z regionu Tachov. Mimo to je naSe pracovisté vyhledavano hojné i klienty i
z okolnich regionu.

Skolni rok 2016/2017 byl pro pracovisté PPP Tachov velmi naroény nejen s ohledem
na novou Skolskou legislativu, ale zejména z divodu oslabeni poc¢tu odbornych
pracovnikl. S novym Skolnim rokem se sice podaifilo ziskat novou psycholozku Mgr.
M. Parmu, ta vS8ak v pololeti rozvazala pracovni pomér. Vzhledem Kk témto
okolnostem se ve vSech pfipadech nedafi dodrzet zakonem stanovené |hity na
vySetreni.

Tézistém Ccinnosti je poskytovani sluzeb, souvisejicich pfedevSim se zdravym
psychickym a Skolnim vyvojem déti a mladeze. V predsSkolnim obdobi jsou zaméreny
aktivity PPP pfedev§im na diagnostickou a intervenéni péci v pfipadé obtizi v oblasti
psychomotorického, socialniho a kognitivniho vyvoje déti. Pfedskolni péce vrcholi
posuzovanim déti z hlediska vyzralosti pro jejich zaskoleni. V pribéhu zakladni
Skolni dochazky je Cinnost poradny zaméfena vyznamnou mérou na v€asnou
diagnostiku a napravu vyukovych obtizi a poruch u€eni u Skolni populace. Tato
diagnosticko -intervenéni Cinnost je provazena aktivni metodickou spolupraci
odbornych pracovniki PPP s uCiteli zakua, u kterych byly zjistény specifické
vzdélavaci potfeby, a to ve formé skupinovych metodickych schuzek, individualnich
konzultaci a zpfistupfiovani podplirnych metodickych materialu. V navaznosti na
vyukové potize, pfipadné na jiné problémy ve vychové a zdravém psychickém vyvoiji
(napf. u déti s problematickym osobnostnim a socialnim vyvojem) zabezpecuje PPP
také poradensko —terapeutické sluzby formou ambulantni péce.

DalSim podstatnym zamérenim €innosti PPP je metodicka Cinnost v oblasti prevence
rizikového chovani ve Skolach. Tuto Cinnost vykonava metodik preventivnich aktivit,
ktery zajiStuje metodickou, informativni i pfimou konzultacni a intervenéni pomoc
Skolnim metodikiim prevence pfi planovani jejich primarnich preventivnich aktivit ve
Skolach i pfi jejich pfimé intervenéni €innosti v pfipadé jiz zjisténého vyskytu projevi
rizikového chovani.

44



Realizovany byly preventivni programy a sociometricka Setfeni pfimo ve tfidach.

Prehled o zaméstnancich (stav k 31.8.2017)

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocéteny stav
Psychologové 3 1,7
spec. pedagogove 2 1,2
metodik prevence 1 0,5
Administrativni pracovnik 1 1
provozni zaméstnanci 4 Dohody

Prehled odb. zaméstnanct PPP Tachov — Skolni rok 2016/2017

Jméno, pfijmeni Pracovni zarfazeni
Mgr. S. Berankova | Specialni pedagog
Mgr. M. Parma Psycholog
Mgr. J. Rejlova Specialni pedagog

Mgr. R. Hégrova Psycholog, ved. prac.

Mgr. A. Matéjkova | Psycholog

J. Mihalova Administrativni a spisova
pracovnice

Mgr. H. Novakova | Psycholog

ElidSova

Mgr. P. Vesela Metodik prevence

Provozni zaméstnanci:

P. Tusl — pracovnik IT

J. Mihalova - uklizeCka + spravce budovy PPP TC
M. Paterova — uklize¢ka

Slozeni odbornych pracovnikll se z hlediska vékové struktury aktualné jevi jako
pfiméfené.

Od 1.9. 2016 doslo o posileni a navySeni uvazku metodika prevence na 0,5 Uvazku,
byly pfijaty - Mgr. M. Parma (psycholog, uvazek 1,0) a Mgr. J. Rejlova (spec.
pedagog, uvazek 0,2). Nevyhodou bylo, Ze ani jedna z kolegyn neméla praxi ve
Skolstvi.

28.2. 2017 ukoncila pracovni pomér Mg. M. Parma a k 31.8. 2017 Mgr. H. Novakova
ElidSova..

Odborna struktura zaméstnancu se jevi jako optimalni, ne jiz vSak limit pracovnika,
ktery by byl potfeba jesté navysit aktualné zejména u psychologll (nejméné na 1,0
uvazku). V nasledujicim Skolnim roce dojde k navySeni uvazku Mgr. J. Rejlové
(spec.ped.) na 1,0.

Opakované je nutné zminit, Zze idealni by bylo mit v pracovnim tymu mj. i
fyzioterapeuta

( sohledem na narust potizi souvisejici s hrubou a jemnou motorikou, a celkové
s pohybovym vyvojem) a logopeda.
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VSichni odborni pracovnici maji odpovidajici odborné vzdélani a kvalifikaci.

Vzdélavani pracovnika ve skolnim roce 2016/2017

Skolska legislativa pro $k. poradensky systém
(Mgr. Novakova Eliasova, Mgr. Matéjkova, Mgr. Parma, Mgr. J. Rejlova)

Kurz pro zacinajici pracovniky PPP

(Mgr. Parma, Mgr. Rejlova)

Proskoleni pro potieby uzpusobeni podminek maturitni zkousky
(Mgr. Hégrova, Mgr. Berankova)

Spec.ped. diagnostika a intervence u klientti s LMP
(Mgr. Berankova, Mgr. Rejlova)

Rozvoj ¢teni s porozuménim u zakua s dyslexii
(Mgr. Rejlova)

Slovni hodnoceni zaku jako soucast IVP
(Mgr.Berankova)

Diagnostika psychologickych projevid ADHD

(Mgr. Hégrova, Mgr. Berankova, Mgr. Novakova EliaSova, Mgr. Parma)
Sfumato

(Mgr. Rejlova, Mgr. Berankova)

Prace s cizinci (Mgr. Kropikova)

(Mgr. Hégrova, Mgr. Berankova)

Zmény pravnich predpistu k 1. 1. 2017

(Mgr. Hégrova)

Spec. poruchy uceni

(Mgr. Rejlova)

Vzdélavaci aplikace WISC llI

(Mgr. Novakova Eliasova)

Realizace podptirnych opatreni

(Mgr. Berankova)

Celkem na odborné vzdélavani zaméstnancu ¢erpano: 20 800,- K¢

Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP ma 2 pracovisté, v Tachové a ve Stfibfe. V Tachové (hlavni pracovisté) se jedna
o zdénou tfipodlazni budovu v fadové zastavbé. Jedna se o budovu ve vlastnictvi

Plzenského kraje.

Na podzim 2016 byla realizovana vyména celé stfeSni krytiny. Planovana je rekon-

strukce hromosvodu (podzim 2017) a elektroinstalace.

Ve Stfibfe sidli odlou¢ené pracovisté PPP v budové mésta Stfibra na adrese Mane-

sova 1522, Stfibro, kde jsou k dispozici 3 mistnosti.

Prostorové a materialni podminky je nutné postupné obnovovat, problémem je vSak

nedostatek finan¢nich prostfedku na provozni vydaje.
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Udaje o poétech zaki :

Za Skolni rok 2016/2017 byla v PPP Tachov poskytnuta péce celkem 1057 détem a
dospivajicim.

Klienti, jimz byla poskytnuta péce ve $kolnim roce 2016/2017, podle typu péce a pie-
vazujiciho duvodu pfichodu:

Individualni péce:

bézné tridy: MS 146, ZS 704, SS 7

specialni tfidy: MS 12 ,ZS 42

Rodiny,
Sk.nezarazeni 6
CELKEM 917

Skupinova pé(':ve: § 3
bézné tridy: MS 28, ZS 63,SS 49
CELKEM: 140

Klienti podle prevazujiciho diivodu prichodu:

Obtize v uéeni: bézna ZS 565, SS 6, spec.ti 35

Vychovné problémy: MS 16, bé2na ZS 113, SS 1, spec. MS 4, spec. ZS 3,
Sk. nezarazeni 2

Skolni zralost: MS 139, spec. MS 1, $k. nezafazeni 4

Kariérni poradenstvi: bé7na ZS 37, SS 49, spec. ZS 4

Ostatni: MS 19, b&2na ZS 52, spec. MS 7

Klienti, jimZ byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2016/17, podle typu péce a
prevazujiciho davodu pfichodu

Za Skolni rok 2016/2017 byla v PPP Tachov poskytnuta péce (vySetfeni) celkem
1057 détem a dospivajicim.

V tomto vykonové statistickém parametru doslo meziro€né k mirnému poklesu, ktery
ma pravdépodobné nejvyraznéjSi souvislost s oslabenim Gvazkd odbornych
pracovnikll a zejména v souvislosti s asové naroCnymi legislativnimi zménami od
1.9..2016 (narGst administrativy,...)

Vzhledem ke stale se zvySujicimu poctu Zadosti o vySetfeni a nutnosti (zakonné
Ihaty) preSetfovat déti vzdélavané dle RVP ZV s pfilohou LMP nejsme v nékterych
kalendafnich mésicich (zejména na konci Skolniho roku) schopni dodrZzovat max. 3
mésicni Cekaci doby, poptavka trvale pfesahuje moznosti odbornych pracovniku.
Negativem je i absence jakéhokoliv SPC v naSem regionu.

Z dlvodu zvySovani poc¢tu zadosti o individualni vySetfeni z ddvodu vyukovych obtizi
(ktera vnasi PPP jednoznatné pfevazuje) jsme nuceni omezovat nékteré
nadstandardni sluzby.

Z hlediska frekvence hlavnich divod( zadosti je to pfedevSim diagnostika a odborna
péfe u déti s SPU a sjinymi pfi¢inami vyukovych obtizi (v€etné Zzadosti o
vystavovani posudkl pro ucely maturitnich zkousek) a dale pak posuzovani $kolni
zralosti u predskolaka.
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Ve struktufe rozloZeni poctu zadosti podle jejich dominantnich duvodi nedoS$lo ve
srovnani s minulymi roky k podstatné proporcionalni zmeéné.

DoSlo ke zvySeni Cetnosti po¢tu vyjezdd na Skoly. Pravidelné jsou realizovany
vyjezdy cca v intervalu 2-3x tydné.

S ohledem na novou Skolskou legislativu byly realizovany pravidelné
individualni konzultace pfimo na jednotlivych Skolach Tachovska i Stribrska.
Na vyzadani jednotlivych sSkol byly setkavani uskute¢novany s celymi ped.
sbory.

Byla realizovana opakovana pracovni setkani a konzultace s ohledem na
vyhl.27/2016, pro vSechny typy kol i se zastupci odboru $kolstvi KU, ve
spolupraci s KIPR

- Seminafe a pracovni setkani s pedagogy — jak vytvaret IVP, déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SPU, ADHD), $kolni zralost, SPU na SS, pravidelna
konzultaéni setkani s vychovnymi poradci tplnych i netplnych ZS, volba povolani
apod.

- Seminare pro rodiCe — Skolni zralost, pfima ucast pfi zapisech do 1.tf., déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SPU,ADHD), pravidelné konzultacni hodiny
pfimo na Skolach.

Trva a stale se navysuje frekvence spoluprace s jinymi institucemi — zejména
vSechna SPC Plzen. Marianské Lazné, FN Plzen (psychiatie , neurologie,
foniatrie), psychiatrické ambulance Tachov, Plzen, Domazlice, OSPOD Tachov,
Stribro (pfipadové komise), probaéni sluzba, Kotec, Centrum podpory rodiny,
odbor $kolstvi MU Tachov, Sttibro, SVP Plzei, Domazlice, UP Tachov

Cinnost metodika prevence PPP za $kolni rok 2016/2017:

Cinnost metodika prevence PPP Tachov za $kolni rok 2016/2017PPP prostfednic-
tvim metodika prevence (Uvazek 0, 5) zajisStuje specifickou prevenci rizikového cho-
vani a realizaci preventivnich opatreni.

e Metodik zajistuje zejména koordinaci a metodickou podporu Skolnim metodi-
kiim prevence a tfidnim uciteldm.

e Ve spolupraci se skolnim metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi pra-
covniky pomaha fesit aktualni problémy souvisejici s vyskytem rizikového
chovani.

e Schiizka SMP dvakrat roéné (4. 10. 2016 a 10. 5. 2017), prezentace organiza-
ci pusobicich v prevenci na Tachovsku a St¥ibrsku, sdileni SMP, kterych or-
ganizaci vyuzili a dalSi aktualni legislativni informace.

e PFedavani vdech aktualnich informaci z oblasti prevence SMPe-mailem pri-
bézné béhem celého Skolniho roku.

e Metodicka pomoc pfi feSeni problému pfi vyskytu socialné patologickych jevi
ve Skolach.

e Od zafi 2016 realizace preventivnich programu Tfidy pIné pohody pro 1. st.
spolec¢né s metodickymi seminafi pro pedagogy, sociometrické Setfeni, jedno-
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razove bloky, seminare, u€ast v komisich, koordinacni skupiné, metodické ve-
deni pedagogu v oblasti prevence. V tomto ohledu byla navazana spoluprace:
ZS Tachov Hornicka, ZS Zare¢na Tachov, ZS Staré Sedlisté, ZS Cernosin, ZS
Straz, ZS Bor, ZS Rozvadov, ZS Stfibro Manesova, ZS Zachlumi, MS Erpuzi-

ce.

e Nové se realizovaly i programy pro druhy stupen.

e Snaha i nadale zprostfedkovat kontakty na kvalitni neziskové organizace, kte-
ré by mohly pomoci s feSenim problému ve Skole.

e Pro SMP a pedagogy bylo pFipraveno na $kolni rok 2016/2017 osm tematic-
kych seminaru, z Eehoz se realizovali dva. Seminaf na téma Nestandardizo-
vana sociometrie a seminar Jak na adaptacni kurz.

¢ MetodiCka prevence se béhem tohoto Skolniho roku ucastnila 260 hodinového
kurzu pro SMP od CPPT. Ptedpokladané dokoné&eni studia v prosinci 2017.

Analyza Skolniho roku 2016/2017

Hlavni ukoly, které poradna pini v péci o déti a mladez v jednotlivych vyvojovych
obdobich:

V predsSkolnim véku provadi psychologicka vysSetfeni déti s opozdénym nebo
nerovhomeérnym vyvojem, déti s vychovnymi problémy, s obtizemi v adaptaci apod.
Poskytuje témto détem pedagogicko- psychologickou a specialné pedagogickou péci
a jejich rodiéim poradenskou pomoc. Nutné je odborné vedeni ugitelek MS pfi praci
s témito détmi , seminafe- ped. diagnostika, Skolni zralost.), pravidelna ucast u
zapist do 1.tf. ZS (ZS Plana, Chodova Plana, Bor), na rodiéovskych schiizkach jak
v MS tak v ZS. V jarnich mésicich se poradna podili na posuzovani $kolni zralosti —
odkladli, event. prfedCasného zahajeni Skolni dochazky, posuzovani vhodnosti
individualniho vzdélavani. Ve 2 MS bylo provedeno screeningové Setfeni s ohledem
na Skolni pfipravenost déti. Pro déti pfed nastupem do Skoly jsou pfipraveny
rozvijejici programy s nazvem ,TéSime se do Skoly“. Program HYPO je vhodny
zejména pro déti s nadmérnou pohybovou aktivitou a s poruchami pozornosti,
osvédCuje se i u déti nezralych s odkladem Skolni dochazky. - diagnostika vyukovych
potizi i mimofadného nadani déti pfedskolniho véku, zaku zakladnich a stfednich
8kol, individualni i skupinové napravné a reedukativni programy pro zaky 1.st. ZS, u
nichz je diagnostikovana SVPU. Kurz ,Nebojte se psani“ zahrnuje vyvozovani
spravného drzeni psaciho nacini. SoucCasné je pozornost vénovana rozvijeni
zrakového a sluchového vnimani a slovniho projevu. V neposledni fadé posiluje
vazbu mezi rodi€em a ditétem. Na 2 Skolach v okrese byl realizovan Test rizik
mozného vyvoje poruch c¢teni a psani pro rané Skolaky, byla eliminovana
neuspésnost vzdélavacich predpokladu zakd 1. tfid. ,KUPOZ"- kurz pozornosti, kdy
oCekavanym efektem je zrychleni psychomotorického tempa, pficemz zlepSeni
pozornosti pfetrvava jesté po dobu nasledujicich 2-3 let. Dusledky se projevi v postoji
ditéte ke Skolskym povinnostem, ve zlepSeni pracovnich navykd, v jeho
samostatnosti, v emocni oblasti, atd. Metoda dobrého startu — zaméfena na rozvoj
grafomotorickych dovednosti. Relaxacni cviCeni - techniky, cvi€eni a hry se pouzivaji
zejména za ucelem zklidnéni, zlepSeni sebekontroly a soustfedéni, sniZzeni emocnich
projevl, uzkostnosti, zlepSeni spanku. Percepéni a motoricka napravna cvic¢eni, kdy
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se jedna o 3 mésicni program Mgr. BubeniCkove, metoda, ktera dokaze pfi spravném
dennim procvi€ovani problémy s oslabenou oblasti zmirnit €i zcela odstranit. Dité pak
muze podavat Skolni vykony odpovidajici jeho vrozené inteligenci

B&hem $kolniho roku byla poskytnuta péée celkem 1057 klientdm. Slo o obtize na
bazi vyvojovych problémud (zejména ADHD a SVPU, podprimérné nadani, formy
zdravotniho postiZzeni) nebo ze socialnich pfi€in.

Reedukac¢ni &innost se soustfeduje pfedevSim na napravu specifickych poruch
uCeni, ktera je provadéna spec. pedagogy pravidelné .

PPP také pini ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci Zaku zejména u zaku
devatych tfid a studentd gymnazii (skup. vys.).

Poradna se podili na zafazovani déti a Zzakd do vhodnych typu Skol a do
specializovanych tfid. Zpracovava podklady pro integraci zdravotné postizenych
zaku. (integrace, podklady k IVP, kontroly IVP).

Poradna ¢asto provadi v oblastech své pusobnosti osvétovou ¢&innost mezi
rodiCovskou vefejnosti (€lanky v tisku, uc€ast na rodiCovskych schuzkach) a dle
moznosti a zajmu porada pro uditele ZS i SS kurzy a seminafe (SVPU a SVPCH na
1. st.. 2.st. a na Skolach stfednich — cyklus 6 prfednasek, metodické schizky dys.
asistentek,...) Pravidelné dvakrat ro¢né se kona schuizka s vychovnymi poradci a
metodiky prevence, v kvétnu 2017 bylo uskuteénéno 6 dalSich schizek v souvislosti
s novou legislativou od 1.9. 2016. Pravidelné je zprostfedkovana doporucovana
nabidka vzdélavani NUV, NIDV, Dyscentra,...odb. literatura.

O ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zaki se PPP délila s IPS pfi Uradu
prace. PPP se aktivné podilela na pfipravé a realizaci ,Burzy Skol*.

V ramci poradenské péce probihala individualni i skupinova vysSetfeni se zaméfenim
na profiorientaci zaku a studentu.

Kromé téchto zminénych ¢innosti poskytujeme (v akutnich ptipadech) krizovou intervenci,

Ve Skolnim roce 2016/2017 bychom radi pokracdovali ve vSech zahajenych
aktivitach

Za dulezité povazujeme:

- navazat na dosavadni koncept poskytované odborné péce, dale jej efektivné rozvi-
jet

- navysit po€et odbornych pracovniki k naplfiovani odborné i legislativni normy pora-
denské péce v souvislosti s novelou vyhlasky ¢.27/2016

- pocet odbornych pracovnikl navysit zejména o pozici psychologa

- podpofit dalSi odborny rist a rozvoj pracovniki poradny vychazejici z jiz existujici-
ho odborného potencialu poradny, motivace pracovnik

- podporovat tymovou spolupraci (psycholog, spec.ped) nejen v ramci pracovisté , ale
i s dal8imi odborniky (pediatfi, psychiatfi, neurologove,...)

- rozSifovat spolupraci s dalSimi institucemi ( OSPOD, SVP, neziskové organiza-
ce,...)

- pokragovat v intenzivni spolupraci se $kolami ( MS, vychovni poradci ZS a SS, me-

todici prevence), skupinové metodické schuzky, individualni konzultace, vyjezdové
¢innosti do Skol
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- realizovat pravidelné konzulta¢ni dny na Skolach pro odbornou i laickou vefejnost
- pokraCovat v pofadani seminafu pro rodi¢e a pedagogy

- zlepSovat prostorové a materialni podminky PPP TC (postupna obnova materialné
technického vybaveni, oprava fasady)
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2.3. Doplnkova ¢innost

Nazev dopliikové Cinnosti

Realizovana v roce 2016/2017

Poradani vzdélavacich akci
Specializovany maloobchod

Ne
ANo

2.4. Individualni a skupinova poradenska péce

Individualni ginnost

Komplexni vySetfeni

Pocet klientd celkem
Ostatni individualni péce
Péce specialniho pedagoga
Péce psychologa

2 405
11 499
17 800

6 523

6 034

Skupinoveé ¢innosti

Skupinové vysetreni
Depistaze

109 skupin/133 setkani
32 skupin/ 32 setkani

Terapeut.,reedukac.skupiny : 37/91
Prace se tfidou/ jina/ 172/222
Vedeni pfednasek, besed 155/169

VySetreni Skolni zralosti 2 020

Sluzby pedagogum: Metodicka konzultace: 8 448
Konzultace IVP : 2473
Vedeni kurzt,seminaru,prednasek 155

Ostatni odborné €innosti Viz text

Doporucena podpurna opatieni

DOPORUCENA POD-

PURNA OPATRENI 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen | 5.stupen

MS 367 74 92 4 0

yAS 428 1283 416 3 0

SS 39 205 22 0 0

MS spec.tf.+8koly 0 2 2 0 0

ZS spec.tf. + $koly 0 1 77 1 0

S8 spec.tt.+ $koly 0 1 1 0 0

Ze Skolskych zafizeni 21 57 36 0 0

CELKEM 855 1623 646 8 0
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2.5. Péce o talentované zaky

Pedagogicko- psychologicka poradna je jednim ze Skolskych poradenskych zafizeni,
ktera se, z povéifeni MSMT, zabyvaji ve své &innosti mj. nadanymi détmi, zaky a stu-
denty a vzhledem k povaze problematiky a cilové skupiné téchto Zzakl se specific-
kymi potfebami i zaroven témér vyhradnim zafizenim.

Klienti, ktefi do poradny pfichazeji, se v drtivé vétsSiné potykaji s jinymi obtizemi, pro-
blémy a pokud je u nich vySetfenim zjisténa vysoka uroven intelektu, déje se tak
pouze soubézné, s diagnostikou jinych pravodnich jevl. Velice malo z nich pfichazi
do poraden primarné s cilem ovéfit uroven intelektu, nadani a na podkladé téchto
zjisténi pfipadné realizovat nasledné ve Skole podplrna opatfeni pro zefektivnéni
vyuky a rozvoj zaka a studenta.

Vyhledavani a diagnostika nadanych zaku a studentd je pouze jednou z €innosti,
kterou v ramci péCe o nadané poradna vyviji. Nasleduji konzultaéni a poradenska
¢innost pro samotné Zaky, jejich rodice, pedagogy, SirSi odbornou verejnost, na coz
navazuji vzdélavaci a pfednaskové aktivity pro zminéné cilové skupiny, pocinaje ma-
tefskymi $kolami ( ISCED 0 ), ptes I. a Il. stupefi ZS
( ISCED1 a 2) az po SS ( ISCED3 ), poradenstvi $kolam a $kolskym zafizenim na
tvorbé a realizaci podpurnych opatfeni, podil na nadstavbové mimoskolni €innosti,
aktivitach, soutézich az po spolupraci s jinymi institucemi, ufady, neziskovymi organi-
zacemi / Mensa CR, Centrum nadani, Akademie nadani, Spoleénost pro talent a na-
dani, NUV, NIDV, PF Plzer, ZCU Plzef , atd..../

Zasadni vyznam pro oblast podpory rozvoje nadani v resortu Skolstvi maji tyto do-
kumenty:

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské re-
publiky na obdobi 2015-20203

- Rdmcové vzdélavaci programy pro pfedskolni, zakladni, gymnazialni a stfedni od-
borné vzdélavani

- Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

- Krajska sit podpory nadani. Krajskym koordinatorem v Plzenském kraji je NIDV
Krajské pracovisté Plzen

Vzdélavani nadanych déti, zaku a studentl (dale téz jen zak) je legislativné zakotve-
no:

- Zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v plathném znéni, §16 — 19;

- Vyhlaskou €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaku nadanych, v platném znéni .

Za mimoradné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje prfedevSim Zzak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém
okruhu ¢&innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybo-
vych, manualnich, umeéleckych nebo socialnich dovednostech. ZjiStovani mimorad-
ného nadani v€etné vzdélavacich potfeb zaka provadi Skolské poradenské zarfizeni
ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdélava. Prestoze Skolska poradenska zafizeni
jsou Vyhlaskou €.27 povérena zjistovanim mimoradného nadani i v oblastech pohy-
bovych, uméleckych a socialnich dovednosti, v nasledujicich oddilech se vénujeme
pouze komplexni diagnostice mimofadného nadani v oblasti rozumovych schopnosti.
Tento typ nadani byva vétSinou oznacovan bud jako nadani kognitivni nebo jako na-
dani intelektové. Priklanime se k uzivani terminu intelektové nadani, nebot pravé
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pojem intelekt a nikoli pojem kognice slouZi k postizeni funkéni integrace jednotlivych
rozumovych schopnosti v€etné schopnosti a dovednosti kognitivnich.

Zaroven je vSak nutné upozornit, Ze i termin intelektové nadani je jistym zjednodusSe-
nim skute€nosti vystiZzné&ji popsané rdznymi multidimenzionalnimi modely talentu a
nadani.

A ackoli je mimorfadné nadani dispozici k podavani mimofadnych vykonu, vlivem ne-
pfiznivych vnéjSich a/nebo vnitfnich podminek se takto projevovat nemusi. V pfipa-
dech mimofadného nadani v jiné oblasti nez intelektové (obvykle zejména sportovni
a umeélecka) se Skolské poradenské zafizeni opira a odborny posudek experta (spor-
tovniho trenéra, pedagoga umélecké Skoly, apod.) a navazuje vySetienim dalSich
oblasti osobnosti nadaného, které mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani — napfr.
jsou dulezité pro zvazeni vhodnosti, resp. vypracovani IVP apod.

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzeh méla moznost v ramci projektu PK Ta-
lent, uCastnit se testovani nadanych zakl a studentd. Tim jsme dosahli roz§ifeni,
nékolikanasobné, databaze nadanych Zaku, ktefi ve Skolach v Plzefiském kraji studu-
ji a tim se dostat na jakysi pocCatek kvalitnéjSi a systematické péCe o nadané
v souvislosti s vyhledavanim a diagnostikou nadanych Zaka.

Také ve Skolnim roce 2016/2017 jsme pokracCovali v navazané spolupraci s NIDV
s PhDr. L. Slaichovou — krajskou koordinatorkou KSPN. Pracovnici PPP, ktefi jsou
gestory prace s nadanymi détmi Mgr. V. Svoboda a Mgr. E. Zabrodska prenaseli
veskeré informace, které se tykaly této problematiky..
Celkovy zamér naSi organizace vchazi z ,Koncepce podpory nadani a péce o nada-
né na obdobi 2014 — 2020 ,. V tomto smyslu také je vedena i koncepce naseho zafi-
zeni:
- podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeze v ramci
formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani,
- podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a
mladezi,
- podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativnhiho potencio-
nalu déti a mladeze.

| nadale zachovame model prace s nadanymi / obecna rovina/:

l. faze - seznameni odbornych pracovnikii PPP Plzen s danou problematikou
Garant ureny pro oblast nadanych zakl bude sledovat nové poznatky v ramci celo-
republikového déni. PfedevSim ostatnim poradenskym pracovnikiim zprostfedkuije
nové poznatky, moznosti dalSiho vzdélavani a kontakty, sbér dat a participovat na
tvorbé metodickych materiall pro Skoly. Povede pracovniky ostatnich poraden, ktefi
se touto problematikou budou zabyvat v ramci odlou¢eného pracoviste.

Il. faze - seznameni pedagogické verejnosti s danou problematikou

Pracovnice odlou€enych poradenskych pracovist budou pfedavat informace ziskané
z prvni faze svym VP a pedagogickym pracovnikim $kol. Pofadat seminare a po-
mahat s vytvarenim individualnich planu.

lll. faze - depistaz, prace s talentovanymi détmi

Zaméfit se na osveétu mezi rodici, vedeni skupin pro nadané zaky. Provadéni depis-
tazi na Skolach.
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Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme pokracovali  hernich klubG pro nadané déti.
S dalSimi nadanymi a talentovanymi jedinci se setkavame zejména v ramci poraden-
stvi pfi 1. a 2. volbé povolani a je jim vénovana individualni péce podle potieb.

2.6. Vychovné poradenstvi

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme postupovali podle nové nastavenych pravidel, ktera
vymezila nova legislativa. Navazali jsme na zkuSenosti z pfedeslého roku a to pre-
devsim v oblasti provadéni pfenosu informovani vychovnym poradcum na Skolach a
rodi¢im, eventualné zletilym klientdm, ktefi zadali o poskytnuti poradenské pomoci
v oblasti kariérového poradenstvi.

Velmi se osvédcili schizky s vychovnymi poradci a to v malych — maximalné — péti-
Clennych skupinkach.

Pro rodi¢e nebo zletilé klienty jsme zavedli formu individualni konzultace jesté pred
vlastni diagnostikou, kdy jsme klienty pfedem - v plném rozsahu — informovali o
vSech nalezitostech a moznostech, ktera jim vySetfeni pfinesou, co mohou oCekavat
a zda o sluzbu maji zajem.

VSechna poradenska zafizeni zahajila od mésice kvétna - Cervna systematické me-
todické vedeni VP kol a Skolskych zafizeni. VP byly pfedany veskeré informace
z oblasti poradenstvi .

Odborni poradensti pracovnici zajistovali:

- pfenos z jednani na NUV v Praze, MSMT, NIDV, KIPR

- prenos informaci z odbornych Skoleni / k legislativé, k podplrnym opatfe-
nim/,

- VP byli upozornéni na legislativni zmény,

- VP byla nastinéna dalSi spoluprace skoly a PPP, byli upozornéni na novou
dokumentaci a systém prace SPZ od 1.9. 2016, na zmény ve Z a ve vy-
hlaskach ¢&. 27/2016 Sb., ve znéni zmén pozdéjSich predpisu, ve vyhlasce
¢. 197/2016 Sb., ve znénl’ zmeén pozdéjSich predpisq,

- doporuceni vzdélavacich seminarl uskuteCriovanych v ramci proskoleni
v NUV, Dys Centru , nabidka z projektu KIPR apod.

- VP byly predany kontakty a odkazy na stranky NUV Praha, MSMT, METU,
na stranky UP v Olomouci, kde jsou uvefejnény Katalogy PO,

Cinnost naseho zafizeni, ktera se vztahuje k vychovnému poradenstvi je jiz popsana
v ¢innosti jednotlivych stfedisek velmi podrobné. Soustfeduje veSkeré poradenské
pusobeni na skolach a Skolskych zafizeni, ve vztahu k vefejnosti, rodi€am, institucim.
Pldsobime v nékolika rovinach:
a/ ve vztahu k pedagogiim
- v této oblasti je nasim cilem dosahnout co nejvysSiho procenta odborného
vzdélani VP a jejich fundované plUsobeni ve vychové a vzdélavacim proce-
su, informovat je o vdech zménach, konzultovat s nimi pfipadovou praci /
viz pfehled aktivit/,
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b/ ve vztahu k détem a mladezi
zde sledujeme predevsim rizikové skupiny déti a mladeze, vytvari se prostor pro ve-
deni a pfipadovou praci metodikl primarni prevence, spada sem veskera jejich &in-
nost na Skolach a Skolskych zafizenich
c/ ve vztahu k rodi€iim a verejnosti
- v této oblasti se snazime spolupracovat s rodi€i, poskytnout jim metodickou
i konkrétni pomoc pfi feSeni naro¢nych situaci.

Kvuli vychovnym problémUm navstivilo ve Skolnim roce 2016/2017 naS$i poradnu 937
klientd ( déti a mladych lidi). Tam, kde byla spoluprace rodiny nebo klienta dobra,
zaradili jsme je do individualni nebo skupinové terapie a nebo jsme je predali do dal-
i pé¢e (SVP, SVC Salesianu, psychiatrie, probaéni sluzba). Pokud nebyla dobra
spoluprace s rodinou, kontaktovali jsme OSPOD. Spoluprace s OSPOD byla ve vét-
Siné pfipadu vynikajici. PoCet zakl s vychovnymi problémy postupné nardsta. Pro
nase poradenské zarizeni je kromé péce o zaky s poruchou uceni, stézejni. V této
oblasti se nam podafilo pro zajisténi kvalitnéjSi pécCe zajistit na v8ech pracovistich
pozici metodika primarni prevence.

2.7. Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je jednou z hlavnich naplni PPP. Této oblasti je vénovana
maximalni pozornost. Poradenské zarizeni velmi uzce spolupracuje s VP Skol, peda-
gogy, rodici a institucemi. | nadale pokracujeme podle nastaveného Krajského akéni-
ho planu. Zmény, které nastanou od 1.9. 2016 se dotykaji také oblasti karierového
poradenstvi.

Na zakladé zasedani PS Vzdélavani dne 3.3. 2016 , kdy byla vytvofena Platforma,
ktera se v ramci inkluzivniho vzdélavani zabyvéa problematikou vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, vedeme pripadovou praci v tomto duchu. Zjistu-
jeme moznosti déti a rozsah jejich zajmu, snazime se o zpfesnéni diagnostiky a sna-
zime se o optimalni formu provadéni konzultaci s rodici, poskytujeme jim maximalni
podklady a pfehledy o moznostech, kde se mlze jejich dité vzdélavat a pfipravovat
na budouci zZivot. Snazime se tim pfedchazet pred€asnému odchodu déti ze vzdéla-
vaciho procesu — formou nastavovani optimalnich PO. V této oblasti je uloha pora-
denskeého zafizeni dana pfedevsim:

a/ zkvalitnéni diagnostickych postupd,

b/ pomoc pfi prevenci rizikového chovani

c/ podpora pedagogu pfi praci s Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
kariérového poradenstvi

d/ spoluprace se zdkonnym zastupcem se zletilym klientem

e/ spoluprace s dalSimi institucemi a neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji
kariérovym poradenstvim.

V oblasti kariérového poradenstvi stale pretrvava zvySeny zajem rodi€¢li . A to pre-
devdim u zak(, ktefi dokon&uji zakladni vzdélani na 2. stupni ZS. Jiz mensi zajem
sledujeme ze strany stfedoSkolakd. Vyraznou ulohu zde sehrava plosna osvétova
¢innost, snazime se seznamit rodiCe, pedagogy i Zaky nebo studenty s aktualni na-
bidkou. V tomto sméru velmi uzce spolupracujeme s ufadem prace. Néktera pora-
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denska zafizeni pfimo realizuji svoje schuzky s VP Skol ve spolupraci s pracovnicemi
UP.
Poradu pfi volbé povolani nebo skoly jsme poskytli 1 031 Zakim a studentim.

2.8. Podpora integrace zdravotné postizenych zaku

Na zakladé nove legislativy jsou pro jednotlivé klienty nastavovany odpovidajici pod-
purna opatfeni, ktera odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam.

V prubéhu roku se dosud ne zcela vyjasnila pravidla nastaveni PO napf. pro zaky
cizince nebo zaky nadané a mimoradné nadané.

PPP se fidi platnou legislativou a Metodickymi doporucenimi, ktera vydalo jednak
MSMT CR a NUV Praha.Dale v této oblasti vychazime ze zakladni legislativni doku-
mentace, ktera byla schvalena v prubéhu let 2015 — 2016 a ze strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020. Dale pak z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Plzenského kraje

Pro zajisténi potieb klientl a pro zlepSeni kvality nasi prace jsme se zaméfili na na-
sledujici oblasti:

- pouzivani dostupné kvalitni diagnostiky , zménu v oblasti pouzivani diagnostickych
nastroju ve vztahu ke klientovi, k jeho potfebam a celkové situaci a podminkam, ve
kterych se nachazi,

- soustavné vzdélavani odbornych poradenskych pracovnikd, odborné metodické
seminare v ramci poradenského zafizeni,

- prevenci rizika selhavani u zaku a studentd,

- metodicka pomoc Skolam a Skolskym zafizenim, zakonny m zastupclim a zletilym
klientam.

Také v tomto Skolnim roce jsme se snazili poskytnout Skolam metodickou podporu
v oblasti informovani o zménach, které souviseji s novou legislativou, zprostfedkovat
Skolam a Skolskym zafizenim veskeré nové informace, které byly dostupné a vztaho-
valy se k oblasti prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na setkani
s VP jsme zvali pracovniky z NIDV, META, KU. Provadéli jsme individualni i skupino-
va / maximalné pét VP/ setkani k pfipadové praci. Zprostfedkovavali jsme / informa-
ce/ o moznostech vzdélavani v dané oblasti.

V pribéhu roku 2016/2017 jsme se zaméfili na:

- uskutec¢néni pracovnich schtiizek s VP, kdy byla upfesnéna dalsi pra-
ce s zaky, studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami / projed-
navani konkrétnich pripadlt, dohodnuti systému konzultaci napr. ke
kontrolnim vySetrenim, kontroly IVP, konzultace s pedagogy o vhod-
nosti nastavené pomoci, k asistentim pedagoga apod./, konzultace k
pomuckam

- sledovani zmén v oblasti legislativy a jejich prenos pro Skoly a skol-
ska zafrizeni,
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- konzultace s pedagogy na Skolach,

- odborni poradensti pracovnici konzultovali se zakonnymi zastupci,
zletilymi klienty veskeré zavéry z vysSetreni a snazili se nastavit zpu-
sob prace s ditétem, zakem, studentem tak, aby odpovidal novym
podminkam.

V této oblasti vychazime ze stanovenych ukazatell ,Dlouhodobého zaméru vzdéla-
vani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020¢, Dlouhodobého za-
méru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK® Akcéniho planu inkluzivniho
vzdélavani na obdobi 2016 — 2018

PokracCovali jsme v nastaveném systému nasi odborné poradenské prace jsme sle-
dovali pFfedevsim prevenci selhavani déti, at' jiz na urovni vyukové nebo
v poslednich letech i v oblasti chovani. Snazili jsme se vytvaret takové podklady pro
Skoly a Skolska zafizeni, které by vedly k napravé nebo alespon k zlepSeni situace,
ZlepSeni podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Také
ve Skolnim roce 2016/2017 jsme sledovali pfedevsim nasledujici cile:

- Pomahat pfi seznameni se pedagogické vefejnosti s podpurnymi a vyrovna-
vacimi opatrenimi.

- Formou osvétové &innosti pomahat pochopit inkluzivni vzdélani zaka a poma-
hat Skolam pfi feSeni problému, které vzniknou pfi zaclenovani déti a vzdéla-
vani déti a studentu.

- Podilet se na zvySovani vzdélanosti zaku a studentu PK / napf. formou prace
s nadanymi zaky, v€asnou depistazi vyhledavat zaky, ktefi by mohli byt neu-
spésni ve Skole a v€asnou pomoci tak zamezit jejich selhani apod./

-V prevenci proti selhavani zaku ve Skole sledovat jiz déti predSkolniho véku.
Provadét orientaéni Setfeni v MS a na zakladé vysledkd , vypracovat pro jed-
notliva zafizeni celkové vystupy, které budou ukazovat oblasti, kde se objevuji
nebo pretrvavaji nedostatky. Matefské Skoly ve spolupraci s poradenskymi
pracovniky, pak budou hledat vhodny reedukaéni program vedouci k zmirnéni
problému.

- Provadéni orientaCnich Setfeni Ctenarskych a pisemnych dovednosti na konci
prvnich roénikt ZS. Na zakladé vysledkd véas pomoci pfi prevenci $kolni neu-
spésSnosti zaku, eventuelné podchytit déti, které potfebuji dalSi vySetfeni a
specialni vedeni.

- Vytvéaret vhodné reedukacni programy jako prevenci selhavani déti ve Skole.
Tyto programy by mély byt zaméfeny jak na déti predskolniho, tak i Skolniho
véku.

- Sledovat a pomahat pfi zlepSeni podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami / spolupracovat pfi zpracovani IVP, zfizovani special-
nich tfid, podporovat inkluzivni vzdélavani zaku, pomahat pfi zfizovani asis-
tenta pedagogal/, podporovat nadané Zaky.

- Pokracovat a podle moznosti rozSifit nabidku ristovych skupin pro déti se
snizenym sebevédomim, pro déti s ADHD, ADD. Nabizet Skoldm adaptacni
programy pro tfidy / zejména pfi pfechodu zakl z prvniho na druhy stupen
nebo pfi vytvafeni nového tfidniho kolektivu na stfedni Skole, ucilisti/ a pro-
gram ,Spravna trida".
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- Pomoci Zakim pfi vhodné volbé povolani, ucit je orientovat se v nabidce Skol,
pfi vytvofeni pfedstavy o dalSim profesnim uplatnénim.

- Snazit se o stalé zkvalitiovani diagnostickych a intervencnich nastroja.
V souvislosti s tim i prohlubovat odbornost poradenskych pracovniku.
Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo vypracovano 11 499 podkladl pro vzdélavaci
opatfeni, z toho 2 473 pro vypracovani IVP.

2.9. Prevence socialné patologickych jevu

V prubéhu Skolniho roku 2016/2017 se podafrilo postupné zajistit sluzbu metodika
primarni prevence v ramci celého PK. To znamena, Zze vSechna pracovisté maji
v soucasné dobé svého metodika primarni prevence v rozsahu uvazku 0,5 — 1,0.
Hlavnim metodikem a vedoucim pro metodiky je Mgr Véra Cikova, ktera je zaroven
také vedoucim pracovisté PPP Rokycany.

PPP Plzen realizuje projekt - Bezpe¢né klima na Skolach Plzenského kraje
(dotace MSMT)
- Cilem projektu je realizovat podpurné aktivity (metodické vedeni pedagogu, preda-
vani odbornych informaci pedagogickym pracovnikim, vzdélavani metodiku preven-
ce v PPP, evaluace plUsobnosti poskytovatell primarni prevence na Skolach v oblasti
tématu bezpecné klima) zaméfené na ovlivnéni socialniho klimatu ve tfidé v ramci
celého Plzenského kraje. Prostfednictvim vySe uvedenych aktivit je cilem projektu
zkompetentnéni pedagogl a metodiku prevence v PPP Plzeriského kraje tak, aby
byli schopni nastartovat procesy ve tfidach dovolujici dobrému jadru kolektivu prosa-
dit se a zamérné ovliviiovat déni ve tfidé, posilovat a rozvijet zdravé vrstevnické
vztahy a pfedchazet tak Sikané (jejim projevim, stadiim a formam) a napomaoci rizi-
kovym jedincim rozvijet socialni a komunika¢ni dovednosti.

V ramci projektu byla vytvofena metodika k tfidnickym hodina pro 1 a 2 tf. ZS — Tfida
plna pohody.

Z dotacniho titulu PK ziskala PPP Plzen finan¢ni prostfedky na realizaci intervenc-
nich programu na Skolach. DalSi projekty, které byly realizovany jsou:

,Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci v r. 2016*

»Program na podporu aktivit a prevence kriminality* .

V ramci Skolniho roku 2016/2017 byla realizovana pfima prace s cilovou skupinou
zakl a pedagogu, v€etné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byly realizo-
vany nasledujici programy:

Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervenénim programem - Prace s
neprizplsobivymi jedinci, ovlivnéni socialniho klimatu ve tfidé. Cilem je nastartovat
procesy dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zamérné ovlivhovat déni ve
tride.

Preventivni programy - prevence rizikovych forem chovani, zlepSovani socialnich
dovednosti zakul, zkvalithovani socialniho klimatu tfidy jako podpora inkluze socialné
znevyhodnénych jedincu a prevence rizikovych forem chovani u této skupiny.
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Peer program - Cilem programu je s pomoci zakovskych mediator( ( peer aktivistu )
vytvofit sit pomoci tém, ktefi maji problémy se zafazenim do Skolniho kolektivu, dé-
tem, které se neuméji ucinné branit tlaku vrstevnikt a které povazujeme za nejohro-
ZengjSi skupinu z hlediska zneuzivani navykovych latek a nardstajicich pfipadu Sika-
ny.

Adaptacni programy - seznameni s budoucimi spoluzaky, pedagogickym sborem i
klimatem Skoly. Cilem prace s nové vzniklym kolektivem je vytvofit kvalitni jadro tfidy
a tim posilit zdravy vyvoj skupinové dynamiky.

Seminare pro pedagogy - témata seminara vyplyvaly z aktualnich potfeb pedagogu
a zménami souvisejicimi s pedagogickou praxi. Specifickou sluzbou pro pedagogy
byly 3 Balintovské skupiny vedené tandemem Marek Cerny (SVP) a s Martinou
Vigkovou na 14. ZS. Skupiny supervizniho charakteru umoziujici svym &lentim vza-
jemné se podporovat, v bezpecném prostredi sdilet své zkuSenosti a pfispivat prak-
tickymi naméty k feSeni problému a naro€nych situaci.

Metodici PPP Plzen nadale rozvijeji spolupraci s neziskovym sektorem na urovni
koordinace prevence v ramci Plzenského kraje. v ramci KOO probéhly naslechy na
preventivnich programech: Kultova, Diakonie Zapad, The Action, CPPT

Metodici PPP Plzen se aktivné ucastnili na AT Konferenci — pfispévek: PfFistup
k metodické podpore Skol pfi realizaci preventivnich programa

Metodi¢ka PPP Plzen spolupracovala s Clovékem v tisni v ramci festivalu pro $koly
Jeden svét — beseda s Zaky po filmu na téma KyberSikana

V letosnim $kolnim roce navazali metodici Uzkou spolupraci s PPP Ceské Bu-
déjovice na urovni predavani si zkusenosti pfi zajiSt'ovani preventivnich sluzeb
v ramci krajské pusobnosti. Probéhla dvé setkani.

V ramci pfimé prace s cilovou skupinou zaku a pedagogu, véetné zakl se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami byly realizovany nasledujici programy:

Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervenénim programem - Pro-
béhlo 200 programu v 76 tfidach. Bylo podporeno celkem 1704 zaku, z toho 822
chlapct 882 divek.

Preventivni programy - Probéhlo 169 programU. Bylo podpofeno celkem 2923
Zaku, z toho 1479 chlapct 1424 divek.

Peer program - Probéhlo 16 programy. Bylo podpofeno celkem 283 zaku, z toho
147 chlapci a 136 divek.

Adaptacni programy - Probéhlo 27 program0. Bylo podpofeno celkem 648 zaku, z
toho 345 chlapcu a 303 divek.

Vyrazné se navysila nabidka seminafu pro pedagogy - Seminare pro pedagogy - By-
lo realizovano 68 seminar, v ramci kterych bylo podpofeno celkem 872 ugitell, z
toho 144 muzl a 728 Zen.

Byla rozvinuta intenzivni spoluprace s neziskovym sektorem na urovni koordi-
nace prevence v ramci Plzenského kraje.
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2.10. Osvétové akce

V roce 20016/2017 jsme zpracovali 9 metodickych materialt. Vedli jsme 155, semi-
naru a prednasek. V ramci projektu KIPR jsme zprostfedkovali 7 seminarl zamére-
nych na vzdélavani feditelli ZS. Pfednasek a besed probéhlo celkem 155. Osvétova
¢innost naseho zafizeni neprobiha pouze formou prednasek, ale snazime se byt do-
stupni Siroké verejnosti a to pfes nase internetove stranky.

2.11. Klienti PPP ve skolnim roce 2016/2017

MS ZS SS VOS Nezarazeni. | Nezarazeni.
do 6 rokU nad 19 roku
3 055 7 662 713 2 58 9

3. Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP Plzen vznikla jako nastupnicka organizace pfi slou€eni pedagogicko — psy-
chologickych poraden jednotlivych regiont Plzefiského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouCenymi pracovisti
/stfedisky/. Jsou to — pracovisté Plzeri — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, Do-
maZzlice, Klatovy, Rokycany, Tachov.

Pracovisté Plzeri — mésto, Plzeni — sever, Plzen — jih, jsou umisténa v pronajmu
v budové Castkova ulice. Prostory kancelafi jsou vyhovuijici, ale chybi vétsi prostory
uzpusobené pro realizaci terapii, reedukacnich cvi€eni se zaky a rodici. Plzen — se-
ver a Plzen — jih nemaji samostatnou ¢ekarnu pro klienty. Pracovisté Klatovy, Do-
maZzlice a Rokycany provozuji svoji €innost takeé v pronajatych prostorach. Jednotlivé
odborné pracovnice maji vlastni kancelare. Tato stfediska maji lepSi podminky pro
skupinovou praci s détmi — jsou vybavené prostorami, kde je mozné tato cviCeni
/nebo jinou ¢innost/ uskutecnit. Pracovisté Tachov se nachazi v samostatné budové,
kterou vlastni zfizovatel KU PK.

V roce 2016/2017 probéhly nasledujici opravy:
- Dokonceni rekonstrukce stiesni krytiny objektu PPP Tachov. Na tuto re-
konstrukci jsme na zakladé zadosti obdrzeli z Odboru investic a majetku

KU PK éastku / hrazeno z prostfedka PK — formou dotace/
- Oprava hromosvodu objektu PPP Tachov - 6 800,-
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Materialni vybaveni

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme se zaméfili na obnovu automobilového parku PPP
Plzen . Na pofizeni novych automobill nam byla poskytnuta a schvaleno Radou PK
Castka: 600 000,- Ké

V ramci Verejné zakazky jsme nakoupili dva nové automobily a to:

Fabia Ill. Active 245 520,- K&
Rapid Activ 269 198,- K&

Dokoncili jsme obnovu vypocetni techniky, aby nebyl ohrozen chod poradenského
zarizeni z davodu neschopnosti pracovnikl zpracovat potfebné vystupy z diagnostiky
v chystané elektronické podobé zpravy a doporuceni.

Jednotliva stfediska byla pfipojena ke smlouvé Microsoftem. Tim uSetfime financni
prostfedky za nakup jednotlivych licenci.

Pokracovali jsme v obnové diagnostickych nastroju ve vztahu na vzdélavani odbor-
nych poradenskych pracovnikl. Jednotliva stfediska si doplnila nakupem chybéjici
diagnostické nastroje. Nakup diagnostickych nastroji a zaznamovych listd probiha
prubézné, podle potfeb jednotlivych stfedisek.

Stale neni dobra situace a zcela vyjasnéna, jakym zpusobem mame mit financovany
nakup diagnostik a diagnostickych zaznamovych archu.

Vzhledem k nizkému rozpoc&tu v provozu se nam stale nedafi systematicky reSit pro-
blém s obnovou materialniho razu a to pfedevsim zlepSeni pracovniho prostiedi —
vybaveni novym nabytkem. Kazdy rok na tuto skutec¢nost upozoriiujeme a zadame o
zménu a navySeni provoznich prostifedka.
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4. Udaje o pracovnicich

4.1 Prehled o zaméstnancich

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocéteny stav
Psychologové 26 24,10
spec. pedagogove 21 20,80
Pedagogové 7 5,00
administrativni pracovnik 9 7,563
Ostatni 2 2,0

provozni zameéstnanci

4.2

Vékova struktura odbornych pracovniku

Do 30 r. véetné

7 odbornych pracovniki

Do 40 r. véetné

18 odbornych pracovniki

Do 50 r. véetné

20 odbornych pracovniki

Do 60 r. véetné

18 odbornych pracovniki

Nad 60 r. 2 odbornych pracovniki
4.3 Kvalifikace odbornych pracovniku
Z toho se vzdélanim
Celkem . VS VS .
Zarazeni Fyzicky VS VS & &
spec. | psych.+spec. | .. . |VOS | SS
stav psych. jiné
ped. ped.
Psychologové 26 26
Spec. Pedagogo- 21 21
vé
Pedagogové 7 2 5
Socialni pracov- 1 1 7
nice

Pracovni tym PPP Plzen je kvalifikovany. Pracovnice, které podle posouzeni MSMT
CR nebyly kvalifikované, dokongily svoje vzdélani k 30.6. 2017 na pfislusné vysoké
Skole. Na dvé psycholozky se vztahuje vyjimka / vice nez 55 let véku a 20 let praxe/.
Na rodiCovské dovolené zustavaji 4 pracovnice. Jedna z nich nema splnénou pod-
minku kvalifikace pro praci v poradenském zafizeni.
| nadale zistava problémem stabilita poradenského tymu, ktera je naruSovana od-
chodem pracovnic na MD, dlouhodobou nemocnosti nebo odlivem odbornych pra-
covnikl do soukromé nebo klinické oblasti. Dale pak nizky zajem absolventl zahajit
svoji pracovni kariéru v poradenském systému.
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4.4 DalSi vzdélavani odbornych pracovniku

Pocet navstivenych akci 99

Pocet udastniku 161

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme se snazili u€astnit vzdélavacich akci a seminaru,
které by byly pfinosem pro nasi odbornou praci. Vzhledem k nartstu administrativy a
snah, abychom plInili nové stanovené Ihuty pro vypracovani a celkové dokonceni pfi-
padové prace, doslo k tomu, Ze pocet vzdélavacich aktivit poklesl. Pro zjednoduseni
procesu jsme se snazili zvolit vzdélavani odbornych pracovniki v misté hlavniho sid-
la PPP Plzeni. Coz bylo ze strany pracovniki PPP kvitovano pozitivné. Jednalo se
pfedevSim o dva seminare, které pro naSe zameéstnance vedla Mgr. M Kropikova —
lektorka MSMT CR — seminaF se tykal nové vyhlasky zavedené v praktické uZiti do
Skol a Skolskych zafizeni. DalSim velmi zajimavym seminafem bylo proskoleni od-
bornych pracovnikd v pouzivani novych technik a to podle Mgr. Bednarové. PPP PI-
zen ziskala nové a velmi kvalitni diagnostické nastroje pro diagnostiku poruch uceni.
Velmi zajimavé bylo také Skoleni v nové technice nacviku ¢teni — Sfumato.

Dale si pak jednotlivi pracovnici sledovali a vybirali takové vzdélavaci akce, které
doplnovaly jiz ziskané zkuSenosti a dale se zamérovali na vzdélavani dlouhodobého
razu. Ve vzdélavani jsme také preferovali ta, ktera jsou inovaéni a pouzitelna pro bu-
doucnost .

Kromé odbornych pracovniki byly vzdélavani i administrativni pracovnice a to
v oblasti zvySovani pocCitaové gramotnosti a ve vedeni spisoveé sluzby.

Hlavni uCetni a hospodarka PPP Plzen se uc€astni pravidelné cyklu vzdélavani, ktere
se tyka novinek v oblasti u€etnictvi a vedeni hospodarské oblasti PPP.

Vzdélavani feditelky a vedoucich pracovist.

Reditelka PPP Plzef spolu s vedoucimi jednotlivych pracovist se pravideln& Géastnili
vSech setkani, ktera byla uskute¢néna NUV v Praze, MSMT CR , NIDV a dotykala se
zmén. V navaznosti na ziskané informace, vedouci jednotlivych stfedisek provadéli
prenos téchto informaci na jednotliva poradenska pracovisté a potazmo vychovnym
poradcim $Skol..

Reditelka PPP v Plzni absolvovala v devadesatych letech tfisemestraini funkéni stu-
dium na PedF ZCU. Ve funkci je od roku 1992.

Kromé jiného dochazelo k pravidelnym setkavani odbornych sekci - psychologu,
specialnich pedagogu a administrativnich pracovnik(. Zde jsou feSeny konkrétni
situace pripadové prace, navrhy na vzdélavani, vymeéna zkusenosti. V tomto systému
budeme i nadale pokraCovat.
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5. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a provedenych
kontrol ve skolnim roce 2015/2016

Dne 30. 3. 2017 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméfena na:
- VKS
- Dodrzovani smérnic RPK €. 3/2012, €. 1/2013 ¢. 1/2014, a €.2/ 2016 o zadani
vefejnych zakazek , s ohledem na povinnost uvefejiovat udaje o verejnych
zakazkach zplsobem stanovenym smérnicemi a platnou pravni Upravou.

Ve vSech kontrolovanych oblastech nebyla shledana pochybeni.
Kontrola €SI — termin 11.5. 2017

kontrola dodrzovani pravnich pfedpist v PPP Plzen , které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a sluzeb podle §174 odst. 2 pism. d/ zakona €. 561/2004 Sb. o pfedskol-
nim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), do-
drzovani vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zaku nadanych a vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.., ve znéni pozdéjsich predpi-
st. Inspekéni &innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst.5 SZ se zamére-
nim::

Kontrola byla vykonana ve Skolském poradenském zafizeni s mistem posky-

tovani sluzeb Plzen a Tachov.

- 1. Kontrolovano dodrzovani § 32 vyhlasky €. 27/2016 Sb., v navaznosti na
kontrolu obsahu zpravy z vySetreni a pisemneho doporuceni SPZ k zarazeni
zdravotné postizeného zaka dle § 16 odst.9 SZ a §2 pism. e) vyhlasky €.
72/2005 Sb.

Vysledek kontroly:

Bod €. 1 — nebylo shledano pochybeni
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6. Vykon statni spravy

6.1. Poc€et evidovanych stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiznosti 0
- Z toho opravnénych 0
- z toho CastecCné opravnénych 0
- 2 toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

6.2. Naplnovani zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezadal .
o jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.

7. Analyza skolniho roku

Skolni rok 2016/2017 probihal podle zmén, které byly nastaveny celou fadou legisla-
tivnich opatfeni. Tato opatfeni vychazeji pfedevsim ze zmén ve SZ a na néj nava-
zujicich vyhlasek.

Proto jsme museli zménit i cely systém poradenské prace.
Zmeény byly soustfedény pfedevsim na nasledujici oblasti:

- Ve vztahu ke Sskolam — pomahali jsme v oblasti metodické podpory Skolam a
Skolskym zafizenim, navazali jsme kontakty s povéfenym pracovnikem Skoly a
s VP. PokraCovali jsme v systému setkavani v malych pracovnich skupinach,
kde probihaly kromé& vymény zkuSenosti také vyhodnocovani nastavenych
podpurnych opatfeni. Nastavili jsme systém komunikace s pracovniky Skol pfi
vlastnim zpracovani Doporuceni — konzultace k poskytovani pomulcek zakum,
studentiim. Pomahali jsme $kolam pfi ziskavani informaci a metodickych po-
kynu, upozorfovali na nové seminare, zprostifedkovali jsme €asto komunikaci
mezi $kolou a dal$imi institucemi - napf. KU NIDV, NUV, OSPOD atd. Snazili
jsme se plnit povinnosti, které vyplyvaly z hlavni ginnosti SPZ / napf. pomoc
pfi sestavovani IVP nebo PLPP apod./

- Ve vztahu k zakonnym zastupcim, zletilym klientiim — zde jsme se sou-
stfedili na praci s klientem. Zménili jsme systém v oblasti Zadani o poraden-
skou sluzbu. Abychom vyhovéli pozadavkum, které nam uklada Vyhlaska ¢.
27/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, zavedli jsme vstupni kontaktni
rozhovor, ke kterému ma moznost se klient objednat na zakladé vyplnéni kon-
taktniho formulare. Tato sluzba je ur¢ena nové pfichozim klientiim. Klienti, kte-
F jsou jiZz v evidenci SPZ byli zvani v terminech danych vyhlagkou.
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Sluzba spociva v tom, Zze se zakonnym zastupcem, zletilym klientem je po-
drobné rozebran ucel jeho pfichodu, pro¢ Zada o poradenskou sluzbu, vysvétli
se informovany souhlas apod.. Odborny pracovnik pak doporuci na zakladé
vysledkl jednani dalSi postup / napf. okamzita intervence ve Skole, moznost
provadéni ukazky napf. styld u€eni — objednani na napravnou ¢&innost, even-
tuelné potfebu vySetfeni z dalSiho odborného pracovisté apod. nebo rovnou
se dohodnou na komplexnim vySetfeni/. Zde se ukazuje skutenost, Ze dia-
gnostika neni vzdy to, pro€C zakonni zastupci nebo zletili klienti vyhledavaji
nasi sluzbu. Tento postup je ze strany klientd velmi kladné hodnocen. Kon-
zultace probiha téméf obratem, klient neCeka, zaroven dostavame dostateCny
prostor pro ziskani potfebnych informaci, aniz by muselo dité Cekat venku.
Objednavky na vySetfeni se déji na zakladé dohody se zakonnym zastupcem,
ktery se takto nemusi uvolfiovat ze zaméstnani. Casto jsme pomahali rodi&tim
s vyplfiovanim formulard apod.

- Ve vztahu k vlastnim odbornym pracovnikiim — pfedev§im jsme se snazili
ziskavat relevantni informace, které jsme potfebovaly k vlastni praci. Tato ob-
last byla nejcitlivéjsi. Informace byly v pribé&hu roku ménény, i pfes celou fadu
»-Metodickych doporuéeni“ nebyli jsme si jisti, zda spravné nastavujeme pod-
purna opatfeni a vypliujeme ,Doporuceni“ pro Skoly / pfedevsSim jednotlivé
body v elektronické podobé ,Zpravy a doporuceni‘/. Tato situace trva i
v souCasné dobé. Pracovnikim poradenského zafizeni bylo v prubéhu roku
umoznéno Uc€astnit se seminafru a Skoleni. Z ddvodu nadmérné administrativy
a hrozby nedodrzeni |hit pfece jenom zajem nizsi. Pravé nadmérna adminis-
trativa a zahlceni poradenskych zafizeni vede k tomu, Ze se mnohdy stanove-
né IhGta, nedari dodrzet .

V tomto sméru se odrazel také odliv pracovniki z nékterych pracovist do kli-
nické nebo soukromé praxe. | pfes vSechna uskali se podafilo zménit zkrace-
né uvazky na celé a odchozi pracovniky nahradit novymi.

K hlavnim cilim v tomto roce patfilo:

Podilet se na pfipominkovani zasadnich legislativnich dokumentd, u€astnit se
jednani v rdmci schiizek fediteld PPP na NUV v Praze. Spolupracovat se zfi-
zovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

- Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplsobu prace a fungovani pora-
denského zafizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v oblasti dia-
gnostické Cinnosti ve vztahu k novym podminkam, zpusob prace s klientelou,
se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi organizacemi.

- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti i v dostupnych vzdélava-
cich seminafich zaméfenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pfenos infor-
maci, nastaveni systému spoluprace.

- Metodicky vést ve stejném duchu i Skolni psychology a specialni pedagogy ,
ktefi plsobi ve Skolach v ramci rozvojového programu.

- Pripravy na integraci novych postupu poradenské prace v ramci krajského pu-

sobeni zafizeni.

Pribéh skolniho roku byl velmi naro¢ny. Jednak z hlediska organiza¢niho a jednak
z hlediska zajisténi vlastni odborné Cinnosti.
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| v tomto Skolnim roce stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocCitavany do cel-
kového vykonu poradenského zafizeni .

Financni prostfedky na provoz pracovisté jsou nedostacujici. Za poskytnuté finance
jsme schopni zajistit placeni zakladnich potfeb / najem a energie apod./, které plati-
me organizacim zfizovanymi KU. Nelze systémové fesit zahajeni materialni obnovy
pracovist.

Nadale pokraCoval zvySeny pfiliv Zadosti o vySetfeni. Jako velky problém se jevi za-
fazovani a inkluze zaku s poruchou chovani. V nékterych pfipadech Slo o poruchy
chovani, které jsou obtizné fesSitelné i za prfedpokladu dobré spoluprace vSech zu-
Castnénych, narocnost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo mozné predat je
do péce Strediska vychovné péce . Moznosti feSeni jsou omezené, chybi specialni
tfidy pro tyto déti.

V oblasti primarni prevence se podafilo ustalit pocet pracovnikll — metodik( primarni
prevence — na vSechna pracovisté. Timto zpusobem mame pokrytou tuto sluzbu ve
vSech stfediscich celého kraje.

Vlastni rediagnostika a zarover vyhodnocovani spravnosti PO po jednom roce, ¢asto
paralizuje poradenské pracovniky — pro neustalou rediagnostiku, zvani klientd, vy-
hodnocovani atd., nemame terminy pro vysSetfeni novych klientl. Z tohoto duvodu
byly také omezené nékteré sluzby, napf. depistaze v MS a na ZS v prvnich tFi-
dach.Velkou zatézi je také nutnost rediagnostiky po 1 roce u déti zafazenych do
specialnich skol. Zna¢na administrativa, ktera nas zatéZuje nejenom z hlediska plyt-
vani odbornych pracovnich sil, ale i ekonomicky. .

Podafilo se nam zajistit skupinova vySetfeni pro volbu povolani a pomahat tak pfi
orientaci ve vybéru budouciho povolani.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji
(napf. rastové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti s poruchami
pozornosti a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu“ a podobné).

PPP Plzen pokraovala v nastaveném trendl péce o talentovanou mladez . | nadale
spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzen. Nasi pracovnici jsou zafazeni
do republikového tymu pracovnikd sdruzenych kolem Mensy. V mésici srpen jsme
provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramci projektu , Talent".

Nasi odborni pracovnici se pravidelné ucastni setkavani krajskych poradenskych ga-
rantl v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské Urovni s NIDV a jednak
na republikové trovni — spoluprace s NUV v Praze. Komplikaci je neustala vyména
hlavniho garanta na urovni NUV v Praze. Tato oblast patfi mezi ty, které jsou stale
velmi problematické. Proto spolupracujeme v této oblasti s organizaci META, ktera
nas / PK/ zahrnula do svého projektu. Velmi dobra je pfedevSim s pracovniky NIDV.
PPP Plzen je zapojena do celorepublikového projektu KIPR, ktery je vedeny pracov-
niky NUV v Praze. Cely projekt je zaméFeny na oblast inkluzivniho vzdélavani a za-
vadéni inkluze do praxe. V ramci tohoto projektu se nasSe poradenské zafizeni podili
na zpracovani dat, vypracovani standardd SPZ, vzdélavani pedagogti a vedoucich
pracovnikt $kol a kolskych zafizeni prostfednictvim lektord z MSMT CR.

| pfes vSechny nejasnosti, které zavadéni inkluzivniho vzdélavani provazeji nase po-
radenské zafizeni se snazi postupovat podle platné legislativy.
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8. Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2016

Zprava o hospodareni

a) Prijmy
hl. ¢innost | ostatni €innost | CELKEM

dotace na pfimé vydaje 25 868 000 0] 25 868 000
dotace na provozni vydaje 3983 000 0| 3983000
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 0 0 0
pfijmy z hospodarské €innosti (dopln- 0 0 0
kové)

Vynosy z prodeje vlastnich sluzeb v hl. Cinnosti: 136 742 K¢

Ucelové prostiedky

UzZ33040: 21000 K& ,Vybaveni $kol.porad.zafizeni*
Uz 33050: 372771 K& ,Program na podporu $k.metodik(*
Uz 33052: 717 723 K& ,Zvyseni platli prac.reg.skolstvi*
UZ 33 069 : 1 185 194 K& ,Podpora navyseni kapacit ve

Sk.por.zaf.*

Uz 33 122: 40 000 K¢ ,,Progr.soc.prevence a prev. kriminali-

11

ty

Do provozu navic pfidéleno: 350 000 K¢ na dotacni program ,, Podpora preventiv-
nich aktivit a vychovy k toleranci v roce 2016“

V roce 2016 byla poskytnuta dotace z prostfedkt KU PK ve vys$i 390 000 K& na opra-

vu stfechy v Tachové.

Udaje o zaméstnancich

Primérny pocet zaméstnancti v roce
2016
(fyzicky / prepoéteny stav)

Z toho pedagogickych pracovnikd
(fyzicky stav / prepoéteny stav)

65,298/57,265

56/48,133
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b) vydaje (kalendarni rok 2016)

hl. €innost | ostatni Cinnost | CELKEM

Investi€ni 390 000 0 390 000

neinvesti€ni 30 428 127 0] 30428127

z toho:

- pfimé naklady 25 868 000 0] 25 868 000
na platy pracovniku 18 310 000 0| 18 310 000
ostatni osobni naklady 400 000 0 400 000
zakonné odvody + FKSP 6 538 725 0
naklady na Skolni potfeby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na u¢ebni pomucky 882 0 882

- provozni naklady 4 560 127 0| 4560127
Energie 474 184 0 474 184
opravy a udrzba nemovitého majetku * 493 950 0 493 950
Najemné 350 971 0 350 971
odpisy majetku 123 781 0 123 781

* v tom oprava stirechy v Tachové

c) pramérny mésicni plat dosazeny v kalendarnim roce 2016 (v K¢)

prumérny pocet prumérny mésiéni | primérny mésicéni | primeérny mé-
pracovnik( plat vSech pracovni- | plat pedagog. prac. | si¢éni plat ostat.
kU prac.
65 25 376 30 152 21 699
d) pInéni zavaznych ukazatelli (kalendaini rok 2016)

limit skute€nost rozdil
prepocteny pocet zaméstnancu 65,67 57,265 8,405
mzdové prostiedky na platy 18 310 000| 18 310 000 0
mzdové prostifedky — OPPP 400 000 400 000 0
ostatni neinvestiCni vydaje 618 151 618 151 0

Zprava o pouziti prostfedkd na DVPP

Na vzdélavaci akce, Skoleni a kurzy bylo pouZito 240 985,- K&.

Na knihy bylo pouzito 2 191,- K¢C.
Na diagnostické pomucky bylo pouzito 381 852,-K¢.

Ziskali jsme podporu OSMS KU v oblasti primarni prevence (350 000,- K&).
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9. Zavér

PPP participuje na vzdélavacim procesu déti a zakl zvlasté v téch pfipadech, kdy
vzdélavaci proces je néjakym zpusobem znesnadnén. Hlavni soucasti nasi innosti
je pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou individualni péce, tak
skupinové prace s détmi a zaky. Na zakladé doporuCeni PPP je volena nebo
upravovana vzdélavaci cesta zaku.

Pfi vedeni déti a zakl PPP aktivné ovliviiuje proces pfijimani a upevnovani
poznatku, postoju a hodnotové orientace (volba vhodného ucebniho stylu, apod.)
PPP realizuje cinnost prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uciteld (v€etné vychovnych poradcd a metodikl
prevence).

Skolni rok 2016/2017 byl velmi naroény a diky zodpovédné a dobré prace viech po-
radenskych pracovnikl se podafilo zahajit cely proces inkluzivniho vzdélavani. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, snazime se plnit sluzby, pro které je naSe zafizeni zfizeno. Ale
nasi praci velmi stézuji nejasnosti a nejednotnost vykladu nékterych pojmu a oblasti,
které se pravé tykaji vlastni legislativy.

Poptavka po poradenskych sluzbach je stale vysoka. Presto jsme kladli duraz na
dlouhodobé vedeni klientll a to zejména terapeutickou , reedukacni, intervencni &in-
nost a nasledné navazujici diagnostiku. Vyznamnou mérou se na nasi €innosti podili
prace preventivniho razu. V tomto sméru nelze opomenout velmi kvalitni plsobeni
nasSich metodikd primarni prevence.

Snazili jsme se nastavit novy systém prace s klientem — vlastni individualni konzulta-
ce — nezaméfovat se pouze na diagnostiku . | v tomto roce hledame a starame se o
nadané Zaky.

Vzhledem k vlastni zakazce po poradenskych sluzbach, pfevazovali ¢innosti a dia-
gnostika spojena s diagnostikou specifickych poruch uceni, poruch chovani, Setfeni
Skolnich zralosti nebo Setfeni zaméfena na volbu povolani. Postupné, v navaznosti
na novy systém pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, zaznamenavame narlst zadosti o
uzpUsobeni podminek k pfijimacimu fizeni na tento typ Skol. Pocet Setfeni k uzpUso-
beni podminek k maturitni zkouSce se vzhledem k zajmu klient vyrazné nezmeénil.
Velkym problém se stava inkluzivni zafazovani zakd s poruchami chovani
,eventualné psychiatrické pacienty. Chybi zafizeni, kam bychom mohli tyto Zaky do-
poruCovat .

| vtomto roce se na nékterych pracovistich nepodafilo zcela stabilizovat odborny
pracovni tym. Pracovnici odchazeli jednak do soukromé sféry, klinické praxe, stale je
pomérné vysoky pocet Zen na matefské dovolené. Oblastni stfediska /PPP/ se nao-
pak personalné stabilizovala. Také pocet metodikll primarni prevence je takovy, ze
tento odborny pracovnik funguje jiz na kazdém pracovisti.

Velkym problémem zlstava dodrzovani Ihit, které nam stanovuje nova vyhlaska.
Tato problematika souvisi s dalSimi administrativnimi ukony, které musime provadét.
Celkové zaznamenavame markantni nardst administrativy dalSi prace, které souviseji
s vlastnim dokon€enim a zpracovanim pfipadové prace.
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Problematické jsou také neustala vyhodnocovani nastavenych PO , IVP apod. po
jednom roce. Pro neustalé vyhodnocovani nam zacCinaji chybét volné terminy pro
novou pfipadovou praci.

Hlavni zaméfeni pro Skolni rok 2017/2018 jsou nasleduijici:

- sledovani a zavadéni veskerych legislativnich zmén do poradenské praxe,
pfenos téchto informaci VP $kol a $kolskych zafizeni,

- metodickeé vedeni VP Skol a Skolskych zafizeni,

- zajistit odborny rast poradenskych pracovniku ,

- zaméfit se na stabilizaci pracovnich tymu, pfijimani novych odbornych pra-
covniku,

- pokraCovat v nastaveném systému poradenské péce — preferovat konzultaéni,
intervencni, reedukacni Cinnost pfed okamzitou diagnostikou,

- pokracovat ve spolupraci s dalSimi organizacemi v€etné neziskovych — NIDV,
NUV, OSPOD apod.

- spolupracovat se zfizovatelem

- inadale pokracovat pfi obnové technického vybaveni poradenského zafizeni,

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
zakl a mladeze,

- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancl PPP Plzeni.

V Plzni dne 20.10. 2017 Mgr. Sarka Cechurova
Reditelka PPP v Plzni
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