VYROCNI ZPRAVA

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA PLZEN

SKOLNI ROK 2015/ 2016

ZPRACOVALA: Mgr. Sérka Cechurova




Vyro€ni zprava za skolni rok 2015/2016

1. Charakteristika PPP
1.1. Zakladni udaje
1.2. Zfizovatel
1.3. Zarazeni do sité skol
1.4. Odloucena pracovisté

2. Poradenské sluzby
2.1. Cinnost PPP
2.2. Prehled ¢innosti pracovist
2.3. Doplrikova ¢innost
2.4. Individualni a skupinova poradenska péce
2.5. Péce o talentovane Zaky
2.6. Vlychovné poradenstvi
2.7. Kariérové poradenstvi
2.8. Podpora integrace zdravotné postizenych Zakd
2.9. Prevence socialné patologickych jevu
2.10. Osveétové akce
2.11. Klienti PPP ve Skolnim roce 2015/2016

3. Prostorové vybaveni a materialni podminky
4. Udaje o pracovnicich PPP
4.1. Prehled o zaméstnancich
4.2. Vékova struktura odbornych pracovnikt
4.3. Kuvalifikace odbornych pracovniki
4.4. Dals$i vzdélavani odbornych pracovnikd

5. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a provedenych kontrol
ve Skolnim roce 2015/2016

6. Vykon statni spravy

6.1. Pocet evidovanych stiznosti

6.2. Naplnéni zakona &. 106/1999 Sh. o svobodném pristupu k informacim
7. Analyza Skolniho roku

8. Vyroc¢ni zprava o hospodareni

9. Zavér




1. Charakteristika PPP Plzen

1.1. Zakladni udaje

Nazev $koly : Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzen, Castkova 78

Adresa : Castkova 78, 326 00 Plzen
Telefon : 377 468 111

E-mail : poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet : WWW. pepor-plzen

Pravni forma: pfispévkova organizace

IZO : 600 033 236

ICO : 49 777 564

Reditel $koly: Mgr. Sarka Cechurova
1.2. Zfizovatel

Nazev a adresa zfizovatele : Plzerisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzef

1.3. Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 ¢.j. 23 713/2002-
21 s ucinnosti od 1.7.2002,slouceni zménou zfizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejstfiku 3kol je

k 1.1.2005.

1.4. Odloucena pracovisté

Pivovarska 323, Domatzlice
VoriSkova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, SusSice
Jiraskova 181, Rokycany
K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stfibro
Plzer — sever, Castkova 78
Nova 730, Kralovice

Plzen — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovnikl se Zaky a rodi¢i a kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:

Nyrany

Horni Bfiza

Dolni Béla

Plasy

Mésto TouSkov


mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Kralovice
Kaznéjov
Nepomuk
Stod
Dobrany
StraSice,
Hradek
MiroSov
Blovice
Prestice
HolySov
Pobézovice
Kdyné
Zbiroh
Strasice
Hradek
MiroSov
Plzef — meésto : 1.ZS, 4.7S,7.ZS, 11. ZS, 15. ZS, Bolevecka ZS, 32. ZS, 33. ZS,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou €innost v pravi-
delnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich skol dojizdime podle potie-
by, zejména v dobé depistazi predSkolakl a pri poskytovani poradenstvi k
volbé povolani.



2. Poradenské sluzby

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje / dale jen PPP PK/ je samo-
statné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskol-
nim, zakladnim, stfednim, vy8§im odborném a jiném vzdélavani / Skolsky zakon/, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a zakona €. 129/2000Sb., o krajich / krajské zafizeni/, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Jeji ¢innost je legislativné zakotvena ve:
- vyhlasce €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich / ve znéni pozdé&jSich zmén této vyhlasky/
- vyhlaskou €. 73/2005Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, Zakd a studentld mimofadné nadanych
V souladu s cili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického pora-
denstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality® /€.j.20614/95-2/ sleduje a
pusobi formou intervencnich a terapeutickych €innosti a aktivit v oblasti primarni pre-
vence socialné patologickych jevl. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi
pokyny MSMT CR.
Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast sys-
tému, poskytujiciho poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych zafizenich. Poraden-
ské sluzby jsou zajistény jednak:
a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/
b/ poradenskymi pracovniky Skol / VP, asistentkami, S$kolnimi metodiky primarni pre-
vence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzeriského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slou¢eni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regionu Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlou¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzen — meésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomazZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodafi s rozpo€tem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské plsobeni a ve své hlavni €innosti pomaha fesit nasledujici
oblasti:

a/ komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku, za-
méfenou na zjisténi pfi¢in poruch u€eni, chovani a dalSich problému ve vyvoji osob-
nosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich pfedpokladl
pro uplatiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zaka. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka. Vékové rozhrani klientd: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou €innost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméreni
na rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mla-
deze, na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jevl v socialnim vyvoji déti a
mladeze, na napravu poruch uceni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a
vzdélani mladeze a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze,

c/ zpracovani odbornych podkladl pro rozhodnuti organu statni spravy ve Skolstvi
0 zafazovani a pfefazovani déti a zakl do Skol, Skolskych zafizeni pfislusného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.

d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikim skol
a Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a zakd, jejichz psychicky, socialni
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vyvoj, vychova a profesni orientace vyzaduji zvlastni pécCi. Provadéni vzdélavaci €in-
nosti a metodické vedeni pedagogickych pracovnikl v otazce vychovného poraden-
stvi, asistentek VPU, preventistl soc. pat. jevu.

e/ spoluprace pfi zpracovani planu prevence socialné patologickych jevl a drogo-
vych zavislosti v ramci svého pusobeni

f/  zajiStujeme poradenské sluzby psychologl a specialnich pedagogu Skol, které
maji tyto sluzby zajistény jinde

2.1. Cinnost PPP

Skolni rok 2015/2016 byl pro pedagogicko- psychologickou poradnu velmi naroény.
ZacCala probihat a pfipravovat se cela fada legislativnich a organiza¢nich zmén, které
pfimo zasahovaly do naSi Cinnosti. Pfesto jsme se snazili i pfes znacné prekazky
svym klientdm , Skolam a Skolskym zafizenim poskytnout komplexni sluzbu. Kromé
standardnich sluzeb, jsme nabizeli i sluzby nad dany ramec. PPP zajiStovala veSkeré
standardni sluzby, které ji uklada platna Skolska legislativa. Nase cinnost byla dopl-
néna také sluzbami, které spadaji do nadstandardni oblasti - jsou to napf. EEG bio-
feedback, rGzné druhy terapii, ristové skupiny, prace s nadanymi détmi apod..
VSechna pracovisté se snazi o vytvareni co nejlepSich podminek a hledani nejvhod-
néjSich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Odborni pra-
covnici vytvareji vlastni reedukacni programy, aby se zvySila kvalita odborné péce a
pfedchazelo se selhavani déti pfi nastupu do Skoly.

Z tohoto dldvodu jsou provadéna depistazni Setfeni jednak v matefskych Skolach a
dale pak v pribéhu prvniho roku Skolni dochazky déti. Na vSech pracovistich PPP
Plzen je dlouhodobé provadéna reedukace SPU, specialni pedagogové a néktefi
psychologoveé jsou podle svého zajmu soustavné doskolovani v této oblasti a oboha-
covani o dalsi metody. Pouzivame programy KUPOZ, KUMOT, HYPO, DOV, grafo-
motorika podle Heyrovskeé, Dobry start, cviceni pro déti s LMD, joga, FIE. Kombinace
téchto programu podle potfeb zucastnénych déti obsahuje kurz pro prfedskolaky.
V ramci dlouhodobého vedeni provadime nékteré metody, které jsou na pomezi na-
pravy a psychoterapie (AVS, Biofeedback —nyni tuto terapii poskytuje pracovisté PI-
zen —jih, Tachov ). Dale nabizime détskou relaxaéni masaz a psychoterapii ( Ro-
gersova nedirektivni terapie, systemicka terapie a terapie realitou, muzikoterapie,
arteterapie, rodinna psychoterapie, krizova intervence, kognitivhé- behavioralni tera-
pie, svalovou progresivni relaxaci, Balitovské skupiny, specialni program pro déti
s ADHD a jejich rodic¢e apod.).

Déti a mladez s poruchami chovani se po vySetfeni snazime pfedat do péce stfedis-
ka vychovné péce nebo stfediska Stfecha ve SVC Salesian(. Spolupracujeme i
s psychiatry a neurology, ktefi plsobi v jednotlivych lokalitach.

VSechna pracovi$té organizuji pravidelna setkavani s vychovnymi poradci, preven-
tisty socialné patologickych jevd, spolupracuji s OSMS KU a OSMS povétenych ob-
ci, OSPOD a UP. Velmi dobrou spolupraci jsme navazali s pracovniky NIDV — praco-
visté Plzen v oblasti prace s nadanymi détmi a cizinci.

Cinnost jednotlivych pracovist podléha potfebam a specifiku daného regionu. Vycha-
zi z pozadavku, které vychazeji ze strany pedagogickych pracovnika Skol a Skol-
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skych zafizeni a dale pak ze strany rodi¢u a instituci. Proto se prace na jednotlivych
pracovistich i dosti podstatné liSi. Napf. klub nadanych déti, vyhledavani nadanych
déti, prace se stfedoSkolaky a vysokoskolaky, prace se studenty s duSevnim one-
mocnénim, skupinové aktivity na pracovisti Plzen - mésto, vyzkum predispozic pro
poruchy uceni u predskolackl na pracovisti Plzen- sever,biofeedback a rodinna te-
rapie na pracovisti Plzen — jih, etopedicka ambulance a terapie rodin prochazejicich
rozvodovym Fizenim v Rokycanech, biofeedback a skupinové napravy v Klatovech a
Domatzlicich, skupinova arteterapie pro déti s poruchami pozornosti a aktivity a tera-
pie uzkostnych déti a adolescentt s poruchami pfijmu potravy a klub nadanych déti v
Domatzlicich, biofeedback a prace s problematickymi skupinami v Tachové. Na kaz-
dém okrese pracuje jeden zaSkoleny odbornik, ktery stanovuje podminky studentd
S nejriznéjSimi omezenimi pfi statnich maturitach. Na kazdém pracovisti pusobi na
zkraceny uvazek metodik primarni prevence.

Pro zvySeni kvality a dostupnosti poradenské péce pracujeme na odloucenych pra-
covistich, kam v pravidelnych intervalech dojizdi odborny poradensky pracovnik. Ta-
to elokovana pracovisté jsou rozmisténa v ramci pasobeni jednotlivych poraden tak,
aby pokryla co nejvétsi oblast daného regionu. Elokovana pracovisté jsou jiz uvede-

v g v

do Skol podle potfeby a charakteru pfipadové prace.

Cinnost poradenskych pracovnikii na $kolach musi vychazet a respektovat jednak
Skolskou legislativu , specifické regionalni podminky a individualitu Skol z hlediska
jejich pozadavku.

- Z&kladni systém poradenské péce na jednotlivych Skolach a Skolskych zafizeni.

l. Systém na MS:

PPP: e vychovny poradce MS
Metodik preventista soc. pat. jevu

Il. Systém na ZS, SS, SOS, SOU, OU:

PPP: vychovny poradce ZS
Metodik preventista soc. pat. jev SS, S0S, sou,0u
preventista soc, pat. jevu
asistentka spec. poruch u¢.

Tento systém bude v nasledujicich letech postupné rozSifen o Skolni poradenska
pracovisté, kde bude pusobit Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog.

Pro Skoly a Skolska zafizeni byly provadény konzultace, pfednasky, seminare, po-
radensti pracovnici pomahali pfi zpracovani individualnich vzdélavacich pland.
V tomto sméru nebyla opomenutu ani spoluprace s rodici.

Také ve Skolnim roce 2015/ 2016 jsme se zapojili do projektu - Rozvojovy program

na podporu $kolnich psychologu a Skolnich specialnich pedagogl a metodikl — spe-
cialist ve Skolskych poradenskych zafizeni. Na této pozici vystfidala Mgr. Petru
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Steflovou PhDr. Ludmila Stfelcova. Zapojila se do &innosti a v ramci konzultaci a
pravidelnych setkani spolupracuje se Skolami, na kterych je jiz tato pozice zfizena,
spolupracuje s NUV v Praze , zajistuje pfenos informaci a bude pomahat pfi realizaci
podpuUrnych opatfeni do Skol.

V oblasti projektove cCinnosti jsme ziskali financni prostredky na vzdélavani metodi-
ki primarni prevence ve vysi 40 000, Dale jsme ziskali podporu OSMT KU v oblasti
primarni prevence /350 000,- K&/ .



2. 2. Pfehled éinnosti pracovist’

Pracovisté Plzen — mésto

Pracovisté Plzen — mésto je nejvétSim stfediskem z hlediska pfedpokladané spado-
vosti pfipadové prace. Mimo to je toto pracovisté vyhledavano hojné i klientelou
z jinych lokalit a regiona.

V ramci Plzné spravuje naSe pracovisté vSechny Skoly matefské, zakladni, stfedni a
stfedni odborna ucilisté.

Pracovisté Plzen mésto velmi Casto spolupracuje se specialnimi i soukromymi Sko-
lami. Nezfidka je vyhledavano téz vysokoskolaky.

Kromé prace diagnostické a napravné se naSe pracovisté orientuje zejména na pre-
venci poruch u€eni a prevenci socialné patologickych jevl. Nabizime celou fadu roz-
vojovych a reedukacné kompenzacénich programd, ale téZ moznost individualnich
konzultaci s rodi¢i a détmi v ramci korekce nevyhovujiciho rezimu.

V oblasti prevence socialné patologickych jevl je velkou oporou tohoto pracovisté
metodik primarni prevence.

V oblasti terapeutickych cinnosti nabizime nasim klientim napfiklad Rogersovskou
terapii, svalovou progresivni relaxaci, Kognitivné behavioralni terapii, krizovou inter-
venci, systemickou individualni psychoterapii, Balintovské skupiny, specifické pro-
gramy pro déti s ADHD a jejich rodice.

Pracujeme s tzv. hrani¢nimi détmi, kterym se snazime zprostfedkovat vyhovujici pro-
gramy pro jejich rozvoj. Pracujeme zde samozfejmé i s jejich rodici, jimz poskytujeme
metodickou podporu a vedeni a zprostfedkovavame kontakty na dalSi odborna pra-
covisté a neziskové organizace.

V pripadé zjisténi poruch chovani a uzkostnych stavll u zaku a studentl se snazime
urychlené zprostfedkovat kontakt na dalSi odborniky a zajistit dle naSich moZznosti a
odbornych kompetenci co nejvétsi podporu klientiim do jejich pfijeti na dalSi erudo-
vané pracovisté. Stejné postupujeme v pfipadé podezfeni na PAS atp..

Nase pracovisté uzce spolupracuje s organizacemi jako napf. Rozum a cit, Tady a
ted’, Totem, Archa, Klubi¢ko, Domus a dalsi.

Uzkou spolupraci udrzujeme s Dr. Rumlovou, Dr. Komorousovou, Mgr. Brenkusem,
Dr. Kozovou, Dr. Hejdukem a dalSimi. Spole¢né feSime obtize naSich klientu se
Stfediskem vychovné péce a vSemi Specialné pedagogickymi centry na uzemi Plzné
i mimo né;.

Spolupracujeme s OSPODy v§ech méstskych ¢asti mésta Plzné i mimo Plzen.

V oblasti specialné pedagogické péce nabizime moznost kompenzaénich program
a naprav. Mezi tyto patfi zejména kurzy grafomotoriky, DOV, KUPOZ, KUMOT,
KUPREV, HYPO.

Aktivné se zapojujeme do rGznych rozvojovych programu a projektd. Aktivné pracu-
jeme s nadanymi zaky ( projekt Qiido, Talent). Podilime se posuzovani a uzpUsobeni
podminek k maturité, provadime posudky zprav odbornikli mimo Skolstvi a na na-
sledné tvorbé IVP pro zaky s riznymi typy postizeni ¢i znevyhodnéni. Podilime se na
zajisténi adekvatni péce v ramci Skoly o cizince a socialné znevyhodnéné zaky. Vel-
mi intenzivné spolupracujeme v ramci kariérového poradenstvi pro zaky a studenty.
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Personalni obsazeni PPP Plzen — mésto

Od zafi 2015 pracoval nas tym v tomto obsazeni:
Vedouci pracovisté: - PhDr. Vesela — psycholog

Mgr. J. DolejSova, psycholog

Mgr. K. Jandova, psycholog

Mgr. B.Jermarova, psycholog

Mgr. E.Kloudova, specialni pedagog
Mgr. J. Macakova, specialni pedagog
Mgr. V. Pohlova, specialni pedagog
Magr. |. Pfikazska, psycholog

PhDr. H.Sklenarova, psycholog
PaedDr. E. Sucha, specialni pedagog
Mgr. E. Zabrodska, specialni pedagog
Mgr. J. Zemancikova, psycholog

Mgr. et Mgr. L.Kryslova, psycholog
PhDr. K. Zikova, psycholog

M. HajSmanova, administrativni pracovnice
Bc. E. Monsportova, Dis.

Zmeény v personalnim obsazeni

V fijnu 2015 se rozhodla pani PhDr. B Vesela pro odchod z pozice vedouciho
pracovisté a na jeji misto byla jako nastupkyné od 1.10.2015 jmenovana Mgr.
|.Pfikazska. PhDr. Vesela nadale zastavala pozici zastupce.

V dubnu 2016 odesla PhDr. Vesela do duchodu a zastupcem vedouci byla jme-
novana PhDr. K. Zikova.

Od konce bfezna 2016 je tym oslaben o Mgr. Jermafovou, ktera je dlouhodobé
nemocna. Od Cervna 2016 jsme oslabili o Mgr. Jandovou, ktera se rozhodla pro
kariéru psychologa ve zdravotnictvi.

Od srpna 2016 odesla socialni pracovnice, sleCna Bc. Eva Monsportova, Dis, kte-
ra dostala vyhodnéjsi nabidku pracovniho zafazeni mimo resort Skolstvi.

V lednu 2016 nastoupila na nase pracovisté nova psycholozka, Mgr. J. Lucakova.

Dalsi vzdélavani zaméstnancu PPP Plzen - mésto

| ve Skolnim roce 2015/16 se naSe pracovisté snazilo vyuzit v co nejvétsi mife vzdé-
lavaci nabidky NUV, NIDV, Dys - Centra, atd. Bohuzel, zejména u NUV, poptavka
prevySovala vyrazné nabidku, takze se nam nepodafilo zafadit do vSech seminarq, o
které jsme méli zajem. Zejména proskoleni zaméstnancu v oblasti uzplsobeni pod-
minek k maturitni zkouSce se nepodafilo v poZzadovaném rozsahu. Bylo nam vSak
pfislibeno zafazeni v nahradnim terminu, bude-li se tento seminar otevirat
v nasledujicim Skolnim roce. Zaméstnanci jsou pfihlaseni.

Seminare probéhnuvsi:

Diagnostika psychologickych projevia ADHD (Mgr. Kryslova)
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Vycvik v praci WISC IIl (Mgr. Kryslova)

Poradenska diagnostika neurotickych poruch (Mgr.Kryslova)

Vzdélavaci aplikace testu WISC Ill (Mgr. Kryslova)

Dg. PAS (Dr. Zikova)

Sandplaying (Dr. Zikova)

DISMAS (Mgr. Macakova, Mgr. Zabrodska, Mgr. Kloudova, PaedDr. Sucha, Mgr.
Pohlova)

Skolska legislativa pro $kolsky poradensky systém (Mgr. Piikazska, Mgr. Zabrodska)
Diagnostika LMP (vSichni odborni zaméstnanci)

Moznosti vyuziti EHP pro posouzeni adaptivnich schopnosti (Mgr. Pfikazska, Mgr.
DolejSova, Mgr. Lucakova, Mgr. Jandova, PhDr. Sklenafova)

Posouzeni vyvoje ditéte pfedskolniho véku (Mgr. Lucakova)

Dyskorunka (vSichni specialni pedagogove)

Proskoleni v nové legislativé pribézné + odborné, implementatorkou, lektorkou Mgr.
M. Kropikovou (v8ichni psychologoveé, specialni pedagogoveé i socialni a administra-
tivni pracovnice)

Seminaf uzpusobeni podminek k maturitni zkousce (Mgr. Pfikazska, PhDr. Sklena-
fova, Mgr. Kloudova)

Mimo seminafe hrazené poradnou si néktefi zaméstnanci hradi dalSi vzdélavani a
dlouhodobé vycviky z vlastnich zdroji. V uplynulém Skolnim roce se jednalo o tyto
zaméstnance: PhDr. Zikova, Mgr. et Mgr. Kryslova, Mgr. Jandova, Mgr. Pfikazska.
Zhruba jedenkrat v mésici (jinak dle potfeby i Casté&ji) probihaji intervize odbornych
zameéstnancl. U spornych a naroénych pfipadul realizujeme konsilia a pfipadové kon-
ference vzdy za pfitomnosti vedouci pracovisté). Z intervizi, konsilii a pfipadovych
konferenci se pofizuje prezence a zapis.

Vzdélavaci akce pro pedagogy a verejnost

Na konci zafi 2015 se konalo setkani vSech vychovnych poradcu. Toto setkani mélo
za ukol informovat o novinkach a novych formach spoluprace pro dalSi obdobi. Spe-
cialni pedagozky pod vedenim Mgr. Zabrodské prednasely na téma novych metod
prace v oblasti ANP a moznosti uplatnéni téchto metod i u stredosSkolaku.

V prubéhu roku se uskutecnila fada dalSich setkani s vychovnymi poradci. Na konci
tohoto 8kolniho roku byla tato setkani zaméfena na moznosti dalSi spoluprace a vza-
jemného odborného obohacovani a prfedavani zkusenosti a postieh s ohledem na
blizici se zmény v legislativé a tim i zmény v ramci nékterych ze zpusobu dosud za-
vedené spoluprace. (Mgr.Pfikazska). S ohledem na velky zajem, budeme v pfistim
roce tato setkavani uskutecnovat v intervalu zhruba 2 az 3 mésice. V ramci téchto
setkani planujeme zafazeni seminafl vztahujicich se tematicky napfiklad
k problematice vzdélavani a prace s cizinci apod.

PhDr. Zikova realizovala 1 pfednasku pro rodi¢e a jednu pfednasku pro pedagogy
Mgr. Zemancikova (dvé pfednasky pro rodice)

Mgr. Macakova (1 pfednaska pro rodice)

Vyznamnou mérou se na prednaskové a konzultacni ¢innosti naseho pracovisté po-
dili metodiCka primarni prevence socialné patologickych jevl sle€na Mgr. Martina
VIckova
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Prehled ¢innosti metodika primarni prevence

Seminafe pro pedagogy a setkani SMP: 16

Adaptacni programy: 19

Intervenéni programy (Spravna tfida, Mapovani vztaht, Sikana, Konflikty a jak je fe-
Sit): 11

Dlouhodobé preventivni programy (Tfida plna pohody): 6

Prevence (Cim budu, kam pudu, socialni vychova, Prevence $ikany, Naroéné Zivotni
situace, Mapovani vztahu, Tolerance, Indianska stezka duchu, Socialni vychova): 15
Sociometrie (Intervenéni programy a diagnostika vztaht): 10

Individualni konzultace: 204

Metodicka individualné konzultuje s odbornymi pracovniky naseho pracovisté v ramci
spoleCné péce o klienty, zuCastiuje se dle potfeby intervizi, konsilii a pfipadovych
konferenci. Spolupracuje s neziskovymi organizacemi a Stfediskem vychovné péce.
Dle potieby spolupracuje i s odborniky z resortu zdravotnictvi.

Sle€na Mgr. VICkova si pribézné dopliiuje vzdélavani, zvySuje odbornost a kvalifika-
ci.

Vybaveni a sanace pracoven

V pribéhu prosince az bfezna probihalo postupné malovani pracoven. Provoz nebyl
omezen, ani prerusSen. VySetfeni probihala v fadnych terminech v nahradnich mist-
nostech.

Podafilo se dovybavit nékteré pracovny funkénimi zamykatelnymi skfiflkami a od-
stranit ty, které byly jiz v havarijnim stavu. Déle se podafilo zajistit pocCitace a tiskar-
ny, které nahradily stavajici nefunk&ni i chybéjici.

Podafilo se nakoupit test IDS, D2, Viderisky maticovy test, CFT,DISMAS a MaTerS.

Vykony PPP Plzen-mésto dle vykazu €innosti za $.r.2015 — 2016

Zadosti o vysetieni celkem: 2328
Celkem vysSetienych dle vykazii: 3585
Prvovysetreni: 1223
Kontroly: 1105
Posudek odbornika mimo skolstvi: 169

Posudky — uprava podminek k maturitni zkousce :46

Pocet vysetieni celkem: 3585
MS: 581
1.Stupen ZS: 928
2.Stupen ZS: 546
SS: 215
Skolsky nezafazeni: 9
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Podle divodu vysetieni

Vyukové obtize: 2623
Vychovné obtize: 153
Skolni zralost: 430
Profi: 164
Jiny daivod vySetieni: 163
Diagnostikované nadani: 121
Pridéleno asistentli pedagoga: 83
Klienti s PAS: 13
Terapie: 393
Konzultace

S uciteli: 757
S rodi¢i mimo vySetreni: 1439
Dalsi: 145
Pocty vyjezdu: 392

Nedostavilo se: 436 dalSich zadatelll o vySetieni

Screening: 234 klientt

Skupinové vysetreni/ pocet skupin: 319/28

ANP: 981 klientu

Bylo realizovano celkem 392 vyjezdl na Skoly.

Ackoliv jsme pracovali, jak nejlépe to bylo mozné, nepodafilo se nam dodrzet ve
vSech pfipadech zakonem stanovené Ihuty na vySetieni. Hlavnim divodem bylo ne-
jen zahlceni Zadostmi, ale téZ dlouhodobé personalni oslabeni vliivem odchodu od-
bornych zaméstnancu, nebo z duvodu jejich dlouhodobé nemoci. Problém nastal i

v pfipadé opakovanych absenci klientd na vySetfeni, aniz by se fadné a v€as omlu-
vili. V dobé letnich prazdnin byl provoz PPP omezen, vzhledem k nezbytnosti Cerpat
fadnou dovolenou, nebyl vSak zcela zastaven. Odborni zaméstnanci se snazili pro-
vadét odbornou Cinnost, ale klienti byli vétSinou na dovolené a k vySetfeni se dostavil
malokdo. VSem, ktefi se nedostavili, nebo z kapacitnich divodd nemohli byt pozvani
v fadném terminu, budou poskytnuty nejblizsi volné terminy.

Plan PPP na dalsSi obdobi Skolniho roku 2016/2017

Pokud bude dostatek finan¢nich prostfedku, radi bychom dovybavili zbylé pracovny
vyhovujicim nabytkem. Hodlame dale zlepSovat vybavenost diagnostickymi nastroji. |
nadale budeme vyuzivat nabidek dal$iho vzd&lavani, zejména z NUV, NIDV a
Dyscentra. Mame v planu zfidit samostatnou knihovnu, dostupnou véem zaméstnan-
cum poradny. Bude zde platit vypUjéni fad. Ve stejné mistnosti bude i sklad diagnos-
tického materialu, ktery se nyni nachazi v méné vyhovujicich prostorach budovy, kde
nase poradna sidli.

Pro nasde klienty stavajici i potencialni hodlame byt i nadale oporou.

Vzhledem ke skute€nosti, ze od 1. 9. 2016 bude v platnosti nova legislativa, je jiz pfi-
praveny supervizni seminar k pfedchozimu proskoleni
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Pracovisté Plzen — jih

Odborni pracovnici zajistuji sluzby pro Skoly a Skolska zafizeni umistnéna
v regionu Plzen — jih. Uskutecnili na Skolach 330 navstév. PocCet pevnych konzultac-
nich pracovist i hodin pfimo na Skolach je shodny s minulym obdobim. Prace probi-
hala pravideln& na 5 $kolach reginonu Plzefi-jih. Jedna se o ZS Blovice , ZS Nepo-
muk , ZS Piestice a MS Prestice , ZS Stod , podle potfeb navstivili vétsinu Skol a
Skolskych zafizeni ve spadové oblasti Plzen-jih.

Odborni pracovnici zajiStovali i dalSi odborné €innosti v oblasti metodicke,
osvétové a informacni. Probéhly 4 seminafe pro vychovné poradce zakladnich a
stfednich $kol se zamé&Fenim volbu povolani ve spolupraci UP, problematiku mimo-
fadné nadanych zaka, podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v souvislosti se zménami Skolské legislativy, konzultace IVP, seminaf pro ucitelky
MS zaméFena k problematice $kolni zralosti, pfednaska pro rodice predskolaka v MS,
pfednaska Identifikace nadani, mimofadné nadani Zaci a jejich vzdélavani a podpo-
ra, pracovnici se zu&astnili nékterych zapist zapisti do prvnich roéniku na ZS, spolu-
pracovali s OSPD a dalSimi zainteresovanymi institucemi.

Aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevl jsou uvedeny
v samostatném bloku Mgr. M. Zizky.

V praci psychologt dominuji nadale individualni a skupinové diagnostické ¢in-
nosti nad reedukaci a intervenénimi aktivitami, coz je limitovano pozadavky klientd a
personalnimi moznostmi pracoviste.

V praci specialnich pedagogu je vyraznéji vedle diagnostiky zastoupena ree-
dukace a napravna péce. V této oblasti pfeviada individualni prace s klienty. PFi praci
s klienty je dlouhodobé vyuzivano nékterych nadstandardnich postupu. K prioritam
patfi zejména EEG biofeedback Velky zajem, ktery pfevySuje personalni moznosti
pracovisté, je o logopedickou péci. Zajem o vyuzivani rodinné terapie byl naopak
velmi nizky, nabizené sluzby bylo klienty vyuzito sporadicky.

Mgr. V. Svoboda zajiStuje za PPP Plzen koordinaci, odbornou a metodickou
pomoc Vv oblasti podpory nadanych zaku v Plzeriském kraji. Pravidelné se ucastnil
schizek v krajské koordinacni skupiny pfi NIDV Plzen a setkani pracovni skupiny pro
nadané zaky pii NUV Praha.

Vede klub nadanych déti Albert (8 setkani v roce 2015/2016). Zajistoval propagacni
a odborné seminafe pro vychovné pracovniky i v ramci CR.

Mgr. J.Marakova je nadale povéfrena koordinaci, metodickou podporou a za-

stupovanim PPP v oblasti zac¢lefiovani a vzdélavani zaku s odliSnym matefskym ja-
zykem; v té souvislosti se také ucastnila akci zorganizovanych NIDV a NUV.
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Personalni obsazeni
pracovisté Plzen-jih je dlouhodobé stabilizované, zajistuje jej zkuSeny, od-
borné vyspély tym pracovniku:

PaedDr .V. Wagner, specialni pedagog — vedouci pracovisté,

Mgr. J. Marakova , psycholozka - zastupkyné

K. Robbova, administrativni pracovnice,

Mgr. V. Svoboda, psycholog,

Mgr. J. Vojgtova , specialni pedagog,

PaedDr .V. Wagner, specialni pedagog,

Mgr. M. Zizka pokragoval ve své odborné &innosti zaméfené na oblast pri-
marni

Prevence ve zkraceném uvazku 0,5.

PhDr. L. Stfelcova do prosince 2015 pracovala ve zkraceném uvazku 0,2,0d
ledna 2016

pracuje jako metodik, koordinator— specialista pro oblast pedagogicko-
psychologického poradenstvi.

Od 22.8. 2016 nastoupila na pracovisté specialni pedagozka Mgr. Martina

Muchova.

Vzdélavani pracovniki

Pracovnici pracovisté se zucastnili fady seminarl, akci, které organizovalo
NIDV, NUV a které byly zamé&Feny k otazkam zmén ve $kolské legislativé, problema-
tice nadanych zaku, zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani cizin-
cu v rozsahu 26 pracovnich dnu.

Ve skupinové diagnostice je z preventivnich divodl dlouhodobé pozornost
soustfedovana na déti predskolniho véku, depistazi skolni nezralosti proslo 533 déti
v MS, nasledné predskolni vySetfeni bylo realizovano u 179 déti. Na nékterych za-
kladnich Skolach ( dle zajmu a podminek) probéhla depistaz zamérena k identifikaci
SPU.

Dal$i sledovanou oblasti je profesni orientace u zaka 2. stupné ZS; v té
souvislosti byla realizovana skupinova a individualni vySetfeni, nasledné i konzultace
s rodici a vychovnymi pracovniky — celkem vySetieno 183 zakau.

Vyraznéjsi je zastoupeni reedukacnich c¢&innosti u specialnich pedagogu;
jde zejména o déti v ambulantni napravné péci a EEG BFB terapii. Realizovano by-
lo 550 navstév (logopedicka naprava ,ANP a BFB terapie).

Vyznamnou oblasti bylo zajiStovani diagnostickych a metodickych podkladud

pfi vytvareni podminek pro zabezpeceni péce, zaky se specialnimi vzdélavacimi po-
trebami a nadané zaky (integrace ZPZ, individualni vzdélavaci plany apod.).
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Nékteré statistické udaje pracovisté P-J za Sk.rok 2015/2016

(bude zpresnéno)

vySetfeni - materskeé Skoly 241
MS vychova 16
MS Skolni zralost 203
ostani MS 22
klienti s vyukovymi problémy - 1.st. ZS 473
klienti s vychovnymi problémy -1.st. ZS 42
vySetfeni - zakladni Skoly — 2.stupen
(PV,SPV,PROFI) 183
klienti s vyukovymi problémy - 2.st.ZS 146
klienti s vychovnymi problémy — 2.st.ZS 81
nadani zaci 5
profesni orientace - ZS
184 (8 sk.)
vySetieni - stfedni Skoly
(PV,SPV) 50
ANP, reedukace, logopedicka péce — pocet setkani 456
BFB terapie — pocet setkani 94
depistaz skolni zralosti 533
depistaz SPU (2.r.) 96
499
konzultace s rodi€i
konzultace s vychovnymi prac. 247
) 690
konzultace — preventista a SMP
70
konzultace-zaci
ptipadova konference 10
seminare pro VP 1
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seminare pro preventivy Skol 3
vycvikové skupiny zaci 21
vycvikové skupiny vych.prac. 2
propagacni ,informacni akce 7
seminaie pro vychovné pracovniky 3

Ve skolnim roce 2015/16 probihal program primarni prevence, ktery od-
borné zajistoval pro region Plzen-jih Mgr. M. Zizka.

10 kontaktovanych skol s tésnéjsi vzajemnou komunikaci a spolupraci.
ZS: Stod, Blovice, Merklin, Nezvéstice, Nepomuk, Prestice, Spalené Pofigi, Zinkovy.
Gymnazium Blovice (oproti minulému roku do$lo k mirnému narustu).

1 dlouhodoby program intervenéniho charakteru pro PPP Plzer jih: ZS Prestice.
Mapovani situace, nastaveni cile a zpUsobu intervence: konzultaéni a metodicka
podpora TU/SMP, ugitelt, prace se skupinovou dynamikou, individuélni prace s za-
ky/rodi¢i. Snaha o systémova opatieni pro dlouhodobé&jsi efekt intervence a spolu-
prace se specialisty z PPP, SVP, OSPOD, NNO.

7 preventivnich programt Dobré vztahy. Na pomezi prevence a intervence, ale
v mensim rozsahu.

ZS Stod, Blovice, Merklin, Nezvéstice, Spalené Po¥i¢i, Zinkovy a SOU Domazlice (
prac.Stod.)

8 preventivnich bloki Kamaradské vztahyl.st., Partnerské vtahy a sex, Naro¢né
Zivotni situace, Dobra komunikace-dobré vztahy, Sikana.

(tady je ubytek proti lofisku zfejmy a jde ve prospéch konzultacni, metodické a sys-
témové podpory skol.

Preventivni bloky v zasadé pouzivam jiz jen pro vytizeni vyjezdd anebo pro pocatec-
ni navazani/mapovani tfidy/ ucitele).

8 adaptacnich nebo restart kurzti (jednodennich i vyjezdnich).

(oproti minulému roku setrvaly stav, pfesto zaznamenavam mirny previs poptavky
nad mymi moznostmi).

4 zazitkové kurzy zamérenych na specificky rozvoj tfidnich kolektivu reflexi (vétsi-
nou) po intervenci, podporu koheze a spoluprace. Ve spolupraci se SVP Plzen.
(oproti minulému roku mirny narlst, kopiruje v zasadé pocet intervenénich progra-
ma).
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Pravidelna podzimni a jarni setkani + jedno kvétnové spole¢né s cilem metodické i
lidské podpory. Sdilet dobrou praxi pfi zavadéni Skolnich prev. aktivit, prace se {fi-
dami, feSeni naro¢nych situaci. Pfedavat si informace z oblasti legislativy, vyvoje,
vzajemnou podporu a inspiraci. Hosté z OSPOD, SVP, NNO a dalsi odbornici.

7 workshopti/seminaia s konzultaéni podporou pro pedagogy, SMP

- Projekty ANO: MSMT, PK granty (pro SMP Plzefiského kraje)

- Vedeni adaptaéniho kurzu pro pedagogy 2. St. - ZS Nepomuk

- Naroc¢né Zivotni situace v urovni prevence - DD Nepomuk

- Ttidnické hodiny a tfidni management — ZS Nezvéstice.
(Postupné se dafi pocCet ale i kvalitu program( zvySovat. Dochazi k lepSi komunikaci
a osloveni konkrétniho metodika/feditele/Skolni tymy s konkrétnimi tématy)

3 Balintovské skupiny ve spolupraci s SVP Plzenn a PPP. Skupiny supervizniho
charakteru umoznujici svym €lenum vzajemné se podporovat, v bezpecném pro-
stfedi sdilet své zkuSenosti a pfispivat praktickymi naméty k feSeni problémud a na-
rocnych situaci.

Pripadové konference — celkem 8 setkani . O tento program se v letoSnim roce
zvysil zajem.

E(onzultace s ugiteli, SMP, vedenim $kol, rodiéi, Zaky, kolegy z OSPOD, SVP, NNO,
PPP psychology.

Konzultaéni/systémova podpora sSkol. Podpora Skol pfi zkvalitiovani Skolniho
systému prevence, rizikovych jevl a podpora zdravého klimatu. Sitovani skoly na
lokalni neziskové organizace, OSPOD. Aktivizace, podpora prev. managementu ve-
deni Skoly, vzdélavani ucitelt a ziskavani grantd.

Koordinace prevence v PK.

KoordinaCni skupina prevence a jeji pravidelna setkani, u€astnici a témata jsou na-
stavena. Dochazi k celkovému propojeni preventivni sluzby v ramci PK.

Materialni podminky pro zajiSténi provozu pracovisté Plzen-jih

jsou v soucasnosti téméf optimalni.. Pracovisté ma k dispozici 5 pracoven a jeden

nové zrekonstruovany sklad. Pfi souCasném personalnim obsazeni a vyuzivani vy-
bavenych mistnosti na ZS Prestice, Stod a MS Pfestice jsou podminky pro odbornou
¢innost odpovidajici, pro skupinové aktivity a seminare pracovisté vyuziva mistnosti
Sluzby Skoly.

Pracovnici maji k dispozici sluzebni vozidlo Skoda Fabia , které bylo pofizeno
v roce 2006 a které je jiz technicky na hranici Zivotnosti, pfedpoklada se proto nakup
nového vozidla.

Pracovisté pribézné doplfiuje a obnovuje podle potieby diagnosticky material.

PokraCovala obnova pocitatového a programového vybaveni pracovisté. Po na-
kupu 2 novych PC je situace jiz optimalni.
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Profilace pracovisté Plzen-jih na rok 2015/2016

uplatiovani aktivnich forem spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a
rodi€i (intervencni, konzultaéni ¢innost odborna prace uskute¢riovana pfimo
na Skolach),

- zkvalitiovani systému dlouhodobého vedeni a sledovani klientd s akcentem
na vyraznéjsi zastoupeni reedukacnich, kompenzacnich a terapeutickych po-
stupu,

- pokracovat ve vyuzivani preventivnich postupll v poradenské praxi (depistaz
nezralych déti pred vstupem do ZS, Zak(i s SPU , mimoradné& nadanych déti ),

- -zkvalithovat spolupraci a pomoc pfi vytvareni podminek pro zabezpeceni pé-
&e o déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (integrace ZPZ, indi-
vidualni vzdélavaci plany apod.) v souvislosti s legislativnimi zmé&nami k 1.9.
2016,

- poskytovat metodickou a odbornou pomoc klientim, rodi¢um, Skolam v oblasti
prevence socialné patologickych jevu,

- rozsifovani spoluprace se ZS, SS a MS , aktivizace zajmu vychovnych pra-
covnikul , zaku , studentu a rodi¢u o poradenské sluzby,

- pokracCovat v zajiStovani vzdélavacich a informacnich akci pro vychovné pra-
covniky,zaky, studenty a rodicCe,

- pokraCovat v popularizaci pedagogicko-psychologického poradenstvi

- kooperovat na zajiStovani optimalnich materialnich a personalnich podminek,

- podnécovat dalSi vzdélavani a profesni rast pracovnika PPP.

Pracovisté Plzen — sever

Zajistujeme komplexni poradenskou péci pro region Plzeh — sever pro vSechnyskoly
a $kolska zafizeni. Skolni rok 2015/2016 byl pro pracovisté Plzeri — sever velmi na-
ro¢ny. Pretrvavalo oslabeni v poctu pracovnikl z divodu nastupu na MD psycholoz-
ky Ireny Mat&jkové a odchodu dal$iho psychologa Mgr. Petry Stefflové. Podafilo se
ziskat novou psycholoZku Mgr. Sofiu Rehakovou, ktera ale v srpnu 2016 ode$la do
zahranici. Od dubna bylo zafizeni zasazeno dlouhodobou nemoci specialniho peda-
gogai. Presto byla zvladnuta veskera pfipadova prace a odborné pracovnice zvladly
také nadstandardni ¢innost. Odborné pracovnice zvladly v terminu nejenom vySetfeni
Skolnich zralosti, ale i béznou pfipadovou praci.

Navazujeme na dlouhodobou preventivni Cinnost, ktera je zaméfena predevsSim na
predchazeni selhavani zaka ve sSkole a v€asné vyhledavani déti s obtizemi nebo po-
ruchami u€eni a chovani. ZvySeny zajem Skol a Skolskych zafizeni byl pfedevsSim o
depistaZze v prvnich roénicich. Skoly také vice vyuZivaly nasi nabidku  aktivit
v oblasti prevence nezadoucich jevl. Jednalo se pfedevSim o pomoc pfi feSeni pro-
blému v oblasti vyskytu vychovnych obtizi ve Skolach, v tfidnich kolektivech, kdy po-
radensky program ,Spravna tfida“ nebo pobytové aktivity s tfidnimi kolektivy Iépe a
v€as pomohly fesit klima Skol. Zvysil se také zajem rodicu o terapeutické vedeni ro-
diny.

Také v tomto Skolnim roce byl vysoky zajem rodi€l o vySetfeni Skolni zralosti svych
déti. Vzhledem Kk oslabeni pracovisté odborné pracovnice nemohly zajistit napravné
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programy pro pfedskolaky, ani depistaZz zaméfenou na prevenci selhavani a vyhleda-
vani déti s moznou poruchou uceni v ramci 1. ro¢niku.

Vzhledem k chystanym zménam od 1.9. 2016 jsme se odborné pracovnice zaméfi-
ly na postupné seznamovani VP Skol a Skolskych zafizeni — a to pfedevSim v oblasti
legislativy — vyhlaska €. 27/2016 Sb., dale pak s nastavovanim podpurnych opatfeni
a prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale pak nastaveni spolu-
prace Skoly, Skolského zafizeni a PPP.

Dale jsme se také zaméfili na praci s détmi v 8. a 9. roCnicich pfi volbé povolani.
V poradenské praci byly pouzivany i dalSi techniky a programy / KUPOZ, KUMOT,
HYPO, EEG biofeedback, vlastni poradenské reedukaéni programy/. Odborna &in-
nost naseho pracovisté vychazela ze zamérl pedagogicko-psychologického pora-
denstvi.

PokraCujeme v dlouhodobé nastaveném systému, ktery se nam osvédcil. Jedna se o
pfimou spolupraci se specialné pedagogickymi asistenty a VP Skol pfimo na Sko-
lach. Zavedeni pravidelnych vyjezda v tydnu do Skol. NaSe stézejni Cinnost je pfesu-
nuta do terénu, kde ve stalych pracovistich / Nyfany, Kaznéjov, Horni Bfiza, Dolni
Béla, Mésto Touskov, Kralovice, Plasy/ probiha diagnosticka, reedukacni, konzultac-
ni a terapeuticka ¢innost. V tomto sméru bychom chtéli i nadale pokracovat.

V oblasti vzdélavani odbornych pracovnikl jsme se zaméfili pfedevSim na ziskani
védomosti v oblasti prace s novymi testovymi bateriemi, zacvik novych kolegu
v diagnostickych metodach, ziskani povédomi o nové legislativé. VSechny pracovni-
ce obdrzely nové znéni SZ, vyhlasky &. 27/2016 Sb, novelu vyhlasky &. 72/2016 Sb
ve znéni pozdéjSich zmén ve vyhlasce €. 197/2016 Sb., seznamily se s upravenym
RVPZV a web. strankami NUV, NIDV, MSMT, kde jsou veskeré zmény prezentova-

ny.

Jednalo se o nasledujici seminare:

MATERS 3 pracovnici
Moznost vyuziti edukacné hodnoticiho profilu pro posouzeni adapt. schopnosti 1
prac.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt

Pocet navstivenych odbornych seminafa | 15

Pocet ucastnikl 27
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Prehled vzdélavani pracovnikti PPP Plzen — sever ve sk. r. 2015/2016

Nazev vzdélani/cena ,

akreditace
Termin 8.9.2015 8.9.2015
IDS Jméno Mgr. Maté&jkova | Mgr. Stefflova
(NOV 800.- zucastnéného
Akreditace
MSMT)
Termin 26.10. 2015 26.10. 2015
Diagnostika LMP Jmeéno
(NUV =900,-KE) | ,xastnaneho | Mgr. Matgjkova | Mgr. Stefflova
Termin 2.11.2015
Sekce spec. Jmeéno
pedagogu zucastnéného | Mgr.Vedralova,
Mgr.Cechurova,
PhDr. Drobna
Novela pravnich Termin 9.12.2015
gr. Cechurova
(Zeman 500,-) | ;yxastnéneho
Diagnostika LMP Termin 24.2.2016
(NUV'900,-) Jméno Mgr.
zU&astnéného Rehakova
Skolska 17.3.2016
legislativa
(NUV 700,-) . Mgr.
Cechurova
Moznosti vyuziti Termin 18.3. 2016
eduk. -
. Jméno
hog?:fti'lfj'ho zuCastnéného | PhDr. Drobna
(NUV 1200.-) Mgr. Vedralova
Diagnostika miry Termin 13.11. 2015
sk F’(T\'/Igrtae‘::;'os“ Jméno Mgr. Vedralova,
(NOV 1020,-K&) zuc€astnéného | PhDr. Drobna
Spolec¢né Termin 12.4.2016
vzdélavani r = .
< Jméno Mgr. Cechurova
(MSMT) zucCastnéného

20




Skolska Termin 5.5.2016
legislativa — Jmeéno Mgr
323é?§c:ni zu&astnéného | Cechurova,

. PhDr. Drobna,
&WSM: Mgr. Mgr. Vedralova,
hr0pl ova Mgr. Rehakova,

razeno. Mgr.Hanusova
centralné)

Sekce spec. Termin 9.5.2016

pedagogu Jméno Mgr. Vedralova
zucastnéného
Prac.jed. Feditell : % :
1.6.,29.6. 2016
Termin 20.10. 2015 | Mgr.Rehakova
SON-ER
800,-
PLPP Termin 19.4. 2016
800.- Jméno Mgr. Vedralova,
zucastnéného | PhDr. Drobna
Sekce spec. Termin 30.6.2016
pedagogu Jméno Mgr.Vedralova
zucastnéného

Ve Skolnim roce 2015/16 probihal program primarni prevence, ktery odborné zajisto-
val pro region Plzef- sever Mgr. M. ZiZka.

Béhem tohoto Skolniho roku byl navazan s uciteli, zaky a metodiky primarni pre-
vence velmi dobry kontakt a spoluprace . Kromé jiného bylo uskute¢néno nékolik
intervencnich program( v ramci programu Dobré vztahy, které byly zaméfeny na ,,
Kamaradské vztahy ,- uréeno zakim 1.st., Pro 2. stupen byla urCena témata ,Part-
nerské vtahy a sex, Naro¢né Zivotni situace, Dobra komunikace-dobré vztahy, Sika-
na ,.Adaptaéni nebo restart kurzy (jednodenni i vyjezdni/ . Do téchto aktivit se zapoji-
lo ZS Dolni Béla, Horni Bfiza, Pernarec, Kralovice, Plasy, V&eruby, Utery, Kazngjov.
Byla uskutecnéna celoro¢ni systematicka spoluprace se zakladnimi i stfednimi Sko-
lami (adapt. kurzy, prevence, intervence, vzdélavani ucitelli, konzultace, individualni
vedeni zaku, systémové opatreni aj.). Také byla provedena pravidelna jarni a pod-
zimni setkani s metodiky primarni prevence S$kol, seminafe, balintovské skupiny,
konzultace, u¢ast na Kulatém stolu, organizovaném MSMT CR .
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Vykony pracovisté Plzen - sever za Sk. rok 2015/2016

vySetfeni - materské Skoly 265
Klienti s vyukovymi problémy — MS 245
klienti s vychovnymi problémy — MS 11
ostani MS
vySetfeni - zakladni Skoly — 1.stupen

(PV,SPV) 550
Klienti s vyukovymi problémy - 1.st. ZS 512
klienti s vychovnymi problémy -1.st. ZS 38
vySetfeni - zakladni Skoly — 2.stupen

(PV,SPV,PROFI) 305
Klienti s vyukovymi problémy - 2.st.ZS 110
Klienti s vychovnymi problémy — 2.st.ZS 61
profesni orientace - ZS

134
vySetfeni - stfedni Skoly

(PV,SPV) 20
Depistaz 1. roCnik 25
Individualni péce 399
Konzultace s pedagogy 530
Konzultace s rodici 182
Konzultace k IVP 170
Setkani s VP 9
Terapeutické vedeni 25 skupin
Pfednasky 2

Seminare pro pedagogy

Projekt
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Ve Skolnim roce 2016/ 2017 se zaméfime predevSim na nasledujici oblasti:

zavedeni novych postupli poradenské péce, které vyplyvaji
z legislativnich zmén nastavenych od 1.9. 2016,

poskytnout maximalni metodickou podporu vtomto sméru sSkolam a
Skolskym zafizenim,

uzce spolupracovat s VP Skola — pfipravovat konzultacni setkani na kazdy
mésic,

navazat spolupraci s neziskovymi organizacemi, které pomahaji pfi re-
Seni problematiky u déti se socialnim znevyhodnénim,

navazani spoluprace s pracovniky OSPOD,

udrzet zajem Skol o nase preventivhi sluzby vramci prace
s predskolnimi zaky — rozSifeni programu pro predskolaky preventivni cvi-
Ceni déti a rodicu, cilem je snizit riziko projevu Skolni nezralosti déti a tim i
snizit po€et doporuceni k odkladim Skolni dochazky,

sledovani jednotlivych faktord, které mohou vést ke grafomotorické
neobratnosti /sledujeme vliv spravné lateralizace a nékterych anamnestic-
ky udaju na kvalitu grafomotoriky a nékterych Skolnich vykonu déti/,
udrzeni vysokého poctu v oblasti uskuteénénych vyjezdi na Skoly a
tim podpof¥it opravnénost a smysluplnost fungovani odloué¢enych pra-
covist,

posileni pracovisté o dalsSi odborné pracovniky,

sledovat legislativni zmény a pomahat Skolam pf#i zavadéni podpuirnych
opatieni,

udrzet kvalitu odborné péce a snazit se o zvysovani odbornosti pra-
covnikd,

spolupracovat s dal$imi organizacemi napt. UP Plzen — sever, NIDV
pracovisté Plzen, OSPOD, PF Plzen apod.

Pracovisté Domazlice

Skolni rok 2015/2016 byl pro nase pracovisté rokem zmén. 31.8. 2015 odesla
z pracovisté Mgr. Diana ValeCkova a do pozice vedouci pracovisté byla od 1. 9. 2015
jmenovana Mgr. Marcela Haskova. V srpnu 2015 jsme ukonili spolupraci s metodic-
kou prevence Mgr. Evou Sladkou, ktera zastupovala Mgr. Janu Hendrichovou, nasi
kolegyni, ktera je toho €asu na matefské dovolené. 1. 9. 2015 posilil nas tym novy
metodik prevence Mgr. Ondfej Ostrovsky, ktery na pracovisti pusobil do 31. 12. 2015.
V Fijnu 2015 se nas pracovni tym rozSifil o novou kolegyni, psycholozku Mgr. Petru
Gabrielovou. 18. 1. 2016 jsme do tymu pfivitali novou metodi¢ku prevence Bc. Pavli-
nu Kaufnerovou. V kvétnu 2016 byl rozSifen pracovni uvazek z 0,75 na 1,0 nasi
dlouholeté kolegyni, specialni pedagozce Mgr. Vaclavé Forstoveé.

23



Pfes tyto rozsahlé zmény v personalnim slozeni pracovisté usilovali jak stavajici tak
novi ¢lenové naseho tymu o zachovani plynulé a profesionalni prace s klienty. Nasim
cilem bylo zajistit maximalni uspokojeni potieb vSech nasich klientl. Prede-
v§im jsme usilovali o to, abychom pro nase klienty zabezpedcili véasnou dia-
gnostickou péc€i, vhodny reedukaéni program a terapeutickou podporu véetné
zajisténi krizové intervencni psychologické péce pro déti, zaky a studenty, ktefri
prozili traumatickou udalost. Aktivni usili bylo smérovano rovnéz do oblasti
prevence socialné patologickych jevl u déti, zaka a studenti. Pri reSeni pro-
blému jsme kladli diraz na uzkou spolupraci s vychovateli, pedagogy a dalSimi
odborniky podilejicich se na vychové a vzdélavani klientd. V neposledni radé
byl i tento Skolni rok podporovan odborny a osobni rozvoj zaméstnancu, kteri
se zucastnili celé rady vzdélavacich programi a seminari. V pribéhu roku pro-
b&hly na nasem pracovisti &tyfi odborné staze studentt VOS, OA a SZS Domazlice.

Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo evidovano 390 novych klient. Diagnosticky vySet-
feno bylo celkem 1243 klient. U 609 klientl byly divodem poradenské péce zejmé-
na vyukové obtize, u 248 klientl pfevazovaly problémy vychovného charakteru, u 80
klientl bylo realizovano vysetieni v oblasti profesni volby na tfech Skolach regionu,
Skolni pfipravenost byla posouzena u 280 klientl, screeningové vysetfeni zamérené
na v€asné odhaleni moznych specifickych obtizi bylo provedeno u 26 predskolaka.
Komplexni psychologické a specialné pedagogické vySetfeni bylo realizovano u 218
klientd. V diagnostické péci psychologa bylo 492 klientu, v diagnostické péci special-
niho pedagoga bylo 533 klientd. Na zakladé odbornych posouzeni bylo doporu¢eno
celkem 341 integraci s IVP, 283 IVP a 145 pedagogickych toleranci. Podpora peda-
gogického asistenta byla doporucena u 28 klientd. Doporu€enich k maturitni zkousce
pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo vydano 29.

Tento Skolni rok byl zaznamenan zvysujici se zajem o terapeutickou podporu a
péci. Terapeuticka podpora byla poskytovana pro klienty a jejich rodiny, u nichz se
projevovaly problémy v nasledujicich oblastech: uzkosti, socialni a Skolni fobie, Skol-
ni demotivace, socialni zaclefiovani nadanych déti, poruchy autistického spektra,
symptomatika ADHD, psychosomatické problémy, posttraumaticka stresova porucha,
rodinné a vychovné problémy. ZvySenou poptavku jsme zaznamenali také v oblasti
porozvodové pécCe. Terapeuticka podpora (jednorazova nebo dlouhodobégjsi) byla
poskytnuta 225 klientdm a jejich rodinam.

Ve spolupraci s MS prob&hlo Sest odbornych prednasek pro rodiée a vychovatele
predskolnich déti na téma ,Skolni pfipravenost®. Pozitivni posun jsme zaznamenali ve
spolupraci s pedagogy a vychovnymi poradci zakladnich Skol, kdy dochazelo
k relativné Casté a aktivni komunikaci (telefonické nebo osobni) mezi zaméstnanci
poradny a zastupci Skol. Vzajemna spoluprace se osvédcila zejména pfi FeSeni akut-
nich a dlouhodobéjSich vychovné vzdélavacich problému déti, ale i rodinnych pro-
blému, které se negativné projevily ve Skolnim a osobnim prospivani déti. Vyjezdu do
Skol za ucelem odbornych konzultaci a asistence pfi feSeni problému raznych stupnu
zavaznosti bylo realizovano 99. Déle byla uskuteCnéna dvé setkani s vychovnymi
poradci, kdy hlavnimi diskusnimi tématy byly: problematika inkluze, zména Skolského
zakona, vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizeni, vyhlaska 27 o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych a podplrna opatfeni, ktera z vyhlasky vy-
plyvaji. Aktivni spoluprace a komunikace s pedagogy (pfevazné telefonicka) se

24



v tomto roce prohloubila i v oblasti pfedsSkolni vychovy. Tento rok probihala rovnéz
spoluprace s mimoskolnimi institucemi: zdravotni instituce (odborni lekafi), OSPOD
Domatzlice, UP Domazlice, Okresni soud Domazlice a Policie CR.

Programy reedukace zamérené na rozvijeni pfedSkolnich a Skolnich dovednosti byly
realizovany v celkovém poctu 350. Z tohoto poctu probéhlo 167 reedukacCnich na-
vstév pod vedenim Mgr. Vaclavy Forstové, 160 reedukacnich navstév pod vedenim
Mgr. Jany KleCkoveé a 23 reedukacnich navstév pod vedenim Mgr. Marie Tiché.
Metodickych konzultaci s pedagogickymi pracovniky Skol probéhlo 580, z toho 92
konzultaci bylo realizovano metodikem prevence Mgr. Ondfejem Ostrovskym, poslé-
ze novou metodi¢kou prevence Bc. Pavlinou Kaufnerovou, 488 konzultaci bylo pro-
vedeno ostatnimi odbornymi pracovniky naseho tymu. Zminéni metodici prevence
realizovali v tomto Skolnim roce dva programy primarni prevence na zakladnich Sko-
lach: 1. VSeobecny preventivni program zaméfeny na kultivaci vztaha ve tfidé (vedl
Mgr. Ondfej Ostrovsky) a 2. program ,Tfida plna pohody“ (vedla Bc. Pavlina Kaufne-
rova).

Zaméstnanci se ve Skolnim roce 2015/2016 zucastnili téchto vzdélavacich kurzu a
seminaid: Pouzivani diagnostického nastroje IDS, Skolska legislativa v aktualnim
znéni tykajici se spoleCného vzdélavani pro zakladni skoly, Rozvijime matematickou
gramotnost, Moznosti vyuziti edukacné hodnoticiho profilu pro posouzeni adaptiv-
nich schopnosti déti, Signaly SPU na pocatku Skolni dochazky, Diagnostika dyskal-
kulie, HYPO-Prevence SPUCH v pfedSkolnim a raném Skolnim véku, Dyskalkulie-
reedukace-mladsi a starsi Skolni vék, Primarni logopedicka prevence, Efektivni po-
kladani otazek, Prace s détskou kresbou, Kurz pro zaCinajici pracovniky pedagogic-
ko-psychologickych poraden a zacinajici Skolni psychology/Skolni specialni pedago-
gy, Diagnostika lehkého mentalniho postizeni pro psychology SPZ a SPP, Test moto-
riky pro déti MABC-2, Zpusoby administrace a interpretace testu Reyovy-
Osterriethovy figury, Diagnostika rodinného systému.

Prehled diagnostiské péce za Sk. rok
2015/2016
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Pracovisté Klatovy

Pedagogicko- psychologicka poradna Klatovy pracuje na dvou pracovistich
v Klatovech (hlavni pracovisté) a v Susici (detaSované pracovisté). Vzhledem k tomu,
Ze dojezdova vzdalenost do nékterych spadovych Skol je az 50 km, leckdy bez moz-
nosti vyuziti hromadné dopravy, je pracovisté v Susici pro mnohé klienty velkou po-
moci v dostupnosti nasich sluzeb. V detasovaném pracovisti SuSice je zaméstnan 1
specialni pedagog na 1,0 uvazku a 3x tydné tam dojiZzdéji psychologoveé z pracovisté
Klatovy. VysSetfime tak 30% nasich klientl ze vzdalenéjSich mist naseho regionu,
coz Cini cca 700 vySetfeni rocné.

Pracovni tym poradny je sestaven z 10 pracovniku, ale v pfepoctenych stavech diky
nékolika ¢asteCnym uvazkim mame 8,8 zaméstnance. Z toho 3,4 psychologa, 4,0
spec. pedagoga a 0,4 metodika prevence. V roce 2015-16 doslo ke dvéma personal-
nim zménam. Na pozici metodika prevence od zafi 2015 nastoupila Mgr. Lucie Kar-
banova misto Mgr. Evy Sladké. Dale odeSla Mgr. Dagmar Christofova, psycholog, na
jeji misto nastoupila v €ervnu nova posila Mgr. Kamila Pavlaskova. Pramérny vék
odbornych pracovnik aktualné Cini 42 let a primérna délka praxe 15 let. ZkuSenost
a odbornost nasich pracovnikl je na velmi dobré urovni. Silnou strankou je i aktivita
v hledani novych moznosti v ramci podpory klientd, jejich reedukace a terapeutické-
ho vedeni. Ctyfi kolegyn& maji ukon&eny psychoterapeuticky vycvik a jsou schopny
vyuzivat nabyté dovednosti pfi praci s klienty. Proto v ramci ¢asovych moznosti vyu-
zivame kratkodobého i dlouhodobého terapeutického vedeni naSich klientl jak
v oblasti rodinné terapie, tak i hlubinné dynamiky a gestalt terapie.

V minulém Skolnim roce jsme umoznili odborné praxe a staZe celkem tfem studen-
tim. Dvé byly studentkami specialni pedagogiky a jeden student jednooborové psy-
chologie.

Jako jiz tradi¢né nejvétSi mnozstvi klientd jsou zaci 1. stupné s vyukovymi obtizemi a
tvofi 40% vSech vySetfeni. Proto se zaméfujeme na reedukaci téchto zaku skupino-
vou i individualni formou. Zvlast oblibené jsou skupinové reedukace HRKOLA a
SPUCH - autorské kurzy nasi poradny pro zZaky 1. a 2. tfid s oslabenymi percepcné-
motorickymi oblastmi, nebo s jiz diagnostikovanou specifickou poruchou uc€eni. Au-
torsky Senzomotoricky kurz je uréen pro déti a zaky predevsim s grafomotorickymi
obtizemi, pro rozvoj jemné, hrubé motoriky a procest vedouci ke psani. Dale je reali-
zovana reedukace i ve formé individualniho vedeni -Sfumato, DOV, MAXIK, KUPOZ,
EEG biofeedback. Kromé posledniho jmenovaného jsou vSechny kurzy a programy
uskute€niovany za aktivni spoluucasti rodi¢u, ktefi jsou metodicky vedeni pro domaci
pfipravu ditéte a procvi€ovani oslabenych oblasti.

Programy naS$i poradny dobfe zajistuji péci i o pfedskolni déti. KazdoroCné realizu-
jeme screeningova a individualni vySetfeni Skolni zralosti téméf ve vSech matef-
skych Skolkach naseho regionu. V letoSnim roce jsme predskolné vySetfili 674 déti.
Nabizime téZ vlastni rozvojovy program SKOLICKA pro déti po odkladu $kolni do-
chazky, o ktery je ze strany rodicu veliky zajem jak v Klatovech, tak v SuSici.

Vychovné obtize feSime u 4% naSich klientl. Psychologové kromé individualniho
terapeutického vedeni nabizeji i skupinové vedeni déti a rodi€a. Oblibené jsou kurzy
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jogy a relaxacnich cviCeni, které realizujeme nejen na hlavnim pracovisti v Klatovech,
ale i na detaSovaném pracovisti v SuSici. Dale pokracuji rodiCovské skupiny zamére-
né na vychovné metody a postupy u déti pfedSkolniho a mladSiho Skolniho véku a
soubézné détské terapeutické skupinky zaméfené na regulaci chovani, emoce a in-
terpersonalni vztahy.

Kazdoroéné pomahame ZS Tolstého v Klatovech vybirat zaky 1. stupné do tfidy
s jazykovym zaméfenim. Letos jsme realizovali screening u 53 zakd. Na ZS
T.G.Masaryka v Susici a ZS Lechova v Susici jsme pak uskuteénili depistaz 108 zaka
1. tfid pro v€asnou detekci déti s rizikem vyvojovych poruch uceni.

Z davodu narustu poctu zadosti o individualni vySetfeni jsme v8ak nuceni omezovat
nékteré nadstandardni sluzby nasi poradny jako jsou plo$na screeningova vysSetfeni
v 1. tfidach ¢i plodna PROFI vySetieni u zaku 8. tfid. V uplynulém Skolnim roce
2015/16 jsme nové pfijali do evidence 770 klientd.

DalSi vzdélavani odbornych pracovniku:

V uplynulém roce nasi pracovnici absolvovali 14 odbornych seminafd. Sest seminaf
bylo zaméfeno na novou legislativu a jeji implementaci ve Skolach. Kazdy pracovnik
se zucastnil minimalné 2 odbornych kurzl k novele Skolského zakona a k vyhlasce
€.27/ 2016 Sb.

Metodické vedeni Skol a spoluprace s dalSimi institucemi:

Ve Skolnim roce 2015/16 vzrostl pocCet vyjezdl na Skoly na 158. Zintenzivnil se i tele-
fonicky kontakt s jednotlivymi pedagogy v souvislosti s FeSenim vychovnych a vyu-
kovych obtizi zaku. S ohledem na novou legislativu jsme uskute€nili setkani s fediteli
zakladnich Skol a s vychovnymi poradci v celkem Sesti sezenich jak v Klatovech, tak
v SuSici. Byla diskutovana nova forma spoluprace v ramci nastavovani podpuarnych
opatfeni u zaku od 1.9.2016. Velice mile nas prekvapila vysoka ucast feditell Skol,
ktefi se dostavili témér vSichni. Pozitivnim momentem byla spoleCna snaha v hledani
efektivni komunikace. Reditelé kol i vychovni poradci vitali moznost intenzivngjsi
spoluprace s poradnou v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Déle jsme realizovali Sest sezeni se Skolnimi metodiky prevence jak v Klatovech tak
v Susici. Cast&j$i spoluprace ve spojitosti s metodickou podporou, preventivnimi a
intervenénimi &innostmi byla na ZS Svihov, ZS Blatenska v Horazdovicich, na ZS
Tolstého a ZS Planicka v Klatovech, ZS Bezdékov, ZS Nalzovské Hory. Resily se jak
vztahy ve tfidé, prace s tfidnim kolektivem, tak prevence Sikany a kyberSikany.

Péci o zaky s rizikovym chovanim ma na starosti vySetfujici psycholog. V pfipadé
vyskytu obtizi v détském Skolnim kolektivu je pak spoluprace rozSifena jesté o meto-
dika prevence. U vyraznéjSich vychovnych obtizi odkazujeme zakonné zastupce na
néktera ze stfedisek vychovné péce v Plzni nebo DomaZlicich a dale jsme v pfipadé
potfeby v kontaktu s OSPOD.

Nase poradna Casto spolupracuje v souvislosti péce o klienty s OSPOD Klatovy, kde
se obcas realizuji pfipadové konference u klientd s vychovnymi obtiZzemi. U klientd
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s odliSnymi Zivotnimi a kulturnimi podminkami spolupracujeme také s organizacemi
jako je Clovék v tisni, Domus, kde je propojena nase péce se sanaénimi sluzbami a
moznosti dou€ovani cizincu. Dale svoje klienty odkazujeme na dalSi specializovana
pracovisté jako je SVP Plzeni, SVP Domatzlice, SPC pro poruchy feci, pro déti
s poruchou autistického spektra.Velmi dobrou spolupraci mame navazanou
s nékterymi pedopsychiatry, se kterymi spole¢né pecujeme o klienty a konzultujeme
terapeuticky vyvoj. NejCastéji konzultujeme klienty s MUDr. Becvafovou a MUDr.
Rumlovou. Dobra spoluprace je i s klinickymi logopedy, se kterymi sdilime nejen na-
Se predskolni klienty, ale i zaky s vyvojovymi poruchami feci.

Vykony PPP Klatovy za Skolni rok 2015/16

Vysetfeni déti z MS 692
Vysetieni zaki 1. stupné ZS celkem 1130

z toho vyukové problémy 862
Vysetfeni zaku 2. stupné ZS celkem 556

z toho vyukové problémy 340

z toho profesni orientace 194
Vysetireni studentd strednich skol 163

z toho profesni orientace 10
Depistaz 1. trida a jazykova trida 161
Vyjezdy na Skoly 158
Skupinova prace s détmi 198 sezeni
Skupinova prace s rodici 101 sezeni
reedukace 406 sezeni
terapie 300 sezeni
Celkovy pocet vySetreni 2544
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Skolni rok 2016/17 bude pro véechny velkou zménou s ohledem na novou legislati-
vu a nasim ukolem bude stabilizovat organiza¢ni chod poradny v souvislosti s novymi
cinnostmi, které se zménou souviseji. Zaroven bychom radi pokracovali pokud moz-
no ve vétsSiné aktivitach stran reedukacni a terapeutické podpory nasich klientd a me-
todické podpory pedagogl. K tomu bude nezbytné stabilizovat optimalni pocet za-
méstnancli, abychom byli schopni dodrZzovat zakonem stanovené objednaci Ihaty.
Dale bychom radi podporovali dal$i odborny rust naSich pracovniki a tim tak stale
zvySovali odbornou uroven poradny. Bude nezbytné pokraCovat v dobré spolupraci
se Skolami. Nastavit a vyladit s nimi efektivni komunikaci vedouci ke kvalitni podpore
24kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami dle nové legislativni normy.

Pracovisté Rokycany

Pedagogicko-psychologicka poradna Rokycany se nachazi v Jiraskové ulici ¢islo181,
Rokycany. Je odlou¢enym pracovistém PPP Plzen. PPP Rokycany nema vytvofena
Zadna odloucena pracovisté, presto do jednotlivych Skol dojizdi odborné pracovnice
na pravidelné konzultace.

Prehled o pracovnicich

Na pracovisti Rokycany pracuje fyzicky celkem 2 psychologové, 2 specialni pedago-
gové, 2 metodici primarni prevence / kazdy na polovi¢ni Uvazek/, 1 administrativni
pracovnice.

Jméno a Pfijmeni | pozice

Mgr. Véra Cikova | Vedouci pracovisté
— specialni peda-
gog na pozici me-

todika prevence

Mgr.Tereza  Ba- | Zastupce vedouci
buljakova pracovisté - psy-
cholozka

Mgr. Katefina Hou-
rova

psycholozka

Mgr. Jana JeZzkova

specialni pedagoz-
ka

PhDr. Mgr. Silvie

Janovcova

specialni pedagoz-
ka

Bc. Petra Vesela

Metodik prevence

Mgr. Lukas Elsen-
vort

Metodik prevence

Zdenka Holubjako-
va

Administrativni a
spisova pracovnice
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Prehled o €¢innosti pracovisté

V uplynulém Skolnim roce probihaly bézné cinnosti zajistujici standardni poraden-
skou pécCi — vySetfeni souvisejici s posouzenim Skolni zralosti, s diagnostikou vy-
chovnych a vyukovych obtizi, zamé&fena na poradenstvi pfi volbé povolani, reedu-
kacni a terapeuticka Cinnost, konzultace a metodické vedeni, osvétova Cinnost..atd.
Cilem vSech €innosti byla snaha o vytvareni co nejlepSich podminek a hledani nej-
vhodnéjSich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Individualni a skupinova poradenska péée PPP Rokycany v roce

2015/2016
Individualni ¢in-
nost komplexni vySetreni 265
pocet klientd vySetrenych
celkem 1872
ostatni individualni péce 6761
z toho péce
spec.pedagoga 1573
z toho péce psychologa 980
z toho péce socialniho
pracovnika 3726
z toho péce metodika
prevence 482
45 skup/66
Skupinové €innosti | skupinové vysetreni setkani
depistaze 26/26
terap., reed.skupiny 2/48
vycvikové skupiny 2/13
vedeni prednasek, besed 39/39
Vysetreni skolni
zralosti 285
Sluzby pedagogum | metodické konzultace 1197
vedeni kurztl, seminaru
,prednasek 10
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Pocet prijatych Zadosti 2015/2016 — celkem 1783

vékové zarazeni pocet |procent
NEZARAZENI 21 1%
MS 732 41%
PRIPRAVNA TRIDA 10 1%
1.ST.ZS 648 36%
2.8TZS 327 18%
SS 45 3%
CELKEM 1783

Pocet prijatych Zzadosti 2015/2016
celkem 1783

vékové zarazeni §Z | VYUK.| VYCHOV.| NADANI| PROFI|SCREEN. | MATURITA | SOCIOM.
NEZARAZENI 15 X 6 X X X X X
MS 231 X 15 X X 473 X X
pfipravna tfida 0 X X X X 10 X X
1.8T.ZS X 284 34 1 X 150 X 179
2.8TZS 159 25 1 73 X X 69
SS 31 2 X 6 X 6 X
CELKEM 1783 246 474 82 2 79 633 6 248

Grafické znazornéni poctu pfijatych zadosti podle diivodu pfichodu do PPP:
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V kategorii ostatni jsou zadosti o vySetfeni laterality, pro OSPOD, posouzeni psy-
chického vyvoje apod.

Celkovy pocet klientti VYSETRENYCH v roce 2015/2016 podle typu poskytnuté péée

vékové zara-

'3

zeni §Z | VYUK.| VYCHOV.| NADANI |PROFI|SCREEN. | MATURITA | SOCIOM.
NEZARAZEN| | 15 X 6 X X X X X
MS 269 X 25 X X 473 X X
pfipravna tfida X X X X 10 X X
1.8T.ZS 348 36 1 X 150 X 179
2.8T Z8 139 13 1 73 X X 69
sS 37 2 X 6 X 6 X
CELKEM 1872 | 285 524 82 2 79 633 6 248
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GRAF POCTU USKUTECNENYCH VYSETRENI V ROCE 2015/2016

PODLE TYPU POSKYTUNUTE PECE - CELKEM 1872
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V kategorii ostatni jsou klienti s vySetfenim pro posouzeni psychického vyvoje a late-
rality.

Pocet vyjezdl na Skoly
Pravideln& jsme pfimo pracovali na 7 kolach (ZS J. Pfedmésti, ZS Hradek, ZS Stra-
Sice, ZS Miro$ov, ZS Myto, ZS Dobfiv) do dal$ich $kol jsme dojizdéli podle potfeby
minimalné 4 krat roné, zejména v dobé depistazi predskolaku. Celkovy pocet vyjez-
da 395.
Terapeuticka vedeni
V nabidce PPP Rokycany je od preloniského Skolniho roku zakotvena individualni
terapie, ktera v nasi nabidce dlouho chybéla. Terapii nabizime pfedevSim v oblasti
uzkostnych a psychosomatickych obtizi, krizoveé intervence, déti predskolniho véku
s vychovnymi obtiZzemi. Jsme schopni pracovat s détmi od 4let véku.
Provadéné programy na Skolach

V oblasti prevence pracovisté udrzuje dlouhodobé vysoky standart poskytova-
nych preventivnich a intervenénich sluzeb. Snazi se i nadale zprostfedkovavat kon-
takty na neziskové organizace, které mohou pomoci pfi realizaci preventivnich pro-
gramu a feSeni nejraznéjSich probléma. V ramci komunitniho planovani se PPP za-
vazala k organizovani dvou pravidelnych schizek v roce vSech poskytovatell pre-
ventivnich a intervencnich sluzeb. | nadale vedeme dvé vycvikové skupiny peer akiti-
vistll pro preventivni praci na kmenovych zakladnich Skolach Rokycanska. Peer pro-
gram byl navic v lofiském roce rozSifen o program do 7. Ro¢niku. Metodicky preven-
ce dvakrat roéné poradaji schiizku Skolnich metodik( prevence. V letoSnim roce no-
vé probihaly metodické konzultace k dlouhodobému preventivnimu programu Tfida
plnd pohody v rozsahu 8 setkani a k peer programu 3 setkani.Byli zrealizovany 4
seminare na téma Interaktivni hry do tfid.
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V oblasti péCe o Zaky s rizikovym chovanim nabizime nasim klientdm etopedickou
ambulantni péci pod vedenim PhDr. Mgr. Silvie Janovcové. Pfi feSeni obtizi klient(
velmi uzce spolupracujeme s mistnim OSPODEM a s SVP Plzer. NecCastéjSi obtize,
kterymi se naSe pracovnice zabyvaji se trvale vazi na obtiznou rodinnou situaci, kte-
rou dité neni schopno samo fesit.

Péce o zaky s PAS - provadime screeningové individualni vySetfeni a odkazujeme
nase klienty na SPC Plzen, a organizace APLA a PROCIT

PécCe o0 nadané Zaky - na pracovisti se vénuje této oblasti Mgr. Babuljakova. Nadale
udrzuje Uzkou spolupraci se ZS Holoubkov.

Metodické vedeni Skol a navstévy Skol — diky pravidelnym navstévam Skol je naSe
spoluprace se Skolami velmi uzka. Kromé pravidelnych schizek s vychovnymi po-
radci a Skolnimi metodiky prevence, probihaji velmi intenzivné individualni konzultace
s jednotlivymi pedagogy a to jak na Skolach tak i pfimo v PPP Rokycany. Na zakladé
pfipravovanych legislativnich zmén jsme realizovali konzultacni setkani v uzsich pra-
covnich skupinach s ucasti feditell Skola a Skolnich specialnich pedagogu.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Pracovisté i nadale udrZuje Uzkou spolupraci s PMS (Na zadost soudu se realizuji
setkani rozvadéjicich se rodi€a s jejich détmi za ucasti psychologa nebo specialniho
pedagoga na pudé poradny. S probacni sluzbou spolupracujeme pfi feSeni pfipadu
mladistvych delikventd.). Navazali jsme Uzkou spolupraci s Diakonii zapad, ktera je
nejCastéji pusobici organizaci na Skolach regionu Rokycany. Nadale spolupracujeme
s DD Stankov. Jiz ¢tvrtym rokem spolupracujeme uzce s pediatrii zvlasté pfi doporu-
Covani odkladu skolni dochazky.

Dalsi vzdélavani pracovnikt PPP 2015/2016

Nazev vzdélani Termin Jméno ucastnika Pocet
hodin

Skolska legislativa pro $kolsky poradensky PhDr. N,Igr' Silvie Ja- 8

systém 17.3.2016 | novcova

Diagnostika ugebnich stylt ak( a student( s PhDr. Mgr. Silvie Ja- | 8

vyuzitim dotazniku LSI 7.4.2016 novcova

Prvni stuperi podptrnych opatfeni a jejich PhDr. Mgr' Silvie Ja- 8

poskytovani - pedagogicky plan podpory 29.3.2016 novcova

Postupy CS3I 18.5.2016 PhDr. Mgr. Silvie Ja- | 8

novcova

VISTE V DIAGNOSTICE, PORADENSTVI A

TERAPII S DETMI | DOSPELYMI, PRISTUP

GESTALT TERAPIE 13.-14.5.

DIAGNOSTIKA LEHKEHO MENTALNIHO Mgr. Katefina Hourova | 8

POSTIZENI (PRO PSYCHOLOGY SPZ A

SPP) 24.2. 2016

oS 15.5.2016 Mgr. Katefina Hourova | 8
16.4.2016 Mgr. Katefina Hourova | 8

diagnostika neurotickych poruch

SONR 10.5.2016 Mgr. Katefina Hourova | 8
7.4.2016 Mgr. Tereza Babuljako- | 8

Skolni podplrny program a jeho tvorba va

Moznosti vyuzitf edukacna hodnoticiho profili | 16-4-2016 | Mgr. Tereza Babuljako- | 8

pro posouzeni adaptivnich schopnosti déti va
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25.4.2016 Mgr. Tereza Babuljako- | 8
Diagnostika u€ebnich styld zakd va
Plan pedagogické podpory 29.3.2016 Mgr. Tereza Babuljako- | 8
va
Skol§ké legislativa pro Skolsky poradensky | 17.3.2016 Mgr.Jana JeZkova 8
systém
Novela Skolského zakona 5.5.2015 Mgr. V. Cikova, Mgr. | 4H
JeZkova, Mgr. Babulja-
kova, Mgr.Hourova,
PhDr. Mgr. Janovcova
Specializaéni studium SMP Unor 2016- | Bc. Petra Vesela 250
unor 2018
Zaveér

AC doslo v pribéhu tohoto Skolniho roku k personalnim zménam (Mgr. Né-
meckova — MD) je naSe pracovisté diky nastupu Mgr. Hourové i nadale personalné
kvalitné osazeno. Stabilizace personalniho obsazeni umoznila vSem zaméstnancum
podavat maximalni vykony ve velmi pfijemné atmosféfe. Prace vSech pracovnikl
byla na velmi vysoké profesionalni urovni bez stiznosti ze strany klientd &i Skol.
Presto doslo k vyraznému narlstu ¢ekacich dob na realizaci vySetfeni. Velky pocet
vySetfeni vyzadoval uzkou spolupraci s fadou dalSich odborniku.

Pracovnici PPP Rokycany by radi nadale rozvijeli velmi uzkou spolupraci se
Skolami pfedevsim v oblasti metodického vedeni déti a zaku se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami.

V personalni oblasti neoCekavame v nasledujicim roce zZadné zasadnégjsi
zmény v obsazeni. Tento pfedpoklad by nam mél umoznit odvadét i nadale velmi
kvalitni praci.

Pro zkvalitnéni sluzeb by pracovisté ocenilo novou pocitaCovou sit, vybaveni
pro archivaci spisové dokumentace a sluzebni telefon pro novou pracovnici.
V nasledujicim Skolnim roce planujeme vymalovani, které opét zpfijemni nasim klien-
tim pobyt u nas.

Pracovisté Tachov

PPP Tachov (v€etné odlouCeného pracovisté ve Stiibfe) je legislativné vymezena
jako Skolské ucelové zafizeni.

Komplexni pedagogicko-psychologicka péce je zajistovana odbornymi pracovniky
s odbornosti psycholog, specialni pedagog, metodik prevence - na hlavnim pracovisti
(PPP Tachov) 5 dni v tydnu, na odlou¢eném pracovisti (PPP Stfibro) 4 dny v tydnu.

Regionalni plsobnost PPP odpovida z hlediska predchoziho zemského c&lenéni
okresu Tachov. PPP zajistuje odbornou psychologickou a specialné pedagogickou
sluzbu détem a mladezi od 3 let do ukoncCeni stfedoskolského, respektive vysSiho
odborného studia. V souvislosti s touto péci je také zajiStovana poradenska pomoc
rodi¢um déti a metodicka podpora ucitelim materskych, zakladnich a stfednich skol
zejména z regionu Tachov. ZvySuje se vSak pocCet Zadosti a klientela z okresu Cheb
(ZS Marianské Laznég, ZS Tepla).
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Tézistém Ccinnosti je poskytovani sluzeb, souvisejicich pfedevsim se zdravym
psychickym a Skolnim vyvojem déti a mladeze. V pfedSkolnim obdobi jsou zaméreny
aktivity PPP pfedevSim na diagnostickou a intervenéni péci v pfipadé obtizi v oblasti
psychomotorického, socialniho a kognitivniho vyvoje déti. Predskolni péce vrcholi
posuzovanim déti z hlediska vyzralosti pro jejich zaskoleni. V pribé&hu zakladni
Skolni dochazky je Cinnost poradny zaméfena vyznamnou mérou na vcasnou
diagnostiku a napravu vyukovych obtizi a poruch uCeni u Skolni populace. Tato
diagnosticko -intervenéni ¢&innost je provazena aktivni metodickou spolupraci
odbornych pracovnikd PPP s uCiteli zaka, u kterych byly zjiStény specifické
vzdélavaci potfeby, a to ve formé skupinovych metodickych schizek, individualnich
konzultaci a zpfistupfiovani podplirnych metodickych materiald. V navaznosti na
vyukové potize, pfipadné na jiné problémy ve vychové a zdravém psychickém vyvoiji
(napf. u déti s problematickym osobnostnim a socialnim vyvojem) zabezpecuje PPP
také poradensko — terapeutické sluzby formou ambulantni péce.

Dal$im podstatnym zamérenim €innosti PPP je metodicka Cinnost v oblasti prevence
rizikového chovani ve Skolach. Tuto Cinnost vykonava metodik preventivnich aktivit,
ktery zajiStuje metodickou, informativni i pfimou konzultacni a intervenéni pomoc
Skolnim metodikiim prevence pfi planovani jejich primarnich preventivnich aktivit ve
Skolach i pfi jejich pfimé intervencéni Cinnosti v pfipadé jiz zjisténého vyskytu projevi
rizikového chovani.

Realizovany byly preventivni programy a sociometricka Setfeni pfimo ve tfidach.

Prehled o zaméstnancich

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocéteny stav
Psychologoveé 4 2,3
spec. pedagogové 3 15
Ostatni pedagogové ( me- 1 0,2
todik prevence
Administrativni pracovnik 1 1
provozni zameéstnanci 3 Dohody

Prehled odb. zaméstnancti PPP Tachov — skolni rok 2015/2016

Jméno, prijmeni | Pracovni zarazeni

Mgr. S. Beranko- | Specialni pedagog
va

Bc. M. Durkac Specialni pedagog

Mgr. E. Havlikova | Specialni pedagog

Mgr. R. Hégrova Psycholog, ved.

prac.
Mgr. A. Matéjkova | Psycholog
J. Mihalova Administrativni a

spisova pracovnice

Mgr. H. Novakova | Psycholog
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EliaSova

Mgr. H. Sachova | Psycholog

Bc. P. Vesela Metodik prevence

Provozni zaméstnanci:

P. Tusl — pracovnik IT

J. Mihalova - uklizeCka + spravce budovy PPP TC
M. Paterova — uklize¢ka

Slozeni odbornych pracovniki se z hlediska vékové struktury aktualné nejevi jako
prili§ stabilni. Primérny vék odbornych pracovniki je 51 let. Do 30.6. byly
zaméstnany 2 ddchodkyné (Mgr. Havlikova a Mgr. H. Sachova). Jejich praci bylo
vSak tfeba velmi ocenit zejména pro jejich vysokou odbornost a zkuSenosti.
V nasledujicim Skolnim roce budou do tymu pfijaty nové dvé kolegyné na pozici
psychologa a specialniho pedagoga.

Odborna struktura zaméstnancu se jevi jako optimalni, ne jiz v8ak limit pracovnika,
ktery by byl potieba jesté navySit zejména u specialnich pedagogl a metodika, ale i
psychologa s ohledem n narlst prace souvisejici s novou Skolskou legislativou od
1.9. 2016. Idealni by bylo mit v pracovnim tymu mj. i fyzioterapeuta ( s ohledem na
narust potizi souvisejici s hrubou a jemnou motorikou, a celkové s pohybovym
vyvojem) a logopeda.

Bc. M. Durkac aktualné ukondil pracovni pomér z divodu nedostatecné kvalifikace.
Negativem byly téZ neuplné uvazky a uvazky na dobu urcitou, u kterych bylo tfeba
vyCerpat dovolenou ve Skolnim roce.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt

Pocet navstivenych odbornych seminait |23

Pocdet udastnikl 44

Prehled vzdélavani pracovnikti PPP Tachov-2015/2016

Nazev vzdélani/cena ,
akreditace
Termin 8.9.2015 8.9.2015
IDS Jméno Mgr. A. Magr.
" zuCastnéného Matéjkova Novakova
(NUV 800,- Eliasova
Aqudltace
MSMT)
Termin 26.10. 2015
Diagnostika LMP Jmeé
s - méno
(NUV —900,-KE) | ,yxastnéneho Mgr. R.
Hégrova
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Termin 2.11.2015 2.11.2015
Sekce spec. Jmeéno
pedagogu zUu&astnéného Mgr. S. Bc.
Berankova M.Durkac
Metodické Termin 18. 11. 2015 | 18.11.2015
skeTDkSg' Jméno Mgr. R. Mgr. S.
(NUV — zdarma) zucastnéného Hégrova Berankova
4.12.2015 4.12.2015 | 4.12.2015 | 4.12.2015
Sekce Termin
psychologu Jméno Mgr. R. Magr. Mar. Mgr. H.
zucCastnéného Hégrova Novakova | Matéjkova | Sachova
ElidSova
Novela pravnich Termin 9.12.2015
predpisu Jméno Magr. R.
(Zeman 500,) zucastnéného Hégrova
Psychologicky Termin 11.12.2015 | 11.12.2015
deg Plzen Jméno Mgr. A. Mgr. H.
(zdarma) zuGastnéného | Matdjkova | Novakova
ElidSova
SPUna?2. a3. Termin 19.a27.1. 19. a 27.1.
stupni 2016 2016
(Dyscentrum) Jméno Mgr. S. Bc.
MSMT 1470,-KE | zGCastnéného | Berankova M.Durkac
Diagnostika LMP Termin 24.2.2016 24.2.2016
(NUV'900,-) Jméno Mgr. A. Mgr. H.
zucastnéného Matéjkova Novakova
ElidSova
Skolska 17.3.2016 17.3.2016
legislativa )
(NUV 700,-) Mgr. R. Mgr. S.
Hégrova Berankova
Moznosti vyuziti Termin 18.3. 2016 18.3. 2016
eduk. - Z
. Jméno Mar. R. Mgr. S.
hog?(;)fti'li'ho zG¢astnéného Hégrova Berankova
(NUV 1200,-)
Diagnostika miry Termin 1.4. 2016
Sk. pripravenosti Jmeéno Mgr. S
(Maters) zuCastnéného | Berankova

(NUV 1020,-K&)
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Spolec¢né Termin 12.4.2016
vzdélavani -
< Jméno Mar. R.
(MSMT) zucastnéného Hégrova
Test motoriky Termin 21.4. 2016
NL'J'\<I/A1I?(>)80 Jméno Mgr. H.
( ») zucastnéného Novakova
EliaSova
Skolska Termin 5.5.2016 5.5.2016 | 55.2016 | 5.5.2016
leg'flavlt'\{a - Jméno Mgr. R. Mgr. H. Mgr. A. Mgr. S.
spolecne zucastnéného Hégrova Novakova | Matéjkova | Berankova
vzdélavani Eliddova
(MSMT- Mgr.
Kropikova
hrazeno
centralné)
Sekce spec. Termin 9.5.2016 9.5.2016 9.5.2016
pedagogu Jméno Mgr. S. Bc. Mgr. E.
zuCastnéného | Berankova M.Durka¢ | Havlikova
Sekce Termin 10.6. 2016 10.6. 2016 | 10.6. 2016
psychologu Jméno Mar. R. Mar. H. Mgr. A.
zuCastnéného | Hégrova Novakova | Matéjkova
ElidSova
Poradenska Termin 1.6. 2016
diagnostika Jmeéno Mgr. A
neurotickych | . qingného |  Matjkova
poruch u déti
(NUV 700,-)
Pracovni jednani Termin 1.6. 2016 29.6.2016
(;i)dc;lzg:é Jméno Mgr. R. Mgr.
vzdélavani —NUV zucCastnéneého Hégrova Heégrova
Praha)
Prvni stupen PO, Termin 6.6. 2016
NUP\ll_I;go Jméno Mgr. R.
( ») zuc¢astnéného Hégrova
Pracovni porada Termin 20.6. 2016
soc. aadmin. Jmeéno J. Mihalova
pracovnic zucCastnéného
Skolska Termin 29.6. 2016 29.6.2016 | 29.6.2016
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legislativa — Jméno J. Mihalova | Mgr. Mgr. M.
spoleéné zucCastnéného J.Rejlova Parma
vzdélavani (novy (novy
(MSMT- Mgr. nastup) nastup)
Kropikova

hrazeno

centralné
Sekce spec. Termin 30.6.2016
pedagogu Jméno Mgr. S.

zuCastnéného | Berankova

Celkem na odborné vzdélavani zaméstnancu ¢erpano: 15 160,- K&
(+ vzdélavani Mgr. Kropikové, které bylo hrazeno centralné PPP Plzen)

Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP ma 2 pracovisté, v Tachové a ve Stfibfe. V Tachoveé (hlavni pracovisté) se jedna
o zdénou tfipodlazni budovu v fadové zastavbé. Jedna se o budovu ve vlastnictvi
Plzeniského kraje.

Na podzim 2015 bylo nutné z davodu havarijniho stavu opravit stfechu.

Planovana je vyména celé strfedni krytiny (realizace planovana na 8-9/2016) a na-
sledné fasada zejména kolem oken, kam zatéka a pada omitka.

Ve Stfibfe sidli odlouCené pracovisté PPP v budové mésta Stfibra na adrese Mane-
sova 1522, Stfibro, kde jsou k dispozici 3 mistnosti.

Udaje o poétech zaku :

Pocet vysetreni: vyukové |vychov-| Sk.zra- | profi |ostatni*
né lost
MS 29 137 20
1. st. 528 58 8 15
2. st. 219 42 23
SS 11 9 115 3
nezarazeni 1 1 4 1

Za skolni rok 2015/2016 byla v PPP Tachov poskytnuta péce celkem 1224 détem a
dospivajicim.

V tomto vykonové statistickém parametru doslo mezirocné k mirnému poklesu, ktery
ma pravdépodobné nejvyraznéjSi souvislost s oslabenim UGvazkd odbornych
pracovnikl o 0,4 psycholog + 0,2 logoped. Jiz pfedchozi roky a statistické analyzy
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ukazaly, Ze poCet odbornych pracovnikl koreluje vyznamné s poltem vyfizenych
zadosti a dalSich navazanych sluzeb, i kdyz tento vztah neni zcela linearni a pocet
pracovnikd neni jedind proménna, ktera konecnou vysi poctu déti — klientl za dany
Skolni rok ovliviuje.

Vzhledem ke stale se zvySujicimu poctu zadosti o vySetfeni a nutnosti (zakonné
Ihty) preSetfovat déti vzdélavané dle RVP ZV s pfilohou LMP nejsme v nékterych
kalendarnich mésicich (zejména na konci $kolniho roku) schopni dodrzovat max. 3
mésicni Cekaci doby, poptavka trvale pfesahuje moznosti odbornych pracovnikd.
Negativem je i absence jakéhokoliv SPC v naSem regionu.

Z dlvodu zvySovani poc¢tu zadosti o individualni vySetfeni z dlvodu vyukovych obtiZi
(ktera vnasi PPP jednoznatné pFevazuje) jsme nuceni omezovat nékteré
nadstandardni sluzby.

Z hlediska frekvence hlavnich divod( zadosti je to pfedevsim diagnostika a odborna
péCe u déti s SPU a sjinymi pfi¢inami vyukovych obtizi (v€etné zadosti o
vystavovani posudkl pro ucely maturitnich zkousek) a dale pak posuzovani Skolni
zralosti u prfedskolaku.

Ve struktufe rozlozeni poctu zadosti podle jejich dominantnich ddvodd nedoSlo ve
srovnani s minulymi roky k podstatné proporcionalni zméné.

Nové pfijatych klientl do evidence ve Sk. roce 2015/2016 - 557 klient(

skupinova prace s détmi 59
pobytové akce
projekty pro skoly 1
reedukace 315/9
terapie
pocet zafazenych do Z8§
praktické 48
pocet zafazenych do z8
specialni
vyjezdy 129
| celkovy pocet vysetienych | 1224 |
| pocet pozvanych | | 1272

Prehled vySetifenych zdravotné postizenych klienti a udélenych asistent
pedagoga ve Sk. roce 2015/2016

vyukové vychovné ostatni
mS 9 5
Z8 1. stupen 68 8
ZS 2. stupen 22 2
sS 1
Konzervatof
VoS
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z toho LMP l 89 l l

Asistent pedagoga ‘ 20 ‘ 17 ‘ 4
pocet
Prednasky: pocet osob dnd
rodice 123
pedagogové 18
%aci 28 75
studenti
VP 142 9
staZe studentu

- Seminafe a pracovni setkani s pedagogy — jak vytvaret IVP, déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SPU, ADHD), $kolni zralost, SPU na SS, pravidelna
konzultaéni setkani s vychovnymi poradci Upinych i netpinych ZS, volba povolani
apod.

- Seminare pro rodiCe — Skolni zralost, pfima ucast pfi zapisech do 1.tf., déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SPU,ADHD), pravidelné konzultacni hodiny
pfimo na Skolach.

DoSlo ke zvySeni Cetnosti poCtu vyjezdl na Skoly. Pravidelné jsou realizovany
vyjezdy cca v intervalu 2-3x tydné.

IntenzivnéjSi spoluprace probiha zejména s nize uvedenymi Skolami:

MS Plana, ZS a MS Chodova Plana, MS a ZS P. Jilemnického Tachov, ZS
Manesova Stfibro, ZS Gagarinova Stfibro, ZS Bor, SOU a ZS Plana, ZS Revoluéni
Stiibro, ZS Plana, ZS Tachov, Hornicka ul., Zare¢na ul., Kostelni ul, Gymnazium
Tachov, Marianské Lazné&, UP Tachov

Spoluprace s jinymi institucemi: vSechna SPC Plzen. Marianské Lazné, FN Plzen
(psychiatie , neurologie, foniatrie), psychiatrické ambulance Tachov, Plzen, Domazlice,
OSPOD Tachov, Stribro (pfipadové komise), probaéni sluzba, Kotec, Centrum podpory

rodiny, odbor $kolstvi MU Tachov, Stfibro, SVP Plzei, Domazlice, UP Tachov

Cinnost metodika prevence PPP za $kolni rok 2015/2016:

PPP prostiednictvim metodika prevence (uvazek 0,2) zajistuje specifickou prevenci rizikové-
ho chovani a realizaci preventivnich opatieni.

Metodik zajiStuje zejména koordinaci a metodickou podporu Skolnim metodikiim prevence a
tfidnim uciteltim.

Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi pracovniky poméaha
fesit aktudlni problémy souvisejici s vyskytem rizikového chovani

Schiizka SMP dvakrat roén& (19. 10. 2015, 13. 6. 2016) — Pfedstaveni nové metodicky pre-
vence, prezentace organizaci pisobicich v prevenci na Tachovsku a Stiibrsku, sdileni SMP,
kterych organizacich vyuzili a dalsi aktualni informace.

Piedavani viech aktudlnich informaci SMP e-mailem priib&zné béhem celého $kolniho roku.
Metodicka pomoc pfi feSeni problémi pii vyskytu socidlné patologickych jevii ve skoléach.
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Nov¢ od ledna 2016 realizace programu Ttidy plné pohody (TPP), sociometrické Setieni, jed-
norazové bloky, seminafe, u¢ast v komisich, metodické vedeni pedagogti v oblasti prevence.
V tomto ohledu byla navézana spoluprace: ZS Tachov Hornicka, ZS Tachov Zare¢na, ZS
Piimda, ZS Staré Sedlisté, ZS Rozvadov, ZS a MS Hostka, ZS a MS Halze, ZS Stiibro Gaga-
rinova, ZS Stiibro Manesova, ZS a MS Zachlumi.

Vzhledem k nizkému tvazku byla prace metodiCky orientovana spiSe na prvni stupen
s diirazem na praci pedagoga se tfidou.

Snaha 1 nadale zprostiedkovat kontakty na kvalitni neziskové organizace, které¢ by mohly po-
moci s feSenim problémi ve Skole.

Pro SMP a pedagogy byly piipraveny na $kolni rok 2015/2016 dva seminafe: Interaktivni hry
do tiid — pro nedostatek zajemct spojen se stejnym seminafem v Plzni (1 pedagog); Projekty?
Ano! — naplnéna kapacita (14 pedagogl). Zajem o seminafe je v ptipad¢, kdyz jsou realizova-
ny spiSe v odpolednich hodinéch a jsou v Tachové ¢i blizkém okoli.

Zavéreéné zhodnoceni €innosti pracovisté

PPP participuje na vzdélavacim procesu déti a zakl zvlasté v téch pfipadech, kdy
vzdélavaci proces je néjakym zpusobem znesnadnén. Hlavni sou€asti nasi Cinnosti
je pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou individualni péce, tak
skupinové prace s détmi a Zaky. Na zakladé doporuCeni PPP je volena nebo
upravovana vzdélavaci cesta zaku.

Pfi vedeni déti a zakl PPP aktivné ovliviiuje proces pfijimani a upevnovani
poznatku, postoju a hodnotové orientace (volba vhodného ucebniho stylu, apod.)
PPP realizuje Cinnost prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uciteld (v€etné vychovnych poradcd a metodikl
prevence).

Hlavni ukoly, které poradna pini v pécCi o déti a mladez v jednotlivych vyvojovych
obdobich:

V predskolnim véku provadi psychologicka vySetfeni déti s opozdénym nebo
nerovnomeérnym vyvojem, déti s vychovnymi problémy, s obtizemi v adaptaci apod.
Poskytuje témto détem pedagogicko- psychologickou a specialné pedagogickou péci
a jejich rodiéim poradenskou pomoc. Nutné je odborné vedeni ugitelek MS pfi praci
s témito détmi , seminare- ped. diagnostika, Skolni zralost.), pravidelna ucast u
zapist do 1.tF. ZS (ZS Plana, Chodova Plana, Bor), na rodiGovskych schlzkach jak
v MS tak v ZS. V jarnich mésicich se poradna podili na posuzovani $kolni zralosti —
odkladu, event. predCasného zahajeni Skolni dochazky, posuzovani vhodnosti
individualniho vzdélavani. Ve 2 MS bylo provedeno screeningové Setieni s ohledem
na Skolni pfipravenost déti. Pro déti pfed nastupem do Skoly jsou pfipraveny
rozvijejici programy s nazvem ,TéSime se do Skoly“. Program HYPO je vhodny
zejména pro déti s nadmérnou pohybovou aktivitou a s poruchami pozornosti,
osvédcCuje se i u déti nezralych s odkladem Skolni dochazky. - diagnostika vyukovych
potizi i mimoradného nadani déti predSkolniho véku, zakl( zakladnich a stfednich
Skol, individ. i skupinové napravné a reedukativni programy pro zaky 1.st. ZS, u nichz
je diagnostikovana SVPU. Kurz ,Nebojte se psani“ zahrnuje vyvozovani spravného
drzeni psaciho nacini. SouCasné je pozornost vénovana rozvijeni zrakového a
sluchového vnimani a slovniho projevu. V neposledni fadé posiluje vazbu mezi
rodiCem a ditétem. Na 2 Skolach v okrese byl realizovan Test rizik mozného vyvoje
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poruch ¢&teni a psani pro rané skolaky, byla eliminovana neuspésnost vzdélavacich
prfedpokladd zaku 1. tfid. ,KUPOZ"- kurz pozornosti, kdy ofekavanym efektem je
zrychleni psychomotorického tempa, pfiCemz zlepSeni pozornosti pretrvava jesté po
dobu nasledujicich 2-3 let. Duasledky se projevi v postoji ditéte ke Skolskym
povinnostem, ve zlepSeni pracovnich navyku, v jeho samostatnosti, v emocni oblasti,
atd. Metoda dobrého startu — zaméfena na rozvoj grafomotorickych dovednosti.
Relaxacni cvieni - techniky, cviCeni a hry se pouzivaji zejména za ucelem zklidnéni,
ZlepSeni sebekontroly a soustfedéni, sniZzeni emocnich projevd, uzkostnosti, zlepseni
spanku. PercepCni a motoricka napravna cviceni,kdy se jedna o 3 mésicni program
Mgr.Bubenickové, metoda, ktera dokaze pfi spravném dennim procviCovani
problémy s oslabenou oblasti zmirnit ¢i zcela odstranit. Dité pak muze podavat Skolni
vykony odpovidajici jeho vrozené inteligenci

B&hem $kolniho roku byla poskytnuta péée celkem 1224 klientdm. Slo o obtize na
bazi vyvojovych problémd (zejména ADHD a SVPU, podprimérné nadani, formy
zdravotniho postiZzeni) nebo ze socialnich pfi€in.

Reedukac¢ni &innost se soustfeduje predevSim na napravu specifickych poruch
uceni, ktera je provadéna spec. pedagogy pravidelné .

PPP také plni ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zaku zejména u zaku
devatych tfid a studentd gymnazii (skup. vys.).

Poradna se podili na zafazovani déti a zakd do vhodnych typu Skol a do
specializovanych tfid. Zpracovava podklady pro integraci zdravotné postiZzenych
zaku. (integrace, podklady k IVP, kontroly IVP).

Poradna ¢asto provadi v oblastech své puUsobnosti osvétovou ¢&innost mezi
rodiCovskou vefejnosti (Clanky v tisku, u€ast na rodiCovskych schiuzkach) a dle
moznosti a zajmu pofada pro ugitele ZS i SS kurzy a seminafe (SVPU a SVPCH na
1. st.. 2.st. a na Skolach stfednich — cyklus 6 prfednasek, metodické schizky dys.
asistentek,...) Pravidelné dvakrat ro¢né se kona schizka s vychovnymi poradci a
metodiky prevence, v kvétnu 2016 bylo uskute¢néno 6 dalSich schliizek v souvislosti
s novou legislativou od 1.9. 2016. Pravidelné je zprostfedkovana doporucovana
nabidka vzdélavani NUV, NIDV, Dyscentra,...odb. literatura.

O ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zaki se PPP délila s IPS pfi Uradu
prace. PPP se aktivné podilela na pfipravé a realizaci ,Burzy sSkol".

V ramci poradenské péce probihala individualni i skupinova vysSetfeni se zaméfenim
na profiorientaci zaku a studentu.

Kromé téchto zminénych ¢innosti poskytujeme (v akutnich pfipadech) krizovou intervenci,
V pfipadé¢ zajmu - studentim VS a VOS umoziiujeme odborné stdZe na naSem pracovisti
(planovana od 9/2016) atd.

Ve sSkolnim roce 2016/2017 bychom radi pokracovali ve vSech zahajenych
aktivitach a dale je nutno vzhledem k nové Skolské legislativeé:

- navysit Uvazek spec. pedagoga a metodika prevence v navaznosti na pocet klientu
a jejich zadosti o vySetfeni, v souvislosti s naplfiovanim odborné a legislativni normy
poradenské péce od 1.9.2016

- podporit dalsi odborny rlst a rozvoj pracovnikl poradny vychazejici z jiz existujiciho
odborného potencialu poradny, motivace pracovnikl (zejména u novych
zameéstnanc)

- pokraCovat v zavadéni novych metod prace do poradenské diagnostiky a
reedukace

- posileni pracovisté o pozici fyzioterapeuta (diagnostika pohybovych poruch,
senzomotoricka cvi¢eni, uvolnéni ruky, dechova gymnastika,.....), zafazeni do
systému komplexni spec. ped. péce
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- podpora tymoveé spoluprace (psycholog, spec, pedagog + dalSi odbornici)

- pokraCovat v dobré spolupraci se Skolami a dalSimi Skolskymi zafizenimi

- navazat na dosavadni koncept poskytované odborné péce, dale jej efektivné
rozvijet

- intenzivnéji vyuzivat preventivnich postupu v poradenské praxi (depistaze)

- pokraCovani a rozsSifeni spoluprace s dalSimi institucemi (pediatfi, OSPOD,
SVP,Domy déti,...)

- zabezpeceni materialnich podminek - oprava stfechy, fasady, obnova PC techniky

Z dlouhodobého hlediska Ize jiz hovofit o trvalejSim trendu, kdy dochazi k nesouladu
mezi klesajicim (statistickym) po¢tem potencionalnich klientl a na druhé strané mezi
rostoucim pocétem zadosti v realné poradenské praxi. Tento trend pak vzhledem ke
zpusobu financovani personalniho zajisténi poraden vede k jednostrannému narlstu
jednorazové diagnostické Cinnosti na ukor potfebné Cinnosti intervenéni — tedy
predevS§im poradenské, terapeutické a metodické sluzby (které jsou obvykle
viceCetné a alespon nezbytné kratkodobé& navazujici na jednorazové diagnostické
vySetfeni u jednoho a téhoz klienta).

Je zde tedy z hlediska systémového nastaveni poradenské péce nové od 1.9. 2016
pomérné vazna otazka, nakolik dale vychazet pfi posuzovani potfebnosti
personalniho zajisténi poradenské péce v PPP pouze ze statistickych udaji o tzv.
potencionalni klientele. Jeji statistika, zda se, totiz dlouhodobé nekopiruje zcela
pfiméfené miru vytiZzenosti poraden skuteCnymi pocty zadosti ze Skolského terénu.

2.3. Doplnkova ¢innost

Nazev doplrikoveé Cinnosti Realizovana v roce 2015/2016
Poradani vzdélavacich akci Ne
Specializovany maloobchod Ano

2.4. Individualni a skupinova poradenska péce

Individualni Cinnost Komplexni vySetfeni 9 356
Pocet klient( celkem 11 992
Ostatni individualni péce 16 358
Péce specialniho pedagoga 6 669
Péce psychologa 4778
Skupinové &innosti Skupinové vySetfeni 95 skupin/116 setkani
Depistaze 125 skupin/ 125 setkani
Terapeut.,reedukac.skupiny : 55/415
Vycvikové skupiny 22/33
Vedeni prednasek, besed 126/126
Vysetreni Skolni zralosti 2 346
Sluzby pedagogum: Metodicka konzultace: 4 239
Konzultace IVP : 2197
Vedeni kurzt,seminaru,prednasek 84
Ostatni odborné Cinnosti Viz text
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2.5. Péce o talentované zaky

V této oblasti vychazime z Krajské sité podpory nadani. Krajskym koordinatorem
v Plzenském kraji je NIDV Krajské pracovisté Plzen
Ve Skolnim roce 2015/2016 jsme pokraCovali v navazané spolupraci s NIDV s PhDr.
L. Slaichovou — krajskou koordinatorkou KSPN. Pracovnici PPP, ktefi jsou gestory
prace s nadanymi détmi Mgr. V. Svoboda a Mgr. E. Zabrodska pfenaseli veskeré
informace, které se tykaly této problematiky. Zaroven jsme se zapoijili do projektu
TALENT v ramci PK. Pracovnici PPP Plzen v mésici srpen provedli Setfeni celkem u
167 zaku a studentd, u kterych bylo diagnostikovano nadani.
Celkovy zamér naSsi organizace vchazi z ,Koncepce podpory nadani a péce o nada-
né na obdobi 2014 — 2020 ,. V tomto smyslu také je vedena i koncepce naseho zafi-
zeni:
- podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeze v ramci
formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani,
- podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a
mladezi,
- podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho potencio-
nalu déti a mladeze.
| nadale zachovame model prace s nadanymi / obecna rovinal/:

I. faze - seznameni odbornych pracovniki PPP Plzen s danou problematikou
Garant ureny pro oblast nadanych zaka bude sledovat nové poznatky v ramci celo-
republikového déni. PfedevSim ostatnim poradenskym pracovnikim zprostfedkuje
nové poznatky, moznosti dalSiho vzdélavani a kontakty, sbér dat a participovat na
tvorbé metodickych materialt pro Skoly. Povede pracovniky ostatnich poraden, ktefi
se touto problematikou budou zabyvat v ramci odlou¢eného pracovisté.

Il. faze - seznameni pedagogické verejnosti s danou problematikou

Pracovnice odlou€enych poradenskych pracovidt budou pfedavat informace ziskané
z prvni faze svym VP a pedagogickym pracovnikim $kol. Pofadat seminare a po-
mahat s vytvarenim individualnich planu.

lll. faze - depistaz, prace s talentovanymi détmi

Zaméfit se na osvétu mezi rodici, vedeni skupin pro nadané Zaky. Provadéni depis-
tazi na skolach.

Ve Skolnim roce 2015/2016 jsme pokracovali  hernich klubdG pro nadané déti.
S dalSimi nadanymi a talentovanymi jedinci se setkavame zejména v ramci poraden-
stvi pfi 1. a 2. volbé povolani a je jim vénovana individualni péce podle potreb.

2.6. Vychovné poradenstvi
Skolni rok byl velmi naroény na zpracovani a zileéYévqi informaci, které se vztaho-
ce predavat VP Skol a Skolskych zafizeni v€as.
VsSechna poradenska zarizeni zahajila od mésice dubna systematické metodic-

ké vedeni VP Skol a Skolskych zafizeni. Schiizky se uskute¢novaly pouze
v malych skupinach. VP byly predany veskeré informace z oblasti poradenstvi .
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Odborni poradensti pracovnici zajist'ovali:

- prenos z jednani na NUV v Praze, MSMT,

- prenos informaci z odbornych Skoleni / k legislativé, k podplrnym
opatienim/,

- VP byli upozornéni na legislativhi zmény,

- VP byla nastinéna dalSi spoluprace skoly a PPP, byli upozornéni na
novou dokumentaci a systém prace SPZ od 1.9. 2016,

- doporuceni vzdélavacich seminari uskuteénovanych v ramci prosko-
leni v NUV, Dys Centru apod.

- VP byly predany kontakty a odkazy na stranky NUV Praha, MSMT,
METU, na stranky UP v Olomouci, kde jsou uverejnény Katalogy PO,

-  Formou ,Dotazniku” byli pozadani o spolupraci / ,,Dotaznik“ vysel
v Instrukcich odboru sSkolstvi/

Cinnost naseho zafizeni, ktera se vztahuje k vychovnému poradenstvi je jiz popsana
v ¢innosti jednotlivych stfedisek velmi podrobné. Soustfeduje veSkeré poradenské
pusobeni na skolach a Skolskych zafizeni, ve vztahu k vefejnosti, rodi€am, institucim.
Pldsobime v nékolika rovinach:
a/ ve vztahu k pedagogiim
- v této oblasti je nasim cilem dosahnout co nejvysSiho procenta odborného
vzdélani VP a jejich fundované plsobeni ve vychové a vzdélavacim proce-
su, informovat je o vdech zménach, konzultovat s nimi pfipadovou praci /
viz pfehled aktivit/,

b/ ve vztahu k détem a mladezi
zde sledujeme predevsim rizikové skupiny déti a mladeze, vytvari se prostor pro ve-
deni a pfipadovou praci metodiku primarni prevence, spada sem veskera jejich €in-
nost na Skolach a Skolskych zafizenich
¢/ ve vztahu k rodi€im a verejnosti
- v této oblasti se snazime spolupracovat s rodici, poskytnout jim metodickou
i konkrétni pomoc pfi feSeni naro¢nych situaci.

Kvdli vychovnym problémdm navstivilo ve Skolnim roce 2015/2016 na$i poradnu 762
klientd ( déti a mladych lidi). Tam, kde byla spoluprace rodiny nebo klienta dobra,
zaradili jsme je do individualni nebo skupinové terapie a nebo jsme je predali do dal-
i péce (SVP, SVC Salesiand, psychiatrie, probaéni sluzba). Pokud nebyla dobra
spoluprace s rodinou, kontaktovali jsme OSPOD. Spoluprace s OSPOD byla ve vét-
Siné pfipadld vynikajici.

2.7. Kariérové poradenstvi

Pedagogicko-psychologicka poradna se v této oblasti zapojila do Krajského akéniho
planu. Zmeény, které nastanou od 1.9. 2016 se dotykaji také oblasti kariérového po-
radenstvi. Na zakladé zasedani PS Vzdélavani dne 3.3. 2016 bylo rozhodnuto o vy-
tvofeni Platformy, ktera se v ramci inkluzivniho vzdélavani bude zabyvat problemati-
kou vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PfedevSim se jedna o
oblast feSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani na stfednich Skolach, pfechodem
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zakd ze ZS na SS / zejména 24k z marginalizovanych skupin/, prevenci predéas-
nych odchodul ze Skol / neukon&eni vzdélani/, setrvanim zaku na stfednich Skolach a
prechodem na VS, VOS. V této oblasti je Gloha poradenského zafizeni dana prede-
v§im:

a/ zkvalitnéni diagnostickych postupd,

b/ pomoc pfi prevenci rizikového chovani

¢/ podpora pedagogu pfi praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
kariérového poradenstvi

d/ spoluprace se zakonnym zastupcem se zletilym klientem

e/ spoluprace s dalSimi institucemi a neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji
kariérovym poradenstvim.

V oblasti kariérového poradenstvi narlista zajem rodi€¢l kazdym rokem. A to pfede-
v8im u zaku, ktefi dokonéuji zakladni vzdélani na 2. stupni ZS. Jiz mensi zajem sle-
dujeme ze strany stfedoSkolakd. Vyraznou ulohu zde sehrava ploSna osvétova &in-
nost, snazime se seznamit rodiCe, pedagogy i zaky nebo studenty s aktualni nabid-
kou. V tomto sméru velmi uzce spolupracujeme s ufadem prace. Néktera poradenska
zafizeni pfimo realizuji svoje schiizky s VP $kol ve spolupraci s pracovnicemi UP.
Poradu pfi volbé povolani nebo Skoly jsme poskytli 1 170 zakim a studentam.

2.8. Podpora integrace zdravotné postizenych zaku

V této oblasti vychazime ze zakladni legislativni dokumentace, ktera byla schvalena
v prubéhu let 2015 — 2016 a ze strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Dale
pak z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského
kraje

V tomto sméru je pro poradenské zarizeni dulezité snazit se zajistit :

- kvalitni diagnostiku , zménu v oblasti pouzivani diagnostickych nastroju ve vztahu
ke klientovi, k jeho potfebam a celkové situaci a podminkam, ve kterych se nachazi,

- soustavné vzdélavani odbornych poradenskych pracovnikd, odborné metodické
seminare v ramci poradenského zafizeni,

- prevenci rizika selhavani u zaku a studentd,

- metodicka pomoc Skolam a Skolskym zafizenim, zdkonny m zastupcim a zletilym
klientim.

V uplynulém obdobi jsme se snazili zprostfedkovat Skolam a Skolskym zafizenim
veskeré nové informace, které byly dostupné a vztahovaly se k oblasti prace
s integrovanymi a zdravotné postizenymi zaky. PfedevSim jsme vesSkerou Cinnost jiz
zaméfili na chystané zmény od 1.9. 2016

Pfiprava na zmény od 1.9. 2016 probihaly v nasledujicim rezimu:

- od zari 2015 jsme provedli aktualizaci prehled vSech zaku, ktefi spa-
dali mezi integrované, zdravotné postizené zaky,

- v ramci schiizek s VP skol a Skolskych zarizeni byla upresnéna dalsi

prace s zaky, studenty se zdravotnim postizenim / byl dohodnut sys-
tém konzultaci napf. ke kontrolnim vySetfenim, kontroly IVP, konzul-
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tace s pedagogy o vhodnosti nastavené pomoci, k asistentiim peda-
goga apod./,

- systematické proSkolovani poradenskych pracovnikdi,

- na Skolach a Skolskych zarizeni probihaly pribézné konzultace

s pedagogy,

- odborni poradensti pracovnici konzultovali se zakonnymi zastupci,

zletilymi klienty veskeré zavéry z vysSetieni a snazili se nastavit zpu-
sob prace s ditétem, zakem, studentem tak, aby odpovidal novym
podminkam.

V této oblasti vychazime ze stanovenych ukazatell ,Dlouhodobého zameéru vzdéla-
vani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020¢, Dlouhodobého za-
méru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK® Akéniho planu inkluzivniho
vzdélavani na obdobi 2016 — 2018".

Z hlediska odborné poradenské prace jsme sledovali pfedevSim prevenci selhava-
ni déti, at jiz na urovni vyukové nebo v poslednich letech i v oblasti chovani. Snazili
jsme se vytvaret takové podklady pro Skoly a Skolska zafizeni, které by vedly
k napravé nebo alespon k zlepsSeni situace, zlepSeni podminek pro vzdélavani zaku
se zdravotnim znevyhodnénim. Sledovali jsme pfedevsim nasledujici cile:

Pomahat pfi seznameni se pedagogické vefejnosti s podpurnymi a vyrovna-
vacimi opatfenimi.

Formou osvétové Cinnosti pomahat pochopit inkluzivni vzdélani zaka a poma-
hat Skolam pfi feSeni probléma, které vzniknou pfi zaclefovani déti a vzdéla-
vani déti a studentu.

Podilet se na zvySovani vzdélanosti zakl a studentd PK / napf. formou prace
s nadanymi zaky, v€asnou depistazi vyhledavat zaky, ktefi by mohli byt neu-
spésni ve Skole a v€asnou pomoci tak zamezit jejich selhani apod./

V prevenci proti selhavani zaku ve Skole sledovat jiz déti pfedSkolniho véku.
Provadét orientadni Setfeni v MS a na zakladé vysledkd , vypracovat pro jed-
notliva zafizeni celkové vystupy, které budou ukazovat oblasti, kde se objevuji
nebo pfetrvavaji nedostatky. Matefské Skoly ve spolupraci s poradenskymi
pracovniky, pak budou hledat vhodny reedukacni program vedouci k zmirnéni
problém.

Provadéni orientacnich Setfeni Ctenarskych a pisemnych dovednosti na konci
prvnich roénikd ZS. Na zakladé vysledkd véas pomoci pfi prevenci $kolni neu-
spésSnosti zaku, eventuelné podchytit déti, které potfebuji dalSi vySetfeni a
specialni vedeni.

Vytvaret vhodné reedukacni programy jako prevenci selhavani déti ve skole.
Tyto programy by mély byt zaméfeny jak na déti pfedskolniho, tak i Skolniho
veku.

Sledovat a pomahat pfi zlepSeni podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami / spolupracovat pfi zpracovani IVP, zfizovani special-
nich tfid, podporovat inkluzivni vzdélavani zaku, pomahat pfi zfizovani asis-
tenta pedagoga/, podporovat nadané zaky.

PokraCovat a podle moznosti rozSifit nabidku rlstovych skupin pro déti se
snizenym sebevédomim, pro déti s ADHD, ADD. Nabizet Skolam adaptacni
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programy pro tfidy / zejména pfi pfechodu zakl z prvniho na druhy stupen
nebo pfi vytvareni nového tfidniho kolektivu na stfedni Skole, ucilisti/ a pro-
gram ,Spravna trida".

- Pomoci Zakim pfi vhodné volbé povolani, ucit je orientovat se v nabidce skol,
pfi vytvofeni pfedstavy o dalSim profesnim uplatnénim.

- Snazit se o stalé zkvalitiovani diagnostickych a intervenénich nastroja.
V souvislosti s tim i prohlubovat odbornost poradenskych pracovniku.
Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo vypracovano 7 583 podkladl pro vzdélavaci
opatfeni, z toho 2 197 doporuéeni pro IVP.

2.9. Prevence socialné patologickych jevt

V uplynulém Skolnim roce jsme se snazili feSit pfedevsim zajisténi dostupnosti
této sluzby v krajském méfitku. Ve Skolnim roce 2015/2016 se podafrilo udrzet pocCet
uvazkl pro metodiky primarni prevence na celkovém poctu 4,0. Na zakladé jednani
se zfizovatelem byla zajiSténa i oblast mzdovych prostifedka.

Mgr. V. Cikova a Mgr. L. Eisenvort zpracovali projekt ,KMEN*, ktery mél
v ramci inkluzivniho vzdélavani pomahat pfi zaclefiovani déti ze socialné znevyhod-
néného prostfedi do bézné Skoly. Mél pfedevSim pomahat pedagogim, rodicum.
V projektu bylo pocitano také s moznosti navySeni odbornych pracovnikll — metodiku
v ramci PPP. Bohuzel, tento projekt nebyl vybran.

Pfesto se podafilo zajistit dostupnost sluzby i na Tachovsku, kde dlouhodobé
byla situace malo feSena.

V ramci Skolniho roku 2015/2016 byla realizovana pfima prace s cilovou skupinou
zakl a pedagogu, v€etné zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byly realizo-
vany nasledujici programy:

Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervenénim programem -
Prace s nepfizpusobivymi jedinci, ovlivnéni socialniho klimatu ve tfidé. Cilem je na-
startovat procesy dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zameérné ovlivio-
vat déni ve tfidé.

Preventivni programy - prevence rizikovych forem chovani, zlepSovani socialnich
dovednosti zaku, zkvalitfiovani socialniho klimatu tfidy jako podpora inkluze socialné
znevyhodnénych jedincu a prevence rizikovych forem chovani u této skupiny.

Peer program - Cilem programu je s pomoci zakovskych mediatort ( peer aktivistl )
vytvofit sit pomoci tém, ktefi maji problémy se zafazenim do Skolniho kolektivu, dé-
tem, které se neuméji u€inné branit tlaku vrstevnika a které povazujeme za nejohro-
Zzengjsi skupinu z hlediska zneuzivani navykovych latek a narUstajicich pfipadd Sika-
ny.

Adaptacni programy - seznameni s budoucimi spoluzaky, pedagogickym sborem i
klimatem Skoly. Cilem prace s nové vzniklym kolektivem je vytvofit kvalitni jadro tfidy
a tim posilit zdravy vyvoj skupinové dynamiky.

Rustové skupiny, Tabor LPT nebyly z kapacitnich dlvodu realizovany.

Seminare pro pedagogy - témata seminart budou vyplyvat z aktualnich potfeb
pedagogu a zménami souvisejicimi s pedagogickou praxi.

Byla rozvinuta intenzivni spoluprace s neziskovym sektorem na urovni koordi-
nace prevence v ramci Plzenského kraje.

V ramci pfimé prace s cilovou skupinou Zaku a pedagogu, v€etné zakl se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami byly realizovany nasledujici programy:
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Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervenénim programem -
Probéhlo 114 programi v 60 tiidach. Bylo podpoireno celkem 1144 zaku, z toho
579 chlapcti 535 divek.

Preventivni programy - Probéhlo 94 programi. Bylo podporeno celkem 1190
zaku, z toho 635 chlapci 555 divek.

Peer program - Probéhlo 71 programi. Bylo podpoieno celkem 591 zaku, z to-
ho 288 chlapct a 303 divek.

Adaptacni programy - Probéhlo 36 programu. Bylo podpoieno celkem 732 za-
kl, z toho 438 chlapct a 294 divek.

Vyrazné se navysila nabidka seminaru pro pedagogy - Bylo realizovano 54 se-
minaru, v ramci kterych bylo podporeno celkem 143 ugcitelll, z toho 17 muza a
126 zen.

2.10. Osvétové akce

V roce 20015/2016 jsme zpracovali 6 metodickych material(. Vedli jsme 84 kurzd,
seminarll a prednasek. Realizovali jsme 10 propagacnich, dotaznikovych a infor-
macnich akci. PfednasSek a besed probéhlo celkem 126. Osvétova €innost naseho
zarizeni neprobiha pouze formou prednasek, ale snazime se byt dostupni Siroké ve-
fejnosti a to pfes nase internetoveé stranky.

2.11. Klienti PPP ve skolnim roce 2015/2016

> > >

MS ZS SS VOS Nezarazeni. | Nezarazeni.
do 6 rokU nad 19 roku
3489 7 528 918 3 43 3

3.Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP Plzen vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouCeni pedagogicko — psy-
chologickych poraden jednotlivych regionu Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouCenymi pracovisti
/stfedisky/. Jsou to — pracovisté Plzeri — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, Do-
maZlice, Klatovy, Rokycany, Tachov.

Pracovisté Plzenn — mésto, Plzen — sever, Plzeh — jih, jsou umisténa v pronajmu
v budové Castkova ulice. Prostory kancelfi jsou vyhovujici, ale chybi vétsi prostory
uzplUsobené pro realizaci terapii, reedukacnich cvi€eni se zaky a rodici. Plzefi — se-
ver a Plzen — jih nemaji samostatnou ¢ekarnu pro klienty. Pracovisté Klatovy, Do-
mazlice a Rokycany provozuji svoji ¢innost také v pronajatych prostorach. Jednotlivé
odborné pracovnice maji vlastni kancelare. Tato stfediska maji lepSi podminky pro
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skupinovou praci s détmi — jsou vybavené prostorami, kde je mozné tato cvieni
Inebo jinou Cinnost/ uskutecnit. Pracovisté Tachov se nachazi v samostatné budove,
kterou vlastni zfizovatel KU PK.

V roce 2015/2016 probéhly nasledujici opravy:

- V obdobi prosinec — leden vymalovani jednotlivych pracoven na praco-
visti Plzen — mésto --------—-----——---——-- hrazeno z vlastnich prostredkti PPP,

- Rekonstrukce stfesni krytiny objektu PPP Tachov. Na tuto rekonstrukci
jsme na zakladé zadosti obdrzeli z Odboru investic a majetku KU PK
castku 390 000,- Ké

Materialni vybaveni

V oblasti materialniho vybaveni jsme se soustfedili pfedevSim na pokraCovani obno-
vy vypocetni techniky, aby nebyl ohroZen chod poradenského zafizeni z ddvodu ne-
schopnosti pracovnikl zpracovat potfebné vystupy z diagnostiky v chystané elektro-
nické podobé zpravy a doporuceni.

V tomto sméru byla uskute¢nény nakupy prec Centralni nakup Plzeri v podobé vyzev
ato:

- Vyzva €. 164 nakup 9 ks tiskaren a 2 pocitacl za 74 650,- K&

- Vyzva C. 171 nakup 7 ks pocitacu za 107 800,- K¢

- Vyzva ¢. 188 nakup 16 ks pocitacu za 218 700,- K¢.

Zaroven — na zakladé probéhlého auditu — chystame jednotliva stfediska pFipojit ke
smlouvé Microsoftem. Tim uSetifime finan¢ni prostfedky za nakup jednotlivych licen-
Ci.

Dal$im dulezitym bodem byla obnova tiskaren a tim i snaha snizit naklady na nakup
samostatnych naplni. | nadale bude tfeba pokraCovat v obnové kopirek a tiskaren.

DalSi_rozhodujici oblasti a prioritou byla také obnova diagnostickych nastroju ve
vztahu na vzdélavani odbornych poradenskych pracovniku. Jednotliva stfediska si
doplnila nakupem chybéjici diagnostické nastroje. PPP se zapojila do Rozvojového
programu ,Vybaveni Skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji a zis-
kali jsme IDS v hodnoté 21 000,-

Nakup diagnostickych nastroju a zdznamovych listu probiha pribézné, podle potreb
jednotlivych stfedisek.

Problém, ktery se béhem roku objevil v této oblasti a to nejasnosti Cerpani prostredku
na nakup diagnostik a zaznamovych archli z pfimych prostfedku, byl feSen se zfizo-
vatelem a byla pfislibena pomoc.

Nadale bude nutné FeSit situaci, ktera se tyka vybaveni pracovniho prostfedi za-
méstnancu, coz je v pfistim roce jednim z dulezitych ukold.

Velkym problémem je pro nas placeni vysokych najmu. Z téchto diivodu je obnova
materialniho vybaveni poradenského zarizeni zdlouhava a obtizna.
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4. Udaje o pracovnicich

4.1 Pfehled o zaméstnancich

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocteny stav
Psychologoveé 30 25,613
spec. pedagogové 23 20,625
Pedagogové 7 4,00
administrativni pracovnik 8 7,125
Ostatni 2 2,0

provozni zameéstnanci

4.2

Vékova struktura odbornych pracovniku

Do 30 r. véetné

5 odbornych pracovniku

Do 40 r. véetné

16 odbornych pracovniku

Do 50 r. véetné

23 odbornych pracovnikl

Do 60 r. véetné

odbornych pracovniki

Nad 60 r. 6 odbornych pracovniku
4.3 Kvalifikace odbornych pracovniku
Z toho se vzdélanim
Celkem - VS VS -
Zarazeni Fyzicky VS VS & &
spec. | psych.+spec. | .. . |VOS | SS
stav psych. jiné
ped. ped.
Psychologoveé 30 30
Spec. pedagogo- 23 23
vé
Pedagogové 7 2 5
Socialni pracov- 1 1 5
nice

Pracovni tym PPP Plzen je kvalifikovany. Pracovnice, které podle posouzeni MSMT
CR nebyly kvalifikované, zahajily studium ke splnéni kvalifikace do 31.12. 2014 na
prislusné vysoké Skole. Na dvé psycholozky se vztahuje vyjimka / vice nez 55 let vé-
ku a 20 let praxe/. Na rodiCovské dovolené zlstavaji dvé pracovnice, které nemaji
splnénou kvalifikaci. Jejich situace bude feSena po nastupu .
| nadale zistava problémem stabilita poradenského tymu, ktera je narusovana od-
chodem pracovnic na MD, dlouhodobou nemocnosti nebo odlivem odbornych pra-
covnikd do soukromé nebo klinické oblasti.
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4.4 DalSi vzdélavani odbornych pracovniku

Pocet navstivenych akci 226

Pocet ucastniku 293

Této oblasti jsme v uplynulém Skolnim roce vénovali zvySenou pozornost. V planu
vzdélavani kazdého poradenského pracovisté v PK byl kladen daraz na proSkoleni
odbornych pracovniki a jejich pfipravu na chystané zmény od 1.9. 2016.

Pracovnici sledovali a vybirali si takové vzdélavaci akce, které doplnhovaly jiz ziskané
zkuSenosti a dale se zamérovali na vzdélavani dlouhodobého razu. Ve vzdélavani
jsme také preferovali ta, ktera jsou inovacni a pouzitelna pro budoucnost .
Vzdélavani feditelky a vedoucich pracovist.

Reditelka PPP Plze spolu s vedoucimi jednotlivych pracovist se pravidelné& Géastnili
vSech setkani, ktera byla uskuteénéna NUV v Praze, MSMT CR , NIDV a dotykala se
chystanych zmén. V navaznosti na ziskané informace, vedouci jednotlivych stfedisek
provadéli pfenos téchto informaci na jednotliva poradenska pracovisté a potazmo
vychovnym poradcim $kol..

Reditelka PPP v Plzni absolvovala v devadesatych letech tfisemestraini funkéni stu-
dium na PedF ZCU. Ve funkci je od roku 1992.

Administrativni pracovnice se vzdélavaly predevSim v oblasti novinek ve spisové a
archivacni sluzbé a oblasti, ktera se dotykala prav ditéte / ObCansky zakon/.
Ekonomicky usek se u€astni pravidelnych vzdélavacich akci, které jsou zaméfené na
spravné uctovani a hospodareni s majetkem.

Kromé jiného dochazelo k pravidelnym setkavani odbornych sekci - psychologu,
specialnich pedagogu a administrativnich pracovnikd. Zde jsou feSeny konkrétni
situace pripadové prace, navrhy na vzdélavani, vymeéna zkusenosti. V tomto systému
budeme i nadale pokracovat.

5.Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a provedenych
kontrol ve Skolnim roce 2015/2016

a/
Kontrola €SI — termin 21.1. -18.2. 2016

kontrola dodrzovani pravnich predpist v PPP Plzen , které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a sluzeb podle §174 odst. 2 pism. d/ zakona €. 561/2014Sb.8kolského
zakona, dodrzovani vyhlasky €. 73/2005 Sb., vyhlasky €. 72/2005 Sb.. Inspekéni €in-
nost byla vykonana na podnét podle § 174 odst.5 SZ se zaméfenim::
1. Informovani zaku a jejich zak. zastupcu pfed poskytnutim poradenské
sluzby podle § 1 odst.3 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,
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2. VVydavani zpravy z vySetfeni a projednavani doporuceni Skolského poraden
ského zafizeni / dale jen SPZ/ pfi vydavani zpravy se zaky nebo jejich zak.
zastupci dle § 1 odst. 5 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

1. Vydavani a obsah zpravy z vySetfeni a pisemného doporuceni Skolského po-
radenského zafizeni k zafazeni zdravotné postizeného zaka do formy speci-
alniho vzdélavani podle § 3 vyhlasky &. 73/2005 Sb. v souladu s § 16 SZ a §
1 odst.5 vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

2. Pravidelné vyhodnocovani zafazeni zaku do vzdélavacich programu uprave-
nych pro zaky se zdravotnim postizenim v souladu s § 9 odst. 3 vyhlasky
73/2005 Sb. v souvislosti se zafazenim zZaka do Skoly zfizené pro zaky se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemného doporuéeni SPZ podle § 9
odst. 1 pism. a/, vyhlasky €. 73/2005 Sb.,

3. Vedeni dokumentace SPZ dle § 4 vyhlasky &. 72/2005 Sb.

Vysledek kontroly:

Bod €. 1 — nebylo shledano pochybeni

Bod €. 2 — nebylo shledano pochybeni

Bod &. 3 — poruseni §16 odst.1 — 6 SZ a § 2 pism. d/ vyhlasky &. 72/2005 Sb.
Bod €. 4 — nebylo shledano poruseni

Bod €. 5 — nebylo zjiSténo poruseni

Pochybeni v €. 3 bylo okamzité odstranéno a zaroven projednano na poradé vedou-
cich pracovnikll PPP Plzen.

b/

Dne 31.3. 2016 probéhla finanéni kontrola KU PK, ktera byla zaméfena na:
- VKS
- Dodrzovani smérnic RPK €. 3/2012, €. 1/2013 ¢&. 1/2014, o zadani vefejnych
zakazek , s ohledem na povinnost uverejiiovat udaje o vefejnych zakazkach
zpusobem stanovenym smérnicemi a platnou pravni upravou.

Ve vSech kontrolovanych oblastech nebyla shledana pochybeni.
c/

Dne 28.6. 2016 probéhla verejnopravni kontrola KU PK ,,Komplexni zajisténi
primarnich a intervenénich aktivit na MS, ZS SS za obdobi 18.3. 2009 — 17.3.
2012 . Udrzitelnost projektu do 27.6. 2016
Predmét kontroly :
1.
Udrzitelnost projektu v souladu se Smlouvou o realizaci
2.
Majetek porizeny z finanénich prostredktl uréenych pro vyse uvedeny
projekt je stale v majetku organizace.

Ve vSech sledovanych oblastech nebylo zjiSténo pochybeni
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6.Vykon statni spravy

6.1. PocCet evidovanych stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiznosti 0
- z toho opravnénych 0
- z toho ¢aste€né opravnénych 0
- z toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

6.2. Naplnovani zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezZadal .
o jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.

7.Analyza skolniho roku

Prabéh Skolniho roku 2015/2016 byl ve znameni pfiprav na zmény v souvislosti
s novou legislativou.

Hlavnim cilem bylo:

Podilet se na pfipominkovani zasadnich legislativnich dokumentd, u€astnit se
jednani v rdamci schiizek fediteld PPP na NUV v Praze. Spolupracovat se zfi-
zovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

- Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplsobu prace a fungovani pora-
denského zafizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v oblasti dia-
gnostické ¢innosti ve vztahu k novym podminkam, zpUsob prace s klientelou,
se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi organizacemi.

- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti i v dostupnych vzdélava-
cich seminafich zaméfenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pfenos infor-
maci, nastaveni systému spoluprace v novém skolnim roce 2016/2017.

- Metodicky vést ve stejném duchu i Skolni psychology a specialni pedagogy ,
ktefi plsobi ve Skolach v ramci rozvojového programu.

- Pripravy na integraci novych postupu poradenské prace v ramci krajského pu-

sobeni zafizeni.

Pribéh skolniho roku byl velmi naro€ny. Jednak z hlediska organiza¢niho a jednak
z hlediska zajiSténi vlastni odborné €innosti.

Nasi ¢innost velmi silné naruSovaly kontroly / viz uvedeno v bodé €. 5 /. Také zmény,
které zasahovaly do financovani odbornych pracovnikl b&hem roku / rozvojové pro-
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gramy/ byly ¢asto velmi zatéZovou zalezitosti. Znacné ztraty ¢asu jsme zaznamenali
celou fadou raznych jednani ve vztahu k chystanym zménam.

Odliv odbornych pracovnikt pokracoval i v tomto Skolnim roce. Velkym problémem
zustava ziskavani novych psychologu a specialnich pedagogu.

Stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocitavany do celkového vykonu pora-
denskeého zafizeni .

Financni prostfedky na provoz pracovisté je nedostacujici. Za poskytnuté finance
jsme schopni zajistit placeni zakladnich potfeb / najem a energie apod./, které plati-
me organizacim zfizovanymi KU.

Ve Skolnim roce 2015/2016 nadale pokracoval zvySeny pfiliv zadosti o vySetfeni.
Tento narlst také souvisel s chystanymi zménami. Narlst se tykal jak diagnostiky
specifickych poruch uceni, tak i chovani. V nékterych pfipadech Slo o poruchy cho-
vani, které jsou obtizné feSitelné i za prfedpokladu dobré spoluprace vSech zucastné-
nych, naro¢nost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy bylo mozné predat je do péce
Strfediska vychovné péce . Moznosti feSeni jsou omezené, chybi specialni tfidy pro
tyto déti. V mnoha pfipadech jsme feSili problémy déti s hrani¢nim nadanim, které
Skolsky selhavaji a maji vychovné problémy a pro které neexistuje systémové feseni.

Ani v tomto Skolnim roce se nam nedafilo vzdy dodrzet dané Ihuty. Jednak to bylo
dano neumérné vysokym poctem Zadosti a jednak i zvySenou nemocnosti odbornych
pracovnikd. Nové nastoupeni psychologové a specialni pedagogové nebyli schopni
tuto sluzbu zajistit vzhledem k tomu, Ze postupné ziskavali zkuSenosti. Postupné
sjednocujeme zakladni dokumenty PPP Plzen a jsou chystané zcela v nové podobé.

V oblasti primarni prevence se podafilo udrzet poc€et pracovniki z predeSlého roku.
BohuZel nepodafil se prosadit projekt, ktery by nam pomohl tuto sluzbu rozsifit. Pfes-
to se stale potykame s tim, Ze zajisténi této sluzby neni systémové a to pfedevsim
diky pfistupu MSMT CR. Tato &innost je kazdym rokem dotovana z projektovych
zdroji KUPK. Caste&né se podaiila tato sluzba zajistit v PPP Tachov.

Velkou zatézi je také nutnost rediagnostiky po 1 roce u déti zafazenych do special-
nich 8kol. Znacna administrativa, ktera nas zatéZuje nejenom z hlediska plytvani od-
bornych pracovnich sil, ale i ekonomicky. .

| ve Skolnim roce 2015/2016 jsme pokracovali v preventivnim vyhledavani déti ohro-
Zenych moznosti vyvoje specifickych poruch uceni ( depistaze) a v preventivnim pro-
cviCovani vaznoucich funkci. Tato aktivita je vysoce nosna. U déti, kde jsou zachy-
ceny vyvojové poruchy uéenim na konci 1. stupn& ZS nebo dokonce aZ na 2. stupni
zakladni Skoly je reedukace poruch daleko méné efektivni, asto dochazi k petrifiko-
vani obtizi a k naslednému poklesu znalosti a schopnosti ditéte obecné. Reedukace
studentl s vyvojovou poruchou na stfednich Skolach je malo nadéjna pro jejich ma-
lou spolupraci a vétsinou nevytvorené pracovni navyky.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji
(napf. rustové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti s poruchami
pozornosti a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu“ a podobné).

PPP Plzen pokraovala v nastaveném trendl péce o talentovanou mladez . | nadale
spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzen. Nasi pracovnici jsou zafazeni
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do republikového tymu pracovnikd sdruzenych kolem Mensy. V mésici srpen jsme
provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramci projektu , Talent".

V letoSnim Skolnim roce se nam podafilo dokoncit vyménu veskerého nevyhovujiciho
pocCitaového vybaveni za zcela nové. Tim byl splnén predpoklad, Ze zafizeni je pfi-
praveno / technicky/ na novou elektronickou podobu zprav a doporuceni. Zaroven je
postupné feSena i oblast tiskaren a kopirek. Na budové v PPP Tachov byla obnove-
na stfecha.

Nasi odborni pracovnici se pravidelné ucastni setkavani krajskych poradenskych ga-
rantU v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské urovni s NIDV a jednak
na republikové urovni — spoluprace s NUV v Praze. Komplikaci je neustala vyména
hlavniho garanta na urovni NUV v Praze.

Na zakladé blizicich se zmén ve Skolské legislativé, ktera se nas vyrazné dotkne
jsme se postupné snazili jiz pfipravit v oblasti vybaveni poradenskych zafizeni odpo-
vidajici a dostupnou diagnostikou, zarfazovat pracovniky na vzdélavani. Zaroven sle-
dujeme a jezdime na jednani v Praze na NUV. Zapoijili jsme se do rozvojového pro-
gramu na podporu Skolnich specialnich pedagogu a psychologl. Na nasem pracovis-
ti plisobi metodik — specialista, ktery koordinuje €innost jiz stavajici pracovniki na
Skolach v pozici Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga.
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8. Vyroé€ni zprava o hospodareni za rok 2015

Zprava o hospodareni

a) Prijmy
hl. ¢innost | ostatni €¢innost | CELKEM

dotace na pfimé vydaje 23 220 000 0| 23 220 000
dotace na provozni vydaje 3 388 160 0| 3388160
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 0 0 0
pfijmy z hospodarské €innosti (doplri- 0 0 0
kové)

Vynosy z prodeje vlastnich sluzeb v hl. ¢innosti: 203 773 K&

Ugelové prostredky

Uz 33 040 : 37 000 K& ,Vybaveni $kol.porad.zafizeni*

UZ 33 050 : 444 862 K& ,Program na podporu $k.metodik(*
UZ 33 052 : 770 247 K& ,ZvySeni platl prac.reg.8kolstvi*
Uz 33 061 : 113 054 K¢& »Zvy$eni odménovani pracovnik(l Rgs*

V provozu navic pfidéleno: 300 000 K¢ na dotac¢ni program ,, Podpora preventiv-
nich aktivit a vychovy k toleranci v roce 2015°

Udaje o zaméstnancich

Primérny pocet zaméstnancu v roce

Z toho pedagogickych pracovnikii

2015 (fyzicky stav / prepocéteny stav)
(fyzicky / prepoéteny stav)
65/55,83 55/46,77
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b) vydaje (kalendarni rok 2015)

hl. ¢innost | ostatni ¢innost | CELKEM

investi¢ni 0 0 0

neinvesticni 26 719 757 0| 26 719 757

z toho:

- pfimé naklady 23 220 000 0] 23 220 000
na platy pracovniki 16 156 000 0| 16 156 000
ostatni osobni naklady 425 000 0 425 000
zakonné odvody + FKSP 5 708 332 0| 5708332
naklady na Skolni potreby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na ucebni pomucky 6177 0 6177

- provozni naklady 3499 757 0| 3499757
energie 654 246 0 654 246

opravy a udrzba nemovitého majetku 105 337 0 105 337
najemné 346 393 0 346 393
odpisy majetku 121 754 0 121 754

c) pramérny mésicni plat dosazeny v kalendairnim roce 2015 (v K¢)

prumérny pocet primérny mésicni | prdmérny meésicéni | prumeérny mé-
pracovniku plat vdech pracovni- | plat pedagog. prac. | si¢ni plat ostat.
kd prac.
64,76 26 108 27 475 19 062
d) pInéni zavaznych ukazatell (kalendarni rok 2015)
limit skuteCnost rozdil
prepoclteny pocet zaméstnancu 57,90 55,828 2,072
mzdoveé prostfedky na platy 16 156 000| 16 156 000
mzdoveé prostiedky — OPPP 425 000 425 000 0
ostatni neinvesti¢ni vydaje 888 914 888 914 0

Zprava o pouziti prostfedkd na DVPP

Na vzdélavaci akce, Skoleni a kurzy bylo pouzito 70 646,- KC.

Na knihy bylo pouzito 11 223,- K¢.

Na diagnostické pomucky bylo pouzito 205 710,-K¢.

Ziskali jsme podporu OSMS KU v oblasti primarni prevence (300 000,- K&) a po-
kraCovali jsme s realizaci grantového projektu z evropskych fondi nazvaného ZIP
(Zajisténi individualni podpory), ¢. CZ.1.07/1.2.31/02.0001, ktery ma za cil zvysit in-

tenzivni plsobeni poradenskych pracovnik( na Skolach.

Tento projekt byl v roce 2015 ukoncen.
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9. Zavér

Poptavka po poradenskych sluzbach je stale vysoka. | ve Skolnim r. 2015/2016 jsme
kladli duraz na dlouhodobé vedeni klientl a to zejména terapeutickou , reedukacni,
intervencni Cinnost a nasledné navazujici diagnostiku. Vyznamnou mérou se na naSi
¢innosti podili prace preventivniho razu a to jak v ramci ¢innosti metodik( primarni
prevence, tak i depistaze v MS a na ZS. Jednou z dulezitych oblasti byla pé&e o na-
dané Zaky, jejich vyhledavani a diagnostika. Pfesto pfevaZzujici poradenskou €innosti
zustavala pfipadova prace zamérena na zjistovani Skolni zralosti, diagnostika speci-
fickych vyvojovych poruch uéeni. ZvySeny zajem lze vidét také v oblasti diagnostiky
stfedoskolakl / uzplsobeni podminek k maturitni zkousce/.
Poradenské zafizeni se potykalo s problematikou nestability v personalni oblasti a
nedostatkem odbornych poradenskych pracovniku. DalSim faktorem, ktery naruSoval
chod poradenského zafizeni byl nardst administrativy, ktery se stava jiz neumérnym ,
dale pak cinnosti, které souvisely s legislativnimi zménami / mnohdy ne zcela jasné
podané, protichdné/. Velké mnozstvi vykond, které poradenské zafizeni vykonava a
nezapocitava se. Problém nastal také v oblasti provoznich prostifedku, kdy situace se
stava neménnou — dostavame jiz nékolik let po sobé témér stale stejnou Castku na
provoz a naklady se zvysuji.
Naopak v oblasti pfimych prostfedk a mzdovych jsme si vyrazné polepsSili, takze
odborni pracovnici mohli byt Iépe, formou odmén, ohodnoceni .
Pro Skolni rok 2016/2017 se zamé&fime na:
- napliiovat i nadale dlivod, pro které bylo poradenské zafizeni zfizeno,
- zavedeni novych legislativnich zmén do praxe,
- sledovani a zavadéni veSkerych prubéznych zmén do poradenskeé prace,
- personalné stabilizovat pracovni tymy jednotlivych odlou¢enych pracovist,
- poskytnout dostate€né finanéni prostfedky pro vzdélavani odbornych pracov-
nikd,
- zajistit dostatek finan¢nich prostfedkd pro nakup novych diagnostickych na-
stroju,
- pokraCovat v nastaveném systému poradenské péce — preferovat konzultaéni,
intervenéni, reedukacéni cinnost pfed okamzitou diagnostikou,
- Uzce spolupracovat se Skolami a Skolskymi zafizenimi — metodické vedeni VP,
- navazat spolupraci s neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi / OSPOD
apod./ pfi vyhledavani a praci s zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi,
- spolupracovat se zfizovatelem
- inadale pokraCovat pfi obnovit technického vybaveni poradenského zafizeni,
- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
Zaku a mladeze,
- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnancl PPP Plzeni.

V Plzni dne 18.10. 2016 Mgr. Sarka Cechurova
Reditelka PPP v Plzni
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